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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO
A Secretaria Municipal de Administração em Para-
naguá é responsável por uma série de competên-
cias que visam a eficiente gestão administrativa 
do município. Isso inclui o controle e execução de 
serviços gerais, administração de bens e materiais 
inservíveis, gestão do patrimônio móvel e imóvel, 
supervisão de protocolo, arquivo, reprodução, co-
municação e serviços de copa. Além disso, a se-
cretaria é encarregada da ocupação de prédios 
municipais, gestão de contratos de locação, pa-
dronização e arquivamento de documentos ofi-
ciais, bem como do planejamento e execução da 
política de informação e tecnologia. Ela apoia o 
uso eficaz da Tecnologia da Informação para me-
lhorar a produtividade do setor público, adminis-
tra o transporte interno, fornece assessoramento 
técnico a outros órgãos e desempenha um papel 
fundamental na elaboração, tramitação e regis-
tro de projetos de lei na Câmara Municipal. Além 
disso, a Secretaria é responsável pela formaliza-
ção de vetos a projetos de lei aprovados pela Câ-
mara, pela elaboração, publicação e registro de 
atos oficiais do município e pela administração 
do PROCON, órgão de proteção ao consumidor. 
Todas essas atribuições são cruciais para garantir 
a eficiência e o funcionamento adequado das ati-
vidades municipais em Paranaguá.

AÇÕES REALIZADAS PELA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO

ATENDIMENTO AO PÚBLICO COM
EFICIÊNCIA E EFICÁCIA

A Secretaria Municipal de Administração assumiu 
um papel fundamental ao fornecer diversos aten-
dimentos aos servidores públicos, oferecendo a 
assistência necessária para suas necessidades. 
Através de um trabalho árduo, implementou me-
didas inovadoras para agilizar os processos admi-
nistrativos, resultando em uma notável celerida-
de nos despachos e uma redução significativa no 
tempo médio de finalização dos procedimentos. 
Essas ações demonstraram o comprometimento 
da secretaria em melhorar continuamente os ser-
viços prestados, garantindo eficiência e eficácia 
na administração pública local.

CURSOS E CAPACITAÇÕES

Com o objetivo de promover o aperfeiçoamento e 
a atualização dos conhecimentos dos nossos ser-
vidores, realizamos a contratação de serviços de 
treinamentos, sendo eles:

• Participação dos servidores do setor de recursos 
humanos no 19º CONGRESSO PREVIDENCIÁRIO 
DA APEPREV e no 20º CONGRESSO PREVIDEN-
CIÁRIO DA APEPREV, para atualização dos servi-
dores do Município de Paranaguá, contribuindo 
com o desempenho adequado das funções, para 
maior qualificação e segurança como profissio-
nais na Administração, e conhecimento as mais 
recentes atualizações das leis, abordando uma 
programação com diversos temas previdenciá-
rios, bem como o E-Social.

• Participação dos servidores do setor de atos le-
gislativos e administrativo no curso de  REDAÇÃO 
OFICIAL E ATUALIZAÇÃO, contribuindo com o de-
sempenho adequado das funções, conhecimen-
to nas recentes atualizações para elaboração dos 
atos municipais, bem como, aprendizado dos ter-
mos técnicos, visando na montagem da estrutura 
textual e de todos atos normativos e toda comu-
nicação do Poder Público, com implementação 
de ferramentas que contribuirão na emissão de 
documentos oficiais como decretos, portarias e 
projetos de leis.

• Participação dos servidores no TREINAMENTO 
PRÁTICO E-SOCIAL e TREINAMENTO FOLHA DE 
PAGAMENTO, direcionados aos usuários do mó-
dulo Folha de Pagamento do Atende.net, respon-
sáveis pela folha de pagamento e cadastro funcio-
nal e responsáveis pelo eSocial no órgão público”

• Participação dos servidores do setor de compras 
e licitações no 3° CONGRESSO BRASILEIRO DE 
COMPRAS PÚBLICAS, para capacitação e atuali-
zação dos servidores que atuam na área de com-
pras, para aprofundar ainda mais o estudo sobre 
o que precisa ser esclarecido, aperfeiçoado e, en-
tão, solucionado as questões do cotidiano.

• Participação dos servidores do setor de compras 
e licitações no 17º CONGRESSO BRASILEIRO DE 
PREGOEIROS e no 16º SEMANA NACIONAL DE 
ESTUDOS AVANÇADOS SOBRE O PREGÃO, para 
atualização dos Pregoeiros, Equipes de apoio, 
Membros da Comissão Permanente de Licita-
ção, Procuradoria Jurídica e Controladoria do 
Município de Paranaguá, contribuindo com o 
desempenho adequado das funções, para maior 
qualificação e segurança como profissionais 
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na Administração, e conhecimento nas recen-
tes atualizações das leis e jurisprudências, bem 
como o nova Lei de Licitações nº 14133/2021, com 
inúmeras atualizações, para preparação nos atos 
diários nos processos licitatórios do Município de 
Paranaguá.

INAUGURAÇÃO DA SUBPREFEITU-
RA NO BAIRRO ALEXANDRA “CLOVIS 
CORREA”

Foi inaugurado em 5 de julho a nova sede da 
Subprefeitura “Clovis Correia”, que descentrali-
zará os serviços oferecidos pela prefeitura, como 
serviços de protocolo de solicitações, assistência 
social, administração de Alexandra e dentre ou-
tros que auxiliam no atendimento da população.

INVESTIMENTOS NA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Prefeito realiza entrega de veículos para as secre-
tarias municipais. A Secretaria de Administração 
foi contemplada com 03 carros, para atendimen-
to do departamento de tecnologia da Informa-
ção, Patrimônio e Administração.

 

INAUGURAÇÃO DA SUBPREFEITURA 
NO BAIRRO ILHA DOS VALADARES 
“LEVI JORGE”

Foi Inaugurado em 19 de julho a nova sede da 
Subprefeitura “Levi Jorge”, o objetivo é descen-
tralizar os serviços prestados pela Prefeitura Mu-
nicipal, para auxiliar no atendimento da popula-
ção. A nova sede administrativa tem mais de 130 
metros quadrados e terá atendimento de proto-
colo, acesso a informações e solicitações de servi-
ços e toda a estrutura da Secretaria Regional da 
Ilha dos Valadares.
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SUBPREFEITURA “WALDIR SALMON”

Foi inaugurado em 5 de julho a nova sede da 
Subprefeitura “Clovis Correia”, que descentra-
lizará os serviços oferecidos pela prefeitura, 
como serviços de protocolo de solicitações, 
assistência social, administração de Alexan-
dra e dentre outros que auxiliam no atendi-
mento da população.

Localizada na Avenida Bento Munhoz da Ro-
cha Neto, na região do bairro Nilson Neves, 
próximo ao Corpo de Bombeiros, oferta di-
versos serviços para a população. A intenção 
é evitar o deslocamento da população até a 
área central da cidade, aproximando a prefei-
tura da comunidade.

Serviços: Solicitações via protocolo, consultas 
de processos, guias e parcelamentos de IPTU, 
busca de vagas de emprego pelo SINE, além 
da Sala do Empreendedor. Outros atendi-
mentos por meio das secretarias municipais 
de Fazenda e Orçamento, Procon, Departa-
mento de Saúde Ocupacional, Urbanismo e 
Trabalho e Assuntos Sindicais também são 
realizados.

INAUGURAÇÃO DO ARQUIVO
MUNICIPAL

Foi inaugurado em 26 de julho a nova sede 
do Arquivo Municipal, em parceria com o Ce-
doc (Centro de Documentação Histórica do 
Litoral), o espaço possibilitará que alunos de 
graduação, do curso de História da Unespar, 
sejam contemplados com projetos de exten-
são de pesquisa e projetos voltados à história 
de Paranaguá. O acervo do Arquivo Público 
Municipal conta com documentos com mais 
de 140 anos de preservação e o espaço físi-
co tem laboratório de digitação, higienização, 
arquivos de guarda permanente, mapoteca, 
sala de treinamento documental, sala de reu-
niões e banheiros com acessibilidade.
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RECEBIMENTO DE ATESTADOS MÉDICOS

A Prefeitura de Paranaguá, por meio da Secretaria Municipal de Administração, informa que o Depar-
tamento de Saúde Ocupacional (DSO), terá um espaço exclusivo na subprefeitura Waldir Salmon, no 
Nilson Neves.

ATIVIDADES ESPORTIVAS

A Prefeitura de Paranaguá, por meio da Secretaria de Administração, a Secretaria de Cultura e Turis-
mo e a Secretaria de Esportes, está ofertando para a população atividades esportivas na subprefeitura 
Waldir Salmon, no Nilson Neves.
 

TOTEM DE AUTOATENDIMENTO COPEL

A Prefeitura de Paranaguá, por meio da Secretaria Municipal de Administração, disponibiliza serviços 
da Copel, através de totem de autoatendimento, na subprefeitura Waldir Salmon. A intenção é des-
centralizar os serviços, levando para perto da comunidade. 
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A Secretaria Municipal de Administração, formalizou 31 contratações de bens e serviços para auxiliar 
no andamento dos serviços administrativos, conforme relatório a seguir:
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Realizou a renovação de 7 (sete) contratos de prestação de serviços para continuidade dos serviços e 
andamento das atividades administravas, conforme relatório a seguir:

DEPARTAMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO

ATOS LEGISLATIVOS

O Departamento de Atos Legislativos é respon-
sável pela organização, coordenação e geren-
ciamento dos atos oficiais de caráter normativo, 
bem como dos vetos a projetos de lei aprovados 
pela Câmara Municipal de Paranaguá e submeti-
dos à apreciação do Prefeito, além da elaboração, 
publicação, registro e controle de documentos 
oficiais do Município.

Há cerca de 5 anos, a Secretaria Municipal de Ad-
ministração iniciou o processo de informatização 
do Departamento de Atos Legislativos, possibili-
tando um controle efetivo e fácil acesso à busca 
dos documentos elaborados no departamento, 
como Leis Ordinárias, Leis Complementares, De-
cretos, Portarias, Editais, Projetos de Lei e Pro-
cessos. Ao longo do tempo, passou por diversas 
melhorias, e em 2022, foi possível a digitalização 
de 65.601 documentos, todos disponíveis em uma 
plataforma digital de gestão de documentos.
Foram redigidos e publicados no Diário Oficial 
dos Municípios, 935 Decretos, 1.799 Portarias, 93 
Projetos de Lei, 33 Leis Complementares, 153 Leis 
Ordinárias, além de Editais de Chamamento, Ci-
tação, Rescisão e Prorrogação de Contratos, tota-
lizando 3.215 publicações.

Além disso, em 2022 foram cadastrados 132 Medi-
ções de Obras, 19 Orçamentos Base, 20 Planilhas 
Contratadas e 2 Termos de Recebimento no site 
da Atoteca, do Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná - TCE-PR.
Obedecendo ao princípio da Administração Pú-
blica da Publicidade, nossos atos também estão 
disponíveis no site do Leis Municipais, o qual a po-
pulação tem livre acesso.

PROCON
O Procon de Paranaguá é um órgão municipal 
de defesa do consumidor, criado na forma da lei, 
especificadamente para este fim, com compe-
tências, no âmbito de sua jurisdição, para exercer 
atividades contidas no Código de Defesa do Con-
sumidor- CDC e no Decreto nº 2.181/97.

O Procon é responsável por coordenar e execu-
tar a política local de defesa do consumidor, rea-
lizando diversas atividades, como a orientação e 
educação dos consumidores, além de atender as 
demandas de consumo com conflitos. Recente-
mente, foram realizados 1.744 atendimentos aos 
munícipes do litoral, atuando como uma ajuda 
essencial para a população ao resolver conflitos 
e contribuindo significativamente para alertar 
sobre diversos golpes. Seu trabalho tem gerado 
resultados positivos e tem sido fundamental para 
proteger os direitos dos consumidores.

PROTOCOLO E ARQUIVO MUNICIPAL

Estatístico Geral
Dados extraídos do gerenciador processual IPM 
atende.net, data Inicial: 01/01/2022 data Final: 
31/12/2022.
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ATENDIMENTO AO PÚBLICO

O Departamento de Atos Legislativos é respon-
sável pela organização, coordenação e geren-
ciamento dos atos oficiais de caráter normativo, 
bem como dos vetos a projetos de lei aprovados 
pela Câmara Municipal de Paranaguá e submeti-
dos à apreciação do Prefeito, além da elaboração, 
publicação, registro e controle de documentos 
oficiais do Município.

Há cerca de 5 anos, a Secretaria Municipal de Ad-
ministração iniciou o processo de informatização 
do Departamento de Atos Legislativos, possibili-
tando um controle efetivo e fácil acesso à busca 
dos documentos elaborados no departamento, 
como Leis Ordinárias, Leis Complementares, De-
cretos, Portarias, Editais, Projetos de Lei e Pro-
cessos. Ao longo do tempo, passou por diversas 
melhorias, e em 2022, foi possível a digitalização 
de 65.601 documentos, todos disponíveis em uma 
plataforma digital de gestão de documentos.
Foram redigidos e publicados no Diário Oficial 
dos Municípios, 935 Decretos, 1.799 Portarias, 93 
Projetos de Lei, 33 Leis Complementares, 153 Leis 
Ordinárias, além de Editais de Chamamento, Ci-
tação, Rescisão e Prorrogação de Contratos, tota-
lizando 3.215 publicações.

Além disso, em 2022 foram cadastrados 132 Medi-
ções de Obras, 19 Orçamentos Base, 20 Planilhas 
Contratadas e 2 Termos de Recebimento no site 
da Atoteca, do Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná - TCE-PR.

Considerando que o Sistema de Gestão de Aten-
dimento SGA – Gautek registra de forma qualita-
tiva e quantitativa apenas 2 (dois) meses retroa-
tivos, avaliando os dados referente ao período do 
dia 04/06/2023 até 07/08/2023, neste período, fo-
ram realizados 3044 atendimentos.

Considerando os índices relacionados ao período 
supra citado e as oscilações de frequência, esti-
ma-se que o número aproximado de atendimen-
tos ao público no ano de 2022 chegou à marca 
dos 20 mil.

Autenticidade dos dados Sistema de Gestão de 
Atendimento SGA – Gautek: 

Link: http://192.168.3.26:8080/relatorios/relPorSer-
vico/index.html

ATENDIMENTO INTERNO

Considerando todas as secretarias municipais, 
departamentos internos e sub prefeituras. Con-
siderando solicitações de desarquivamentos, 
apensamentos, ajustes e devoluções processuais, 

foram realizados aproximadamente 55 mil aten-
dimentos.

EDITAIS DE CITAÇÃO

Considerando as informações do departamen-
to de Atos Legislativos foram publicados 7 (sete) 
Editais de Citação do Protocolo Geral e Arquivo 
Público no ano de 2022.

REGULAMENTAÇÃO

Decreto nº 3.566/2022 – Publicado em 07 de ju-
nho de 2022.
O presente Decreto Regulamenta o funciona-
mento do Arquivo Público Municipal de Para-
naguá, assim como, os procedimentos a serem 
adotados para o encaminhamento, guarda, ma-
nutenção, consulta e eliminação de documentos.

AÇÕES

Prefeito assina Termo de Cooperação com a Unes-
par para a criação do Centro de Documentação 
Histórica do Litoral do Paraná.
 

Parceria entre a Prefeitura e Unespar proporciona 
resgate cultural por meio de documentos históri-
cos no Arquivo Público Municipal.

Os acadêmicos do curso de graduação em Histó-
ria da Universidade Estadual do Paraná (Unespar), 
pesquisadores e membros do Instituto Histórico 
de Paranaguá (IHGP) participaram da etapa II do 
Curso de Paleografia para iniciantes, que foi pro-
movido pelo Centro de Documentação Histórica 
do Litoral do Paraná (Cdoc.H), com sede nas de-
pendências do Arquivo Público Municipal geren-
ciado pela Secretaria Municipal de Administração 
da Prefeitura de Paranaguá.
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Em parceria firmada, a Prefeitura de Paranaguá fornece todo o suporte e estrutura viável para que os 
alunos da universidade possam realizar estudos e pesquisas durante o ano letivo acadêmico.

O objetivo da cooperação mutua é resgatar, fortalecer e promover a salvaguarda da identidade histó-
rica e social da cidade de Paranaguá, e ampliar o campo de estudo histórico por meio de documentos 
antigos no acervo do Arquivo Municipal.

SAÚDE OCUPACIONAL E SEGURANÇA DO TRABALHO

O Departamento de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho desempenha uma função muito 
importante na Administração Pública, visando proteger a saúde e a segurança dos servidores e fun-
cionários. Suas funções abrangem uma série de atividades, desde a identificação e avaliação de riscos 
ocupacionais até a implementação de medidas preventivas.

Essa área é responsável por elaborar programas e treinamentos para conscientizar os colaboradores 
sobre práticas seguras e medidas de prevenção de acidentes. Além disso, realiza inspeções periódicas 
nos locais de trabalho para identificar possíveis riscos à saúde e segurança dos servidores, propondo 
soluções para mitigá-los.

Outra função crucial é a análise dos acidentes e incidentes ocorridos, buscando identificar suas cau-
sas e propor melhorias para evitar que se repitam. A coleta e análise de dados estatísticos também 
são importantes para embasar decisões e aprimorar políticas de segurança.

O setor de saúde ocupacional trabalha em conjunto com o setor médico, fornecendo acompanha-
mento e orientação para funcionários que apresentem problemas de saúde relacionados ao trabalho. 
Dessa forma, contribui para a redução do absenteísmo e do impacto negativo nas atividades do ser-
viço público.

AÇÕES

EQUIPE TÉCNICA INTERDISCIPLINAR

Alessandra Delfino Genelhoud - Iniciou em março (Assistente Social)
Procedimentos – 853

Carlos Alberto Mendes Xavier - Iniciou em abril (Terapeuta ocupacional)
Procedimentos – 768

Wilson José da Silva -Iniciou em outubro (Psicólogo)
Procedimentos - 295

Os procedimentos consistem em atendimento presencial, atendimento telefônico, visita domiciliar, 
discussão de casos, visita técnica, elaboração de relatórios, entre outros.
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SEGURANÇA DO TRABALHO

1) 602 lançamentos do adicional de insalubridade/
periculosidade;

2) 622 cancelamentos do adicional de insalubri-
dade/periculosidade;

3) 651 autorização para o pagamento do adicional 
de risco;

4) Elaboração de 32 PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário;

5) Elaboração de 196 ofícios com as mais diversas 
solicitações;

6) Elaboração de Laudos de Insalubridade e Peri-
culosidade;

7) Realização da eleição e treinamento da CIPA 
gestão 2022/2024;

8) Participar das reuniões ordinárias da CIPA 
como CIPEIROS de janeiro/22 até junho/22;

9) Reuniões Técnicas com o SESI, SENAI e SENAC 
referente aos cursos, treinamentos e a elaboração 
de documentos técnicos;

10) Participar das reuniões ordinárias da CIPA 
como CIPEIROS de janeiro/22 até junho/22;

11) Solicitação de manutenção, adequação do PS-
CIP e recarga de extintores de incêndio das secre-
tarias municipais;

12) Solicitação de aquisição de Equipamentos de 
Proteção Individual – EPI;

13) Solicitação de Instrutores Para Curso de For-
mação de Brigadistas da Prefeitura Municipal de 
Paranaguá;

14) Elaboração de 08 (oito) RIST – Relatório de Ins-
peção de Segurança do Trabalho;

15) Preenchimento de 37 (trinta e sete) CAT – Co-
municação de Acidente do Trabalho;

16) Visitas técnicas e de orientação nos diversos 
setores da Prefeitura;

17) Entrega de equipamentos de medição para 
utilização no setor de Segurança do Trabalho, 
para atualização do LTCAT – Laudo Técnico das 
condições Ambientais do Trabalho da Prefeitura.

 

18) Participação na FISP 2022 – Feira Internacio-
nal de Segurança e Proteção de 18 a 20 de outu-
bro/2022;
 

19) Realização da eleição e treinamento da CIPA 
gestão 2022/2024;
 

20) Entrega de EPI’s aos servidores da Secretaria 
de Administração dos setores: operacional, lim-
peza do prédio, patrimônio, procon, divisão de 
saúde ocupacional e a subprefeitura.

Ao todo foram 46 pares de calçados, 20 pares de 
luvas de vaqueta, 50 pares de luvas de látex, 24 
pares de luvas nylon, 15 protetores auriculares e 
02 capacetes para serviços de roçada. A compra 
foi aprovada pela equipe técnica do setor de se-
gurança do trabalho, através de verificação e aná-
lise das amostras.
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PROFISSIONALIZAÇÃO E ESTÁGIO

O ano de 2022 foi marcado por conquistas signi-
ficativas para o Programa de Incentivo à Profis-
sionalização Do Estudante - Pipe, para alunos de 
cursos de Educação Superior, da Educação Pro-
fissional e do Ensino Médio, inclusive nas moda-
lidades de Educação Especial e de Educação de 
Jovens e Adultos da Prefeitura de Paranaguá. Ao 
longo desse período, foram realizadas 237 novas 
contratações de estagiários, demonstrando a 
contínua importância do programa na formação 
e desenvolvimento desses jovens talentos. Essas 
contratações, somadas às realizadas anterior-
mente, geraram uma folha anual de pagamento 
de R$ 4.231.597,97, totalizando 539 contratos de 
estágios, sendo 291 para cursos superiores, 232 
para ensino médio e 16 para ensino técnico.

Além disso, o benefício do auxílio-alimentação, 
que foi estendido aos estagiários, mostrando o 
compromisso da Prefeitura de Paranaguá em 
proporcionar um ambiente acolhedor e inclusi-
vo, totalizou em um investimento, no valor de R$ 
991.954,65.

Atualmente, estão em vigência convênios com 
várias universidades e instituições para realização 
de estágios, garantindo aos nossos alunos uma 
oportunidade enriquecedora de desenvolvimen-
to profissional e aprimoramento de suas habilida-
des.

Importante mencionar que também em 2022, a 
Prefeitura implementou uma inovadora políti-
ca pública para beneficiar toda a comunidade: o 
programa tarifa zero, que concedeu passagens 
gratuitas para todos os cidadãos de Paranaguá 
nos meios de transporte públicos. Com essa ini-
ciativa, visou-se melhorar a mobilidade urbana e 
proporcionar mais acessibilidade a todos os mo-
radores da cidade.

Em consequência desse programa, a administra-
ção municipal realizou uma importante mudança 
na forma como o auxílio de transporte era conce-
dido aos estagiários. Anteriormente, era pago um 
auxílio de transporte separado da bolsa de está-
gio. Com a implantação do programa tarifa zero, 
o auxílio de transporte foi integrado ao valor da 
bolsa de estágio, resultando em um reajuste no 
pagamento recebido pelos estagiários.

Em complemento às ações realizadas no dia-a-
-dia, no ano de 2022 a Prefeitura de Paranaguá, 
através do setor de Estágio, em parceria com a 
Secretaria Municipal de Educação, realizou um 
Treinamento com o objetivo de orientar e pre-
parar os estagiários para o mercado corporativo, 
buscando fortalecer a capacitação desses futuros 
profissionais.

O Treinamento para Estagiários proporcionou 
uma experiência completa e imersiva, abordan-
do temas relevantes como liderança, trabalho em 
equipe, comunicação eficaz, gerenciamento de 
tempo e resolução de problemas, entre outros. 
Além disso, foram realizadas atividades práticas, 
simulações e palestras ministradas por profissio-
nais experientes, Erick Belo e João Junior, que 
compartilharam suas trajetórias e conhecimen-
tos.

 

 

A Administração Pública demonstra seu reco-
nhecimento e valorização dos estagiários como 
peças fundamentais no desenvolvimento do mu-
nicípio. A dedicação e o empenho dos estagiários 
merecem destaque, pois contribuíram para o su-
cesso das atividades desenvolvidas nos diversos 
setores da administração pública.

O programa e Incentivo à Profissionalização Do 
Estudante - Pipe, para alunos de cursos de Edu-
cação Superior, da Educação Profissional e do En-
sino Médio, inclusive nas modalidades de Educa-
ção Especial e de Educação de Jovens e Adultos 
da Prefeitura de Paranaguá tem se mostrado uma 
ferramenta essencial para a capacitação profis-
sional dos jovens e uma oportunidade para eles 
aplicarem seus conhecimentos em prol do servi-
ço público. Com o apoio dos gestores e o compro-
metimento dos estagiários, esse programa conti-
nuará fortalecendo o trabalho da administração 
municipal e contribuindo para o futuro da cidade.

RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO

O Departamento de Recursos Humanos e Folha 
de Pagamento desempenha um papel funda-
mental nas organizações, cuidando do bem-estar 
dos servidores e garantindo a eficiência das ques-
tões administrativas relacionadas aos servidores.



11

No âmbito do atendimento ao servidor, o setor 
de Recursos Humanos oferece suporte e escla-
recimentos sobre direitos trabalhistas, benefí-
cios, licenças e outras questões relacionadas ao 
ambiente de trabalho. A equipe busca soluções 
rápidas e eficientes para resolver problemas e 
garantir um ambiente de trabalho harmonioso e 
produtivo.

 Além disso, o setor é responsável pelo pro-
cessamento da folha de pagamento, garantindo 
que os vencimentos e descontos sejam calcu-
lados com precisão e pontualidade. Isso inclui 
o gerenciamento de benefícios, horas extras, 
adiantamentos, e demais aspectos financeiros 
relacionados ao pagamento dos servidores.

 Outra importante atribuição é o atendi-
mento para o cadastro de biometria, um recurso 
de segurança e controle de acesso que visa pro-
teger as informações e o patrimônio da empresa. 
O setor de Recursos Humanos realiza o registro 
biométrico dos servidores, garantindo a autenti-
cidade e confiabilidade no controle de ponto e 
acesso às dependências da organização.

PATRIMÔNIO

O Departamento de patrimônio desempenha um 
papel crucial na Administração Pública, sendo 
responsável pela gestão e controle dos bens e re-
cursos materiais do órgão ou entidade. Sua fun-
ção principal é garantir a preservação, utilização 
adequada e o registro dos ativos patrimoniais, 
que incluem imóveis, equipamentos, veículos e 
outros recursos tangíveis.

Além de zelar pela integridade física dos bens, o 
setor de patrimônio também é encarregado de 
promover a eficiência no uso dos recursos públi-
cos. Isso envolve a identificação de bens ociosos 
ou subutilizados, possibilitando a reavaliação e 
realocação desses ativos para melhor atender às 
necessidades da administração. Outra atribuição 
relevante do setor é o controle patrimonial, que 
compreende a realização de inventários periódi-
cos para atualizar o cadastro dos bens e monitorar 
qualquer possível extravio ou desvio. Essa ação é 
fundamental para prevenir a corrupção e garantir 
a transparência na administração pública.

Além disso, o setor de patrimônio também co-
labora na tomada de decisões estratégicas, for-
necendo informações relevantes sobre os bens 
disponíveis e seu estado de conservação. Esses 
dados contribuem para a elaboração de planos 
orçamentários e projetos de investimentos que 
impactem positivamente o desenvolvimento e o 
bem-estar da sociedade.

Em suma, o setor de patrimônio desempenha 
uma função essencial na administração pública, 
agindo como um guardião dos recursos mate-
riais, garantindo sua utilização adequada, trans-
parência e eficiência na gestão, sempre alinhado 
aos princípios da legalidade e interesse público.

AÇÕES

MÊS DE JANEIRO:

1) Prosseguimento do processo de doação de in-
servíveis armazenados na garagem do SEMOP.

2) Criação de cronograma para inventários das 
Secretarias.

3) Apoio logístico para atendimento das secreta-
rias em eventos.

4) Cadastramento de bens no sistema patrimo-
nial.

5) Localização e identificação dos bens adquiri-
dos.

MÊS DE FEVEREIRO:

1) Finalizado processo de doação de inservíveis ar-
mazenados na garagem do SEMOP.

2) Início dos inventários SEMEDI.

3) Retirada de inservíveis do colégio Eva Cavani.

4) Inventário do CMEI Jurandir Rozendo de Lima.

5) Retirada de inservíveis Cmei Jurandir Rozeno 
de Lima.

6) Inventário Cmei Helena Porto.

7) Retirada de inservíveis Cmei Helena Porto.

8) Inventário Cmei Zuleide Pinto Rosa.

9) Retirada de inservíveis Cmei Zuleide Pinto Rosa.

10) Retirada de inservíveis da SEMAD.

11) Inventário da SEMAPA.

12) Apoio logístico para atendimento das secreta-
rias em eventos.

13) Cadastramento de bens no sistema patrimo-
nial.

14) Localização e identificação dos bens adquiri-
dos.
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MÊS DE MARÇO:

1) Preparo do barracão do patrimônio para rece-
ber materiais inservíveis.

2) Inventário Cmei Arcelina Ana de Pina.

3) Retirada de inservíveis Cmei Arcelina Ana de 
Pina.

4) Inventário Cmei Aurora Xavier.

5) Retirada de inservíveis Cmei Aurora Xavier.

6) Inventário Cmei Anita Canale Raby.

7) Retirada de inservíveis Cmei Anita Canale Raby.

8) Inventário Cmei Nossa Senhora do Rocio.

9) Retirada de inservíveis Cmei Nossa Senhora do 
Rocio.

10) Inventário Cmei Milena Bonfim.  

11) Retirada de inservíveis Cmei Milena Bonfim.

12) Inventário Cmei Rosane Pinheiro Norato.

13) Retirada de inservíveis Cmei Rosane Pinheiro 
Norato.

14) Inventário Cmei Rosy Mattar.

15) Retirada de inservíveis Cmei Rosy Mattar

16) Inventário escola Castelo Branco.

17) Retirada de inservíveis Escola Castelo Branco.

18) Apoio logístico para atendimento das secreta-
rias em eventos.

19) Cadastramento de bens no sistema patrimo-
nial.

20) Localização e identificação dos bens adquiri-
dos.

MÊS DE ABRIL:

1) Levantamento do almoxarifado da SEMEDI para 
identificação de bens não cadastrados.

2) Inventário Cmei Antonio Tortato.

3) Retirada de inservíveis Cmei Antonio Tortato.

4) Inventário Cmei Edite Matuze de Pinho

5)Retirada de inservíveis Cmei Edite Matuze de 

Pinho.

6) Inventário Cmei Nossa Senhora Dos Navegan-
tes

7) Retirada de inservíveis Cmei Nossa Senhora 
Dos Navegantes.

8) Inventário Cmei Paulo Freire.

9) Retirada de inservíveis Cmei Paulo Freire.

10) Inventário Cmei Prefeito Mario Roque.

11) Retirada de inservíveis Cmei Prefeito Mario Ro-
que.

12) Inventário Cmei Ruth Crocetti Baka.

13) Retirada de inservíveis Cmei Ruth Crocetti 
Baka.

14) Inventário Cmei Sathie Midorikawa.

15) Retirada de inservíveis Cmei Sathie Midori-
kawa.

16) Inventário escola Alvina Pereira Toledo.

17) Retirada de inservíveis escolas Alvina Pereira 
Toledo.

18) Inventário escola Cipriano Librano Ramos.

19) Retirada de inservíveis escolas Cipriano Libra-
no Ramos.

20) Apoio logístico para atendimento das secreta-
rias em eventos.

21) Cadastramento de bens no sistema patrimo-
nial.

22) Localização e identificação dos bens adquiri-
dos.

MÊS DE MAIO:

1) Levantamento de inservíveis do DSO.

2) Levantamento de veículos não utilizados pela 
SEMEDI.

3) Inventário escola Antônio Fontes.

4) Retirada de inservíveis escola Antônio Fontes.

5) Inventário escola Francisca Pessoa Mendes

6) Retirada de inservíveis escola Francisca Pessoa 
Mendes.
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7) Inventário escola Jose Chemuri.

8) Retirada de inservíveis escola Jose Chemuri.

9) Apoio logístico para atendimento das secreta-
rias em eventos.

10) Cadastramento de bens no sistema patrimo-
nial.

11) Localização e identificação dos bens adquiri-
dos.

MÊS DE JUNHO:

1) Retirada de inservíveis do antigo prédio da Ca-
gepar.

2) Retirada de inservíveis da SEMSEG.

3) Inventário Cmei Jurandir Rozeno de Lima

4) Retirada de inservíveis Jurandir Rozeno de 
Lima.

5) Apoio logístico e para transporte a instalação 
do Arquivo Municipal.

6) Apoio logístico para atendimento das secreta-
rias em eventos.

7) Cadastramento de bens no sistema patrimo-
nial.

8) Localização e identificação dos bens adquiri-
dos.

9) Inventario patrimonial da unidade Erasto 
Gaertner.

MÊS DE JULHO:

1) Levantamento patrimonial dos bens da CAGE-
PAR.

2) Retirada de inservíveis do DSO.

3) Levantamento de bens localizados no antigo 
lar dos meninos da SEMAS.

4) Apoio logístico para atendimento das secreta-
rias em eventos.

5) Cadastramento de bens no sistema patrimo-
nial.

6) Localização e identificação dos bens adquiri-
dos.

MÊS DE AGOSTO:

1) Levantamento de bens da nova UPA.

2) Retirada de inservíveis do antigo lar dos meni-
nos da SEMAS.

3) Inventário da nova UPA.

4) Inventário escola Anibal Ribeiro filho.

5) Retirada de inservíveis escola Anibal Ribeiro Fi-
lho.

6) Inventário escola Presidente Costa e Silva.

7) Retirada de inservíveis escola Presidente Costa 
e Silva.

8) Inventário escola Eloina Loyola da Camargo 
Viana

9) Retirada de inservíveis escola Eloina Loyola De 
Camargo Vianna.

10) Inventário escola Gabriel de Lara.

11) Retirada de inservíveis escola Gabriel de Lara.

12) Inventário escola Graciela Elizabete Almeida 
Diaz.

13) Retirada de inservíveis escola Graziela Elizabe-
te de Almeida Diaz.

14) Apoio logístico para atendimento das secreta-
rias em eventos.

15) Cadastramento de bens no sistema patrimo-
nial.

16) Localização e identificação dos bens adquiri-
dos.

MÊS DE SETEMBRO:

1) Preparação do barracão para instalação do se-
tor administrativo do departamento de patrimô-
nio.

2) Inventário escola Almirante Tamandaré.

3) Retirada de inservíveis escola Almirante Ta-
mandaré.

4) Inventário escola Eva Cavani.

5) Retirada de inservíveis escola Eva Cavani.

6) Apoio logístico para atendimento das secreta-
rias em eventos.
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7) Cadastramento de bens no sistema patrimo-
nial.

8) Localização e identificação dos bens adquiri-
dos.

MÊS DE OUTUBRO:

1) Levantamento de praças e parques para verifi-
cação no sistema patrimonial

2) Inventário escola Berta Rodrigues Elias.

3) Retirada de inservíveis escola Berta Rodrigue 
Elias.

4) Inventário escola Prof. Joaquim Tramujas Filho

5) Retirada de inservíveis escola Joaquim Tramu-
jas Filho.

6) Inventário escola Leoncio Correia

7) Retirada de inservíveis escola Leoncio Correia

8) Apoio logístico para atendimento das secreta-
rias em eventos.

9) Cadastramento de bens no sistema patrimo-
nial.

10) Localização e identificação dos bens adquiri-
dos.

MÊS DE NOVEMBRO:

1) Retirada de bens inservíveis do almoxarifado da 
SEMEDI.

2) Levantamento de bens da SEMMA para verifi-
car cadastramento

3) Inventário escola Arminda de Souza Pereira.

4) Retirada de inservíveis escola Arminda de Sou-
za Pereira.

5) Inventário escola Edineia Marize Alves Garcia.

6) Retirada de inservíveis escola Edineia Marize 
Alves Garcia.

7) Inventário escola Prof. João Rocha dos Santos

8) Retirada de inservíveis escola Prof. João Rocha 
dos Santos.

9) Apoio logístico para atendimento das secreta-
rias em eventos.

10) Cadastramento de bens no sistema patrimo-

nial.

11) Localização e identificação dos bens adquiri-
dos.

MÊS DE DEZEMBRO:

1) Levantamento de bens na SEMAPA (Colonia 
Maria Luiza)

2) Levantamento de bens do CMEI Arminda de 
Souza Pereira

3) Inventário escola Hugo Pereira Correia.

4) Retirada de inservíveis escola Hugo Pereira 
Correia.

5) Inventário escola Iná Xavier Zacharias.

6) Retirada de inservíveis escola Iná Xavier Zacha-
rias.

7) Inventário escola Jose de Anchieta.

8) Retirada de inservíveis escola Jose de Anchieta.

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Para acompanhar o crescimento do departamen-
to, a atual administração investiu mais de R$ 10 
milhões na reestruturação do Data Center Muni-
cipal, ativos de rede, compra de computadores 
em sua grande maioria com software livre e ga-
rantia de 3 anos direto com o fabricante do equi-
pamento, entre outras ações e tudo com o objeti-
vo de compensar anos sem investimento na área.

Para a Secretaria de Administração foram mais 
290 computadores adquiridos e novos Servido-
res para adequação do Data Center Municipal, 
fechando desta forma 100% do parque Municipal 
com equipamentos novos, expansão para todos 
os próprios municipais do sistema VOIP e am-
pliação da atual rede MPLS para a interligação de 
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toda a prefeitura.
 
Realizados serviços de reforma de toda parte ló-
gica/elétrica de diferentes secretarias, investimos 
na regularização de licenças de Software, implan-
tamos o projeto ponto eletrônico para controle 
da jornada de trabalho dos servidores, controle 
de acesso as principais unidades, monitoramen-
to dos próprios com mais de 209 câmeras, com 
gravação em tempo real, muralha digital, dentre 
outros investimentos.

Para acompanhar a implantação e execução dos 
projetos, fiscalizar os serviços e gerenciar toda a 
estrutura, o departamento de tecnologia da Infor-
mação conta com três administradores de rede, 
um analista de suporte, web designer, quatro téc-
nicos e um administrador de banco de dados.

COMPRAS E LICITAÇÕES

Compete ao setor de compras a pesquisa de mer-
cado, orçamentos, com elaboração de planilhas 
de preços estimados e a formalização das contra-
tações diretas.

 Compete ao Departamento de Licitações realizar 
e julgar os procedimentos licitatórios de aquisi-
ções de materiais, equipamentos e serviços rea-
lizados através de licitações de todos os órgãos e 
entidades de Administração Pública Direta e In-
direta, organizando e mantendo atualizado o Ca-
dastro Geral de Licitantes do Município - CAGEL;

COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO
PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

Reformulada através do Decreto n° 3704/2022, 
com a nomeação do Presidente bem como, da 
equipe de apoio e membros da Comissão Per-
manente de Licitação. A Comissão Permanente 
de Licitação de Paranaguá compete em realizar 
e julgar os procedimentos licitatórios de todos 
os órgãos e entidades de Administração Pública 
Direta e Indireta, constituir registros de preços, 
verificar a compatibilidade com o mercado dos 

valores das contratações diretas realizadas pelos 
órgãos e entidades da Administração Direta e In-
direta, Organizar e manter atualizado o Cadastro 
Geral de Licitantes do Município - CAGEL;

COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO ESPECIAL 
DE LICITAÇÃO 

Reformulada através do Decreto n° 3705/2022, 
com a nomeação do Presidente, e membros da 
Comissão Especial de Licitação. A Comissão Es-
pecial de Licitação compete em executar as ati-
vidades relativas aos processos e realizar os pro-
cedimentos licitatórios inerentes às aquisições e 
contratações de bens, obras e/ou serviços no âm-
bito do Programa FINISA.

Constituída através dos Decretos n° 202/2017, 
494/2017, 607/2017, 607/2017, 736/2018, 1789/2019, 
2509/2021, 2849/2021 e 3376/2022 a equipe de 
pregoeiros da Administração Pública, vem de-
sempenhando suas funções satisfatoriamente, 
conduzindo os processos licitatórios desde a fase 
da publicação do edital até a homologação e ad-
judicação do objeto. 

Ao decorrer do ano foram realizados processos 
licitatórios em diversas modalidades, conforme 
relatório a seguir: 

Pregão Eletrônico: 120
Concorrência Pública: 28
Chamada Pública: 17
Tomada de Preço: 19
Dispensa de Licitação: 34
Inexigibilidade: 55 
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

SECRETARIA MUNICIPAL 
AGRICULTURA E PESCA
A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca 
de Paranaguá é responsável por promover po-
líticas e ações voltadas para o desenvolvimento 
da agricultura, pecuária, pesca e aquicultura no 
município. Suas funções incluem o planejamen-
to e execução da política de abastecimento, bem 
como a regulação da distribuição de alimentos 
essenciais e facilitação da comercialização. Além 
disso, a Secretaria administra os mercados mu-
nicipais, supervisiona as feiras livres e sazonais, 
e participa de atividades relacionadas à defesa 
e orientação do consumidor. Ela também tem o 
papel de incentivar as atividades agrícolas, pecu-
árias, pesqueiras e aquícolas através de acordos 
com outros municípios e entidades afins. A coor-
denação dos processos de aquisição, controle e 
distribuição de alimentos é uma de suas respon-
sabilidades. A Secretaria busca colaboração com 
diferentes níveis de governo e entidades privadas 
para planejar ações alinhadas com suas atribui-
ções, com ênfase na assistência à população mais 
necessitada.

AÇÕES REALIZADAS PELA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
AGRICULTURA E PESCA
PROGRAMA DE PATRULHA MECANIZADA

Promove o manejo do solo em preparação para 
implantação de culturas agrícolas de cerca de 100 
produtores rurais com área de atuação em 2500 
hectares. Sendo realizado trabalhos aos produto-
res rurais dentro da propriedade.

APOIO LOGÍSTICO A ASSOCIAÇÃO DOS 
PRODUTORES RURAIS DE 
PARANAGUÁ

A Associação dos Produtores Rurais de Parana-
guá desempenha um papel fundamental no for-
necimento de apoio logístico essencial para pro-
gramas institucionais de grande alcance, visando 
beneficiar a comunidade local. Especificamente, 
a Associação desempenha um papel crucial no 
âmbito do Programa Nacional de Alimentação 
Escolar, tanto a nível municipal quanto estadual, 
bem como no Programa de Aquisição de Alimen-
tos - COMPRA DIRETA em colaboração com o Go-
verno Estadual.

Através dessa cooperação, uma variedade de ali-
mentos é distribuída para diversas instituições 
que desempenham um papel significativo na as-
sistência social do município. Os alimentos são 
entregues não apenas em escolas municipais 
e estaduais, incluindo aquelas localizadas tan-
to no continente quanto nas ilhas, mas também 
em Centros de Referência de Assistência Social 
(CRAS) e Espaços de Juventude, Arte e Cultura 
(EJAS).

O trabalho desempenhado pela Associação é 
abrangente e impactante. O alcance da distribui-
ção de alimentos é vasto, englobando 93 escolas 
municipais, abrangendo tanto as áreas do conti-
nente quanto das ilhas. Além disso, 19 escolas es-
taduais também se beneficiam dessa iniciativa. 
A distribuição se estende ainda a 7 instituições 
assistenciais e 4 CRAS, contribuindo assim para 
fortalecer a assistência social em toda a região.

Para realizar essa distribuição eficaz, a Associa-
ção dos Produtores Rurais de Paranaguá utiliza 
equipamentos de qualidade, como um caminhão 
Furgão refrigerado e duas Vans de carga. Esses 
recursos são essenciais para garantir a integrida-
de dos alimentos durante o transporte e garantir 
que eles cheguem em perfeitas condições às ins-
tituições beneficiárias.

Em resumo, o apoio logístico fornecido pela As-
sociação dos Produtores Rurais de Paranaguá 
desempenha um papel vital na promoção da se-
gurança alimentar, no fornecimento de refeições 
nutritivas e no suporte às instituições locais que 
desempenham um papel crucial na assistência 
social e educacional do município.

INÍCIO DO PROCESSO DE AQUISIÇÃO DE 
OUTORGA PRÉVIA E AUTORIZAÇÃO AM-
BIENTAL PARA LIMPEZA E DESASSOREA-
MENTO DE RIOS JUNTO AO IAT

Foi dado início a um importante processo de ob-
tenção de outorga prévia e autorização ambiental 
junto ao Instituto Água e Terra do Estado do Pa-
raná (IAT) para a execução de ações de limpeza e 
desassoreamento de rios essenciais para a região. 
Os cursos d’água em questão são os Rios Verme-
lho, Santa Cruz, Cachoeira, Ribeirão, Miranda e 
Veríssimo.

Essa iniciativa tem como objetivo central a pre-
venção de danos nas lavouras pertencentes aos 
produtores rurais que residem nas proximidades 
desses rios. A importância dessa ação reside na 
salvaguarda das plantações, garantindo a viabili-
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dade econômica desses agricultores e protegen-
do suas fontes de subsistência.

O trabalho efetuado consiste na minuciosa lim-
peza e desassoreamento dos rios mencionados. 
Essa ação não apenas visa aumentar a vazão das 
águas, promovendo um fluxo mais eficiente, mas 
também atua como uma medida preventiva cru-
cial. Em períodos de chuvas intensas, a possibi-
lidade de transbordamentos e inundações pode 
representar uma ameaça direta às lavouras situa-
das em suas margens.

Ao evitar o acúmulo excessivo de sedimentos e 
detritos, essa intervenção não apenas ajuda a 
preservar o curso natural dos rios, mas também 
desempenha um papel fundamental na proteção 
das plantações circundantes contra danos finan-
ceiros significativos.

Nesse contexto, a busca pela outorga prévia e au-
torização ambiental demonstra um compromisso 
sério com a sustentabilidade ambiental e a pro-
moção de práticas agrícolas responsáveis. A ação 
não somente protege os interesses dos agricul-
tores locais, mas também contribui para a con-
servação do ecossistema fluvial e a mitigação de 
impactos adversos nas áreas circundantes.

Em resumo, o processo em andamento para a 
limpeza e desassoreamento dos rios, juntamen-
te com a obtenção de autorizações necessárias, 
representa uma iniciativa proativa e necessária 
para garantir a harmonia entre as atividades hu-
manas e o meio ambiente, ao mesmo tempo em 
que assegura a subsistência e a prosperidade dos 
produtores rurais que dependem dessas terras 
para sua sustentabilidade econômica.

MANUTENÇÃO E ADEQUAÇÃO DE ESTRA-
DAS RURAIS COM A AQUISIÇÃO VIA CONVÊ-
NIO JUNTO AO GOVERNO FEDERAL

Um significativo passo foi dado em prol da me-
lhoria das condições de mobilidade nas áreas 
rurais por meio da realização de manutenção e 
adequação das estradas. Esse avanço foi concreti-
zado graças à aquisição de uma motoniveladora, 
viabilizada por meio de um convênio estabeleci-
do com o Governo Federal, em parceria com o Mi-
nistério do Desenvolvimento Agrário.

O foco principal desse esforço conjunto reside na 
identificação e resolução dos pontos críticos nas 
estradas rurais. A partir desse diagnóstico, foi ini-
ciado um trabalho de adequação e manutenção 
meticulosa das vias. O objetivo central é garantir 
uma trafegabilidade segura e eficiente, permi-
tindo que os moradores das áreas rurais possam 
transitar com maior facilidade e segurança.

A ferramenta essencial empregada nesse traba-
lho é a motoniveladora, um equipamento que de-
sempenha um papel fundamental na conforma-
ção e nivelamento das estradas. Por meio dessa 
maquinaria, é possível realizar ajustes precisos, 
criando superfícies mais uniformes e eliminando 
irregularidades que poderiam representar obstá-
culos ou perigos.

Essa iniciativa tem um impacto direto na vida das 
comunidades rurais, facilitando o escoamento da 
produção agrícola, o acesso aos serviços essen-
ciais e, em última análise, melhorando a qualida-
de de vida dos residentes. Além disso, ao promo-
ver uma circulação mais eficiente, contribui para 
a redução de custos logísticos e para o desenvol-
vimento econômico dessas regiões.

Em síntese, a aquisição da motoniveladora por 
meio do convênio com o Ministério do Desenvol-
vimento Agrário demonstra o comprometimento 
em fortalecer a infraestrutura rural e em assegu-
rar que as estradas atendam às necessidades da 
população de forma segura e eficaz. É um pas-
so significativo rumo à promoção do desenvolvi-
mento sustentável nas áreas rurais, com reflexos 
positivos para a comunidade e a economia local.

AUXÍLIO NO TRANSPORTE LOGÍSTICO DE 
CALCÁRIO AGRÍCOLA

Um importante auxílio está sendo fornecido no 
contexto do transporte logístico de calcário agrí-
cola, visando à correção da acidez do solo e, por 
consequência, ao aumento da eficiência produti-
va. Esse trabalho essencial é conduzido com base 
em análises detalhadas do solo, fornecendo aos 
produtores recomendações precisas para a apli-
cação adequada de calcário em suas terras.

Por meio dessa iniciativa, os produtores rurais re-
cebem um suporte crucial no processo de trans-
porte do calcário. Através da colaboração com 
a SEMAP (Secretaria Municipal de Agricultura e 
Pesca), eles têm a oportunidade de receber au-
xílio para transportar o calcário das áreas de pro-
dução até suas propriedades. Esse apoio logístico 
desempenha um papel significativo na tornar o 
solo mais propício para o crescimento saudável 
das plantas.
A correção da acidez do solo é um passo essen-
cial para otimizar a qualidade e a produtividade 
das culturas. O calcário é uma ferramenta valiosa 
nesse processo, contribuindo para criar um am-
biente ideal para o desenvolvimento das plantas. 
Ao neutralizar a acidez, ele promove a disponibi-
lidade de nutrientes essenciais, permitindo que 
as culturas prosperem e alcancem seu potencial 
máximo.
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Além dos benefícios diretos para o crescimen-
to das plantas, o auxílio no transporte do calcá-
rio também impacta positivamente os custos de 
produção dos agricultores. Ao facilitar o acesso a 
esse insumo fundamental, a SEMAP está desem-
penhando um papel importante na melhoria da 
viabilidade econômica das operações agrícolas 
locais.

Em resumo, o auxílio no transporte logístico de 
calcário agrícola é um exemplo notável de co-
laboração entre as autoridades municipais e os 
produtores rurais. Essa parceria está diretamen-
te ligada à promoção da produtividade agrícola e 
ao fortalecimento da economia local. Ao corrigir 
a acidez do solo, esse esforço conjunto contribui 
para a produção de colheitas mais saudáveis e 
abundantes, além de reforçar a sustentabilidade 
e a prosperidade das comunidades agrícolas.

PARCERIA ENTRE A PREFEITURA E O INS-
TITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO 
PARANÁ 

Uma colaboração notável tem se desenvolvido 
entre a Prefeitura e o Instituto de Desenvolvimen-
to Rural do Paraná (IDR), dando origem a um tra-
balho conjunto que visa promover o crescimento 
e aprimoramento do setor rural local.

Uma das frentes desse trabalho é a realização 
de amostragens de solo minuciosas, que poste-
riormente passam por análises químicas e físicas 
detalhadas. Esse processo tem como objetivo 
primordial viabilizar a adesão a financiamentos 
agropecuários, como o PRONAF, bem como pos-
sibilitar a implementação de soluções de energia 
alternativa, como sistemas fotovoltaicos. A com-
preensão profunda das características do solo 
é um passo fundamental para o sucesso dessas 
iniciativas, contribuindo para um planejamento 
mais eficaz e a obtenção de resultados otimiza-
dos.

Além disso, a parceria entre a Prefeitura e o IDR 
se estende à promoção de cursos na área agro-
pecuária. Esses cursos têm como objetivo pro-
porcionar um aperfeiçoamento nas principais ati-
vidades agropecuárias realizadas no município. 
Através da capacitação dos agricultores locais, 
essa iniciativa busca elevar o nível de conheci-
mento e habilidades, contribuindo para a adoção 
de práticas mais eficientes e sustentáveis.

Outro aspecto valioso dessa parceria é a assistên-
cia técnica oferecida para as principais culturas 
agrícolas cultivadas no município. Esse suporte 
especializado visa auxiliar os agricultores em to-
das as etapas do ciclo produtivo, desde o plan-
tio até a colheita, contribuindo para maximizar a 
qualidade e a quantidade das colheitas.

O escopo dessa colaboração vai além, abrangen-
do diversas atividades relacionadas ao setor agro-
pecuário local. A sinergia entre a Prefeitura e o 
IDR cria um ambiente propício para o desenvol-
vimento rural sustentável, beneficiando tanto os 
agricultores quanto a economia do município.

Em resumo, a parceria entre a Prefeitura e o IDR 
é um exemplo notável de cooperação em prol do 
desenvolvimento rural. Por meio da realização 
de amostragens de solo, cursos de capacitação, 
assistência técnica e outras ações, essa parceria 
está desempenhando um papel crucial na pro-
moção do crescimento sustentável e na melhoria 
das atividades agropecuárias no município, resul-
tando em benefícios tangíveis para a comunida-
de agrícola e a economia local.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL
A Secretaria Municipal de Assistência Social (SE-
MAS) é responsável por coordenar e executar a 
política municipal de assistência social, tendo 
como destinatária a população em situação de 
risco e vulnerabilidade social. A SEMAS atua em 
diversas áreas, incluindo:

• Proteção Social Básica: atendimento à popula-
ção em situação de vulnerabilidade social, por 
meio de programas de transferência de renda, 
educação, saúde e cultura.

• Proteção Social Especial: atendimento à popu-
lação em situação de risco pessoal e social, por 
meio de serviços de acolhimento, orientação e 
acompanhamento.

• Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente: 
garantia dos direitos da criança e do adolescente, 
por meio de ações de proteção e defesa.

• Defesa do Consumidor: garantia dos direitos do 
consumidor, por meio de ações de orientação e 
atendimento.

A SEMAS também é responsável pela gestão do 
Fundo Municipal de Assistência Social que é um 
fundo público destinado a financiar ações de as-
sistência social. O Fundo é financiado por recur-
sos do governo federal, estadual e municipal, bem 
como por recursos de doações e contribuições.
A SEMAS é uma importante secretaria municipal, 
pois é responsável por garantir o direito à assis-
tência social à população em situação de risco e 
vulnerabilidade social.

INICIATIVAS DA GESTÃO MUNICIPAL
EM 2022

A Gestão Municipal não tem medido esforços 
para transformar a realidade social dos muníci-
pes, especialmente daqueles em situação de vul-
nerabilidade. Para tanto realizou diversas iniciati-
vas, dentre as quais:

• Fortalecimento da rede de proteção a Mulher 
Parnanguara.

• Implementação da Lei Nº 4052/21 – Institui a 
Rede de Proteção à Mulher Parnanguara.

• Fortalecimento da Procuradoria da Mulher da 
Câmara Municipal

• Reativação e fortalecimento dos Conselhos Mu-
nicipais vinculados à Secretaria Municipal de As-
sistência Social

• Implementação da Lei Nº 4.261/22 – Institui a 
Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente de 
Paranaguá, em caráter multisetorial e interinsti-
tucional, para garantia de direitos, com priorida-
de absoluta.

• Efetivação dos serviços do Centro de Atendi-
mento Integrado para Crianças e Adolescentes 
Vítimas de Violência - CAICAVV – Atendimento in-
tersetorial e integrado (Assistência Social, Educa-
ção, Saúde, Segurança, Conselho Tutelar, Nucria, 
Ministério Público, Vara da Infância)

• Ampliação de apoio e repasses às ILPIs – Institui-
ções de Longa Permanência para Idosos.

• Formação da Rede de Proteção através do curso 
de Escuta Especializada através da Universidade 
Corporativa do Brasil.

• Mobilização da Rede de Proteção pela Comissão 
de Enfrentamento às Violências contra Crianças 
e Adolescentes - COMEV.

• Desenvolvimento de Ações Estratégicas do Pro-
grama de Erradicação do Trabalho Infantil (AEPE-
TI).

• Realização da Conferência Municipal dos Direi-
tos da Criança e Adolescente com a participação 
de 300 jovens.

FOCOS DE INTERVENÇÕES EM 2022

- Implementar e Estruturar a gestão do SUAS 
através de mecanismos, sistemas e instrumentos 
visando o aprimoramento da PMAS;

- Ampliar a Rede da Proteção Social Básica visan-
do o desenvolvimento de ações e oferta de servi-
ços a toda apopulação e redução das vulnerabili-
dades e riscos sociais;

- Fortalecer as ações de Controle Social visando 
uma Gestão Participativa e transparente no SUAS;

- Aprimorar a oferta de ações, serviços, progra-
mas, projetos e benefícios socioassistenciais no 
município;

- Garantir aos usuários o acesso a bens e serviços, 
como direitos sociais,através de ações que visem 
fortalecer oprocesso de articulação com a rede 

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á



2

socioassistencial e outras políticas públicas;

- Aprimorar a busca ativa, como estratégia de 
oferta de serviços às famílias em situação de vul-
nerabilidade social e de extrema pobreza, em es-
pecial a povos tradicionais e grupos específicos.
 

1. INTRODUÇÃO

A Política de Assistência Social, direito do cidadão 
e dever do Estado, tem por funções: a Proteção 
Social que visa à garantia da vida, à redução de 
danos e a prevenção de riscos; a Vigilância Socio-
assistencial que visa analisar territorialmente a 
capacidade protetiva das famílias e nela a ocor-
rência de vulnerabilidades, de ameaças, de vitimi-
zações e danos e a cobertura da ofertas de servi-
ços, programas e benefícios socioassistenciais; a 
Defesa de Direitos que visa garantir o pleno aces-
so aos direitos conforme as legislações propõem.
Assim, a Assistência Social ocupa-se de prover 
proteção à vida, reduzir danos, prevenir a inci-
dência de riscos sociais, independente de contri-
buição prévia, e deve ser financiada com recur-
sos previstos no orçamento da Seguridade Social. 
Organiza-se sob a forma de sistema público não 
contributivo, descentralizado e participativo, de-
nominado Sistema Único de Assistência Social 
(SUAS).

O SUAS organiza as ações da Política de Assis-
tência Social em dois tipos de proteção social. A 
primeira, denominada de Proteção Social Básica 
(PSB), atua com natureza de prevenção de situ-
ações de risco, por meio do desenvolvimento de 
potencialidades, aquisições e o fortalecimento de 
vínculos familiares e comunitários, destina-se a 
família e/ou indivíduo que se encontra em situa-
ção de vulnerabilidade social decorrentes da po-
breza, ausência de renda, acesso precário ou nulo 
aos serviços públicos ou fragilização de vínculos 
afetivos familiares, ou de pertencimento social.
A segunda, identificada de Proteção Social Es-
pecial (PSE), atua com natureza protetiva, desti-
nada a famílias e indivíduos que já se encontram 
em situaçãode risco e que tiveram seus direitos 
violados por ocorrência de abandono, maus- tra-
tos, uso de drogas, violência física ou psicológi-
ca, abuso ou exploração sexual, rompimento ou 
fragilização de vínculos, afastamento do convívio 
familiar devido à aplicação de medida protetiva 
de acolhimento e/ou socioeducativa de cumpri-
mento de medidas socioeducativas.

O SUAS também prevê a execução dos Benefícios 
Socioassistenciais e recomenda a sua integração 
com os Serviços desenvolvidos na Proteção Social 
Básica e na Proteção Social Especial. Portanto, os 
Benefícios Socioassistenciais integram a Política 
de Assistência Social, e possuem caráter suple-

mentar e provisório. A integração entre Serviços 
e Benefícios visa a autonomia, o protoganismo e 
o acesso aos direitos sociais dos indivíduos, e da 
mesma forma, o fortalecimento dos seus vínculos 
familiares e sociais.

O acesso aos benefícios é direito do cidadão e de-
ver do Estado, deve ser concedido de forma que 
assegure o respeito e a dignidade aos indivíduos 
e/ou famílias que dele necessitam. Os benefícios 
são caracterizados como Benefício de Prestação 
Continuada (BPC), Benefício Eventual (BE), e Pro-
grama de Transferência de Renda.

No município de Paranaguá a Secretaria Munici-
pal de Assistência Social (SEMAS) é o órgão ges-
tor da Política de Assistência Social e tem como 
responsabilidade a coordenação e a organização 
do SUAS no âmbito local, garantindo a integrali-
dade da proteção socioassistencial à população 
a partir da oferta de serviços, programas e bene-
fícios socioassistenciais de forma territorializada, 
em quantidade e qualidade, conforme estabele-
cido nas normativas legais.

A Secretaria Municipal de Assistência Social, além 
da oferta de serviços, programas, projetos e bene-
fícios de assistência social executados por meio 
das Unidades Governamentais, conta também 
com as Entidades e Organizações de Assistência 
Social, de modo complementar as ações gover-
namentais, sendo Entidades de Atendimento, e 
Entidades de Defesa e Garantia de Direitos.
As Entidades e Organizações de Assistência So-
cial não possuem fins lucrativos e prestam servi-
ços e executam programas de Assistência Social 
de forma continuada, permanente, planejada, e 
gratuita, priorizando a autonomia e garantia de 
direitos das famílias e usuários atendidos, confor-
me a Lei Federal nº 8.742/1993 – LOAS (Lei Orgâni-
ca de Assistência Social). Ainda conforme previsto 
na LOAS, as Entidades e Organizações de Assis-
tência Social devem estar inscritas no Conselho 
Municipal de Assistência Social (CMAS).

Em Paranaguá o Conselho Municipal de Assis-
tência Social estáregulamentado pela Lei Mu-
nicipal nº 1.922 de 02 de fevereiro de 1996 e mo-
dificada pelas Leis nº 2.166 de 27/10/2000, 2.716 
de 06/10/2006, 2.775 de 18/07/2007 e 3.110 de 
16/08/2010, é um órgão superior de deliberação 
colegiada, de caráterpermanente e composição 
paritária entre o poder público e a sociedade ci-
vil. Cabe aoCMAS inscrever Entidades e Organiza-
ções de Assistência Social para compor a redeso-
cioassistencial, desde que atendidos os requisitos 
de funcionamento, conforme as resoluções bem 
como deliberar, acompanhar, monitorar e avaliar 
a prestação de serviços socioassistenciais execu-
tados pela Unidade Governamental e por Entida-
des e Organizações de Assistência Social.
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2. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA (PSB)

A Proteção Social Básica tem como objetivo prevenir situações de risco pormeio do desenvolvimento 
de potencialidades e aquisições e o fortalecimento devínculos familiares e comunitários.
A proteção social básica destina-se a famílias residentes nos territórios de abrangência dos do Cen-
tro de Referência de Assistência Social (CRAS) em situação de vulnerabilidade social decorrente da 
pobreza, privação (ausência de renda, precário ou nulo acesso aos serviços públicos, dentre outros) e, 
ou, fragilização de vínculos afetivos – relacionais e de pertencimento social (discriminações etárias, 
étnicas, de gênero ou por deficiências, dentre outras).
A porta de entrada dos Serviços da Assistência Social se dá por meio do Centro de Referência de As-
sistência Social (CRAS).

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (CRAS)

O CRAS é uma unidade pública estatal, onde é desenvolvido o Serviço de Proteção e Atendimento 
Integral à Família (PAIF) que consiste no trabalho social comfamílias, de caráter continuado, com a 
finalidade de fortalecer a função protetiva delas, prevenir a ruptura dos seus vínculos, promover seu 
acesso e usufruto de direitos sociais e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
O PAIF destina-se a famílias em situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precário 
ou nulo acesso aos serviços públicos, da fragilização de vínculos de pertencimento e sociabilidade e/
ou qualquer outra situação de vulnerabilidade e risco social residentes nos territórios de abrangência 
dos CRAS, em especial:

- Famílias beneficiárias de programas de transferência de renda e benefíciosassistenciais.

- Famílias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas oubenefícios, mas que ainda 
não foram contempladas.

- Famílias em situação de vulnerabilidade em decorrência de dificuldadesvivenciadas por algum de 
seus membros.

- Pessoas com deficiência e/ou pessoas idosas que vivenciam situações devulnerabilidade e risco so-
cial.
 
UNIDADES DE CRAS NO MUNÍCIO
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (SCFV)

Trata-se de um serviço da Proteção Social Básica do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). É um 
serviço ofertado de forma complementar ao trabalho social com famílias que é realizado por meio 
do Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família (PAIF) no CRAS e do Serviço de Proteção e 
Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos (PAEFI) no CREAS.

O SCFV possui um caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no de-
senvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuários, com vistas ao alcance de alternativas 
emancipatórias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a ga-
rantir as seguranças de acolhida e de convívio familiar e comunitário, além de estimular o desenvol-
vimento da autonomia dos usuários.
 
UNIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS QUE DESENVOLVEM SERVIÇO DE
CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (SCFV)

PROGRAMA DE PROMOÇÃO DA INTEGRAÇÃO AO MUNDO DO TRABALHO – MOBI-
LIZAÇÃO SOCIAL PARA O ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO - PÚBLICO JOVEM E 
ADULTO

O Programa de Promoção da Integração ao Mundo do Trabalho, trata-se de um Programa da Prote-
ção Social Básica do SUAS, complementar aos Serviçose Benefícios Sociassistenciais, visando con-
cretizar o objetivo da Assistência Social de promover a integração ao mundo do trabalho, conforme 
disposto na Constituição Federal (CF) e na Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS).

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL –  NO CONTEXTO 
DA ATUAÇÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL NA PROMOÇÃO DA INTEGRAÇÃO A 
MUNDO DO TRABALHO

Segundo as diretrizes da legislação em vigor, o Programa de Aprendizagem Profissional corresponde 
à formação técnica profissional aplicada ao adolescente ou jovem implementado por meio de um 
contrato de trabalho especial, denominado contrato de aprendizagem, necessariamente escrito e 
com prazo determinado de, no máximo, dois anos. O limite de dois anos não se aplica ao aprendiz 
com deficiência.
 
CORREIOS COMUNITÁRIOS

Os Correios Comunitários fazem parte de um convênio firmado entre a Prefeitura Municipal de Para-
naguá e a Agência de Correios.
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Essa parceria vem atender a comunidade de bairros que não possuem denominação predial nas suas 
residências, dificultando assim o serviço de entrega de correspondência.

O Município de Paranaguá possui 8 Agências de Correios Comunitário, funcionando normalmente 
para a satisfação da população.

RESTAURANTE POPULAR

O Restaurante Popular são Unidades de Alimentação e Nutrição que têm como princípios fundamen-
tais a produção e distribuição de refeições saudáveis, com alto valor nutricional, a preços acessíveis, 
para as pessoas que estão em situação de insegurança alimentar.

Além da atividade de produção e distribuição de refeições, devem desenvolver outras atividades de 
desenvolvimento social e geração de emprego e renda, caracterizando-se como uma estrutura mul-
tifuncional dentro da perspetiva do Sistema de Segurança Alimentar e Nutricional.

Qualquer pessoa pode utilizar o Restaurante que é público e funciona de segunda a sexta feira para 
almoço e jantar porém o publico prioritário é a população de baixa renda, em vulnerabilidade social e 
em situação de insegurança alimentar e nutricional.

CENTRAL DE LIBRAS

Criada pela Lei Municipal n° 3040/2021, a Central de Intérpretes da Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS 
- e guia-intérprete para surdocegos, vinculada à Secretaria Municipal de Assistência Social – SEMAS, 
presta atendimento diferenciado ás pessoas com deficiência auditiva, aos surdos e aos surdocegos 
no Município de Paranaguá, com o fornecimento de informações exatas acerca dos serviços públicos 
municipais através de diversos meios de comunicação, inclusive através de atendimento de interpre-
tação e tradução para deficientes auditivos, surdos e surdocegos com guia-intérprete.
A Central de Libras Bruna Pivato está localizada na Rua XV de Novembro, no Centro Histórico de Pa-
ranaguá, e atende das 8h às 12h e das 13h às 17h.

3. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE

Os serviços de proteção social especial destinam-se a pessoas ou famílias em situação de vulnerabili-
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dade e risco pessoal e social, por ocorrência de abandono, maus tratos físicos e, ou, psíquicos, abuso 
sexual, uso de substâncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situação de rua, si-
tuação de trabalho infantil, entre outras que pela natureza das situações requeiram atenção de maior 
complexidade.

Os Serviços neste nível de proteção estão organizados em média e alta complexidade.

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE

São considerados serviços de média complexidade aqueles que oferecem atendimentos às famílias e 
indivíduos com seus direitos violados, mas cujosvínculos familiar e comunitário não foram rompidos. 
Neste sentido, requerem maior estruturação técnico operacional e atenção especializada e mais indi-
vidualizada, e, ou, de acompanhamento sistemático e monitorado.

Os serviços de média complexidade são desenvolvidos pelos Centros de Referência Especializados 
de Assistência Social (CREAS) ou unidades referenciadas e visam oferecer atendimentos às famílias e 
indivíduos com seus direitos ameaçados ou violados, mas cujos vínculos familiar e comunitário não 
foram rompidos.

CENTROS DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (CREAS)

O CREAS é uma unidade pública estatal, que desenvolve o Serviço de Proteção e Atendimento Espe-
cializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI).

O PAEFI é um serviço de apoio, orientação e acompanhamento a famílias com um ou mais de seus 
membros em situação de ameaça ou violação de direitos. Compreende atenções e orientações di-
recionadas para a promoção de direitos, a preservação e o fortalecimento de vínculos familiares, co-
munitários e sociais e para o fortalecimento da função protetiva das famílias diante do conjunto de 
condições que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situações de risco pessoal e social.

Destina-se a famílias e indivíduos que vivenciam violações de direitos por ocorrência de:

- Violência física, psicológica e negligência.
- Violência sexual: abuso e/ou exploração sexual.
- Afastamento do convívio familiar devido à aplicação de medida socioeducativa ou medida de pro-
teção.
- Tráfico de pessoas.
- Abandono.
- Discriminação em decorrência da orientação sexual e/ou raça/etnia.
- Outras formas de violação de direitos decorrentes de discriminações/submissões a situações que 
provocam danos e agravos a sua condição de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar.

UNIDADE DO CREAS
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CAICAVV – CENTRO INTEGRADO ESPECIALIZADO A CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES VÍTIMAS E/ OU TESTEMUNHAS DE VIOLÊNCIA

Instituída pela Lei nº 4.103 de 2021, o Centro Integrado Especializado a crianças e adolescentes vítimas 
e /ou testemunhas de violências do Município de Paranaguá, tem como principal objetivo a imple-
mentação de uma política pública intersetorial e multiprofissional. Destina-se ao atendimento de 
crianças e adolescentes, vítimas de violências, em suas mais variadas formas, com ênfase nos casos 
de violência sexual, de modo a permitir a rápida e eficiente apuração das denúncias recebidas, com a 
subsequente responsabilização dos agentes e adequada proteção às vítimas, dando assim efetivida-
de ao disposto no art. 227, caput e § 4º, da Constituição Federal.

CENTRO POP

O Centro POP desenvolve o Serviço Especializado para Pessoas emSituação de Rua e o Serviço Espe-
cializado em Abordagem Social.

SERVIÇO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA

O Serviço é destinado às pessoas que utilizam as ruas como espaço de moradia e/ou sobrevivência. 
Tem a finalidade de assegurar acompanhamento especializado com atividades direcionadas para o 
desenvolvimento de sociabilidades, resgate, fortalecimento ou construção de novos vínculos inter-
pessoais e/ou familiares, tendo em vista a construção de novos projetos e trajetórias de vida, que via-
bilizem o processo gradativo de saída da situação de rua.
Promove o acesso a espaços de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentação e provisão 
de documentação civil. Proporciona endereço institucional para utilização, como referência, do usu-
ário.

Destina-se à jovens, adultos, idosos (as) e famílias que utilizam as ruas como espaço de moradia e/ou 
sobrevivência.

SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

Serviço ofertado de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de 
abordagem e busca ativa que identifique, nos territórios, a pessoa em situação de rua.
O Serviço busca a resolução de necessidades imediatas e promove a inserção na rede de serviços so-
cioassistenciais e das demais políticas públicas na perspectiva da garantia dos direitos.
O Serviço é executado nas ruas, praças, entroncamento de estradas, espaços públicos onde se rea-
lizam atividades laborais (por exemplo: feiras e mercados), locais de intensa circulação de pessoas e 
existência de comércio, terminais de ônibus e rodoviárias, prédios abandonados, semáforos, entre 
outros locais a depender das características de cada região e localidade.
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4. PROTEÇÃO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Os Serviços de proteção social especial de alta complexidade sãoaqueles que garantem proteção in-
tegral – moradia, alimentação, higienização e trabalho protegido para famílias e indivíduos que se en-
contram sem referência e, ou, em situação de ameaça, necessitando ser afastados temporariamente 
do núcleo familiar e/ou comunitários de origem.

Para a sua oferta, deve-se assegurar proteção integral aos sujeitos atendidos, garantindo atendimen-
to personalizado e em pequenos grupos, com respeito às diversidades (ciclos de vida, arranjos fami-
liares, raça/ etnia, religião, gênero e orientação sexual). Tais serviços devem primar pela preservação, 
fortalecimento ou resgate da convivência familiar e comunitária – ou construção de novas referências, 
quando for o caso – adotando, para tanto, metodologias de atendimento e acompanhamento condi-
zente com esta finalidade.

Destina-se a famílias e/ou indivíduos (crianças, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiên-
cia, idosos (as) e famílias) com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral.
 
SERVIÇO DE ACOLHIMENTO EM FAMÍLIA ACOLHEDORA PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

Instituído pela Lei Municipal nº 3754/2018, o Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora realiza o 
acolhimento de crianças e adolescentes, afastados da família por medida de proteção, sob determi-
nação judicial, em residência de famílias acolhedoras cadastradas. É previsto até que seja possível o 
retorno à família de origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para adoção. O Serviço é 
o responsável por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as famílias acolhedoras, bem como 
realizar o acompanhamento da criança e/ouadolescente acolhido e sua família de origem.
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SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES – ABRIGO
INSTITUCIONAL

Serviço que oferece acolhimento provisório para crianças e adolescentes afastados do convívio fami-
liar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em função de abandono ou cujas famílias 
ou responsáveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua função de cuidado 
e proteção, até que seja viabilizado o retorno ao convívio com a família de origem ou, na sua impossi-
bilidade, encaminhamento para família substituta.

Oferece atendimento especializado e condições institucionais para o acolhimento em padrões de 
dignidade, funcionando como moradia provisória até que seja viabilizado o retorno à família de ori-
gem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para família substituta.

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO PARA POPULAÇÃO ADULTA EM SITUAÇÃO DE RUA – ABRIGO
INSTITUCIONAL

O abrigo institucional é uma unidade que oferece acolhimento provisório e proporciona ambiente 
acolhedor, com privacidade e respeito às condições de dignidade dos seus usuários. Oferta atendi-
mento individualizado e especializado, com vistas a conhecer a história da pessoa que está sendo 
atendida.

Destina-se para pessoas em situação de rua e desabrigo porabandono, migração e ausência de resi-

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS - INSTITUIÇÃO DE LONGA 
PERMANÊNCIA PARA IDOSOS (ILPI)

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos 
graus de dependência. A natureza do acolhimento deve ser provisória e, excepcionalmente, de longa 
permanência quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convívio com os familia-
res.
Destina-se para idosos que não dispõem de condições para permanecer com a família, com vivência 
de situações de violência e negligência, em situação de rua e de abandono, com vínculos familiares 
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fragilizados ou rompidos.

Por conta dos convênios firmados entre as Instituições de Longa Permanência e Prefeitura Municipal 
de Paranaguá, através da Secretaria Municipal de Assistência Social, todos os encaminhamentos so-
ciais são realizadosexclusivamente pelo CREAS.

5 BENEFÍCIOS SOCIOASSISTENCIAIS
Benefício de Prestação Continuada (BPC)

O Benefício de Prestação Continuada (BPC) garantido pela Lei Orgânica da Assistência Social (Lei Fe-
deral nº 8.742/1993- LOAS) é a garantia de um salário-mínimo mensal ao idoso acima de 65 anos e/ou a 
pessoa com deficiência física, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo, que o impossibilite de-
participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condições com as demais pessoas. 
Destina-se às pessoas que comprovem não possuir meios para prover a própria manutenção e nem 
de tê-la provida por sua família, esse benefício é operacionalizado pelo Instituto Nacional de Seguro 
Social - INSS.Para solicitar o BPC o cidadão pode procurar o Centro de Referência de Assistência Social 
(CRAS) do município para receber informações sobre o BPC eo apoio necessário para requerê-lo. É 
importante destacar que, para receber o BPC, não é necessário pagar intermediários.
Para ter acesso ao BPC é necessário estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Go-
verno Federal, e a inscrição é feita no Centro de Referência de Assistência Social (CRAS).

BENEFÍCIOS EVENTUAIS

A concessão dos benefícios eventuais é um direito garantido na Lei Federal nº 8.742 de 07 de dezem-
bro de 1933, Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS. Conforme Decreto Municipal nº 2170/2011, o 
benefício eventual é uma modalidade de provisão de proteção social básica, de caráter suplementar 
etemporário, que integra organicamente as garantias do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, 
com fundamentação nos princípios de cidadania e nosdireitos sociais e humanos
O benefício eventual destina-se aos cidadãos e as famílias comimpossibilidade de arcar por conta 
própria com o enfrentamento de contingências sociais, cuja ocorrência provoca riscos e fragiliza a 
manutenção do indivíduo, a unidade da família e a sobrevivência de seus membros.
Os Benefícios Eventuais possuem a função de prevenção e reparo de violações de direito, sendo ofer-
tados pelos CRAS do território.
 
Na oferta dos Benefícios Eventuais deverão ser garantidos os princípios da gratuidade, da transparên-
cia e informação dos mecanismos e critérios de acesso, com qualidade e agilidade, bem como, espa-
ços para manifestação e defesa dos direitos dos cidadãos. No município de Paranaguá os Benefícios 
Eventuais são regulamentados pela Lei nº 3150/2011 e Decreto 2170/2011.
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São formas de Benefícios Eventuais:

a. – Auxílio Natalidade: o benefício eventual, na 
forma de auxílio- natalidade,constitui-se em uma 
prestação temporária, não contributiva da assis-
tência social, em bens de consumo, para reduzir 
a vulnerabilidade provocada por nascimento de-
membro da família.

b. – Auxílio-funeral: O benefício eventual, na for-
ma de auxílio-funeral, constitui-se em uma pres-
tação temporária, não contributiva da assistência 
social, na forma de ressarcimento, por única par-
cela, ou em bens de consumo, ou na prestação de 
serviço, para reduzir a vulnerabilidade provocada 
por morte de membro da família.III – outros be-
nefícios eventuais para atender necessidades ad-
vindas de situações de vulnerabilidade temporá-
ria e calamidade pública: Entende-se por outros 
benefícios eventuais as ações emergenciais de 
caráter transitório em pecúnia, aluguel social ou 
de bem material para reposição de perdas, com a 
finalidade de atender a vítimas de calamidades e 
enfrentar contingências, de modo a reconstruir a 
autonomia através de redução de vulnerabilida-
des e impactos decorrentes de riscos sociais.

IV – remoção de famílias de áreas de risco am-
biental

§ 1º A prioridade na concessão dos benefícios 
eventuais será para a criança, a família, a pessoa 
idosa, a pessoa portadora de necessidades espe-
ciais, a gestante, a nutriz e qualquer pessoa nos 
casos de calamidade pública.

6. PROGRAMA DE TRANSFERÊNCIA 
DE RENDA
Programa Auxílio Brasil (PAB)

O Auxílio Brasil, benefício criado por meio da Me-
dida Provisória (MP) nº 1.061, substituiu o Bolsa 
Família, que foi criado em 2003 e que vigorou du-
rante 18 anos. Ambos os programas têm o obje-
tivo de ajudar financeiramente as famílias brasi-
leirasem situação de pobreza e pobreza extrema.

O Programa é gerido pelo Ministério da Cidada-
nia, responsável pelo envio dos recursos para pa-
gamento à Caixa Econômica Federal, responsável 
por realizar o pagamento do Auxílio Brasil para 
as pessoas selecionadas pelo Ministério da Cida-
dania, e também pela disponibilização de canais 
para atendimento aos beneficiários que tenham 
dúvidas sobre o saque do benefício.

Assim como no Bolsa Família, para fazer parte do 
novo benefício, as famílias precisam estar cadas-
tradas no Cadastro Único (CadÚnico) e atender 
aos requisitos necessários para o acesso, como 
a renda mínima delimitada por integrante. Além 

disso, os cadastros do Bolsa Família também se-
rão usados para o programa. O cadastro no Ca-
dÚnico não garante a entrada imediata nos pro-
gramas sociais. O governo é quem decide quais 
benefícios a pessoa irá receber de acordo com o 
perfil econômico de cada uma.

CARTÃO COMIDA BOA – GOVERNO ESTADUAL

O Cartão Comida Boa é um benefício de trans-
ferência de renda estadual, instituído pela Lei nº 
20.747, de 18 de Outubro de 2021.

O benefício tem por finalidade contribuir com a 
segurança socioassistencial de sobrevivência e 
renda das famílias em situação de vulnerabilida-
de social, por meio da concessão de benefício de 
caráter continuado.
O benefício será concedido através de cartão 
magnético, que terá recarga mensal no doa 25 de 
cada mês no valor de R$ 80,00. Não haverá saque 
dobenefício, e sim a utilização direta em super-
mercados, mercados, empórios e assemelhados 
credenciados.
 
Poderão ser beneficiadas aquelas f a -
mílias/indivíduos que estejam d e v i d a -
mente cadastradas no Cadastro Único para Pro-
gramas Sociais, CadÚnico, desde que:

• Cadastro esteja devidamente atualizado dentro 
das regras federais.

• Possuam renda família per capita mensal não 
superior a R$ 200,00* (duzentos reais). * Renda 
definida pelo decreto federal 10.852/21

• Não sejam beneficiários do Auxílio Brasil

• O benefício será concedido ao Responsável Le-
gal com CPF válido, devidamente identificados 
no CadÚnico

Não há cadastro específico para este Programa!

A lista de beneficiários será feita automaticamen-
te por meio da análise da base do Cadastro Único 
para Programas Sociais e a Folha de Pagamentos 
do Programa Auxilio Brasil.

A cada 90 dias, a lista de beneficiários será veri-
ficada, quem continua atendendo aos critérios 
permanece com a recarga mensal do cartão e 
quem não atende mais os critérios, tem seu car-
tão cancelado.

7. CADASTRO ÚNICO PARA PROGRA-
MAS SOCIAIS

O Cadastro Único para Programas Sociais, não é 
um programa da Política de Assistência Social, no 
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entanto, em Paranaguá a coordenação do mes-
mo está vinculado à Secretaria Municipal de As-
sistência Social.

O Cadastro Único é o Instrumento que o Governo 
Federal usa para identificar as famílias de baixa 
renda que tem interesse em participar de Progra-
mas Sociais, como Programa Auxílio Brasil, Tarifa 
Social de Energia Elétrica, Isenção de concursos, 
e outros programas dos Governos Estaduais, Mu-
nicipais e do Distrito Federal.

Podem se cadastrar famílias que possuem renda 
mensal por pessoa de até meio salário-mínimo ou 
ainda aquelas com renda familiar mensal total de 
até três salários- mínimos.

O cadastramento é realizado nas unidades de 
Centro de Referência de Assistência Social (CRAS). 
Para ser cadastrado, é preciso que uma pessoa 
da família seja responsável por responder as per-
guntas da entrevista realizada no cadastramen-
to. Essa pessoa deve ter pelo menos 16 anos e, de 
preferência, ser mulher.

A partir do momento que a família estiver ca-
dastrada, sempre que houver alguma mudança 
como: mudança de endereço, escola das crian-
ças, renda, entrada e saída de pessoa na família, 
deve ser realizada a atualização cadastral. Não 
havendo mudança nos dados é obrigatória a atu-
alização a cada dois anos.

8. BOLETIM VIGILÂNCIA SOCIOASSIS-
TENCIAL ANO 2022

Este Boletim elaborado pela equipe da Vigilância 
Socioassistencial, tem por objetivo apresentar o 
Panorama do ano 2022 do município de Parana-
guá referente ao Cadastro Único, Proteção Social 
Básica e Especial, procurando prestar-se de pon-
to de partida para construção de prioridades de 
cada área.

Os dados de informações nele contidos foram ex-
traídos dos Relatórios Mensais de Atendimentos 
– RMA e complementares, bem como dos demais 
sistemas do Ministério da Cidadania, os quais 
poderão auxiliar na leitura da realidade, identi-
ficando as situações de risco de vulnerabilidade 
no município de forma territorializada, as quais, 
deverão ser objeto de proteção social e atenções 
específicas.

Cadastro Único em Paranaguá

O Cadastro Único é a base de dados do Governo 
Federal onde estão registradas as informações 
socioeconômicas das famílias de baixa renda do-
miciliadas no território brasileiro, que são aquelas 
que possuem renda mensal de até ½ salário mí-

nimo por pessoa ou renda familiar total de até 3 
salários mínimos.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro 
Único para conceder benefícios e serviços de 
programas sociais, como: Tarifa Social de Ener-
gia Elétrica, Benefício de Prestação Continuada 
(BPC), Programa Auxílio Brasil, entre outros. Os 
dados do Cadastro Único também podem ser uti-
lizados para o mapeamento das vulnerabilidades 
locais, o planejamento das ações e a seleção de 
beneficiários dos programas sociais geridos pelo 
estado ou município.

O município já vem realizando as atividades de 
cadastramento e possuía em dezembro de 2022, 
os seguintes dados

• 20.947 famílias inseridas no Cadastro Único;
• 49.825 pessoas inseridas no Cadastro Único;

https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php#

AUXÍLIO BRASIL

O Programa Auxílio Brasil é um programa social 
do Governo Federal, regulamentado pelo Decre-
to nº 10.852, de 8 de novembro de 2021, instituído 
pela Lei nº 14.284, de 29 de dezembro de 2021, que 
integra várias políticas públicas de assistência so-
cial, saúde, educação, emprego e renda.

O Programa Auxílio Brasil contempla nove mo-
dalidades diferentes de benefícios. A modalidade 
de benefícios que forma o núcleo básico do pro-
grama, chamada cesta raiz, está descrita e quan-
tificada abaixo:

O Benefício de Prestação Continuada – BPC, pre-
visto na Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, 
é a garantia de um salário mínimo por mês ao ido-
so com idade igual ou superior a 65 anos ou à pes-
soa com deficiência de qualquer idade. No caso 
da pessoa com deficiência, esta condição tem de 
ser capaz de lhe causar impedimentos de nature-
za física, mental, intelectual ou sensorial de longo 
prazo (com efeitos por pelo menos 2 anos), que a 
impossibilite de participar de forma plena e efeti-
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va na sociedade, em igualdade de condições com 
as demais pessoas.

Ou seja, o Beneficio de Prestação Continuada – 
BPC é uma das formas de garantir a inclusão das 
pessoas portadoras de deficiência e dos idosos na 
sociedade, na medida em que se propõe a suprir 
as carências econômicas da pessoa com deficiên-
cia, pretendendo garantir uma renda que venha a 
assegurar o acesso a meios de prover sua sobrevi-
vência com dignidade.

1. DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA:

A Proteção Social Básica tem por objetivos a pre-
venção de situações de risco, por meio do desen-
volvimento de potencialidades e aquisições e o 
fortalecimento de vínculos familiares e comuni-
tários.

Destina-se à população que vive em situação de 
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, pri-
vação, ausência de renda, acesso precário ou nulo 
aos serviços públicos e da fragilização de vínculos 
afetivos, discriminações etárias, étnico-raciais, de 
gênero ou por deficiência, entre outras.

Prevê um conjunto de serviços, programas, pro-
jetos e benefícios, sempre na perspectiva inclu-
siva, organizados em rede, de modo a inserir, nas 
diversas ações ofertadas, o atendimento às famí-
lias, especialmente daquelas que possuem entre 
os seus membros pessoas com deficiência e ou 
pessoas idosas, conforme a situação de vulnera-
bilidade apresentada.

As ofertas da PSB são organizadas por meio do 
Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), 
que é uma unidade pública estatal descentraliza-
da, de base territorial e gestão municipal e do Dis-
trito Federal, com duas funções exclusivas: gestão 
territorial da rede socioassistencial local e a exe-
cução do Serviço de Proteção e Atendimento In-
tegral a Família (PAIF).

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - CRAS

O Centro de Referência de Assistência Social 
(CRAS) é uma unidade pública estatal descentra-
lizada da política de assistência social, responsá-
vel pela organização e oferta de serviços da prote-
ção social básica do Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS) nas áreas de vulnerabilidades e ris-

co social dos municípios e DF. Dada sua capilari-
dade nos territórios, se caracteriza como a prin-
cipal porta de entrada do SUAS, ou seja, é uma 
unidade de que possibilita o acesso de um gran-
de número de famílias à rede de proteção social 
de assistência social.

O CRAS tem por objetivo prevenir a ocorrência de 
situações de vulnerabilidades e riscos sociais nos 
territórios, por meio do desenvolvimento de po-
tencialidades e aquisições, do fortalecimento de 
vínculos familiares e comunitários, e da amplia-
ção do acesso aos direitos de cidadania.

O Município de Paranaguá, até o semestre pas-
sado possuía, 4 (quatro) CRAS e um CAIAS (Cen-
tro Integral de Assistência Social) localizados em 
áreas com maiores índices de vulnerabilidade e 
risco social. Em outubro com a instituição e re-
gulamentação do CRAS VALADARES e CRAS Ale-
xandra, o município passou a ter 6 CRAS, sendo 
necessário o estudo e planejamento de redistri-
buição dos bairros.
 
ATENDIMENTOS REALIZADOS DURANTE O ANO 
DE 2022 PELA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA.

Durante o decorrer do ano de 2022, a equipe da 
Vigilância Social e a Gestão acompanharam, mo-
nitoraram e avaliaram os Relatórios Mensais de 
Atendimento – RMA de cada equipamento.
O RMA trata-se de uma ferramenta informatizada 
que tem como objetivo contribuir para a qualifi-
cação das informações no âmbito do SUAS, por 
meio da uniformização dos registros das informa-
ções. Seu principal objetivo é uniformizar essas 
informações e, dessa forma, proporcionar dados 
qualificados que contribuam para o desenvol-
vimento do Sistema Único de Assistência Social 
(SUAS).

Durante todo o ano também foram realizadas 
vistas técnicas para discussão e construção de 
instrumentais que auxiliem na identificação de 
demandas, produzindo, e sistematizando infor-
mações territorializadas sobre as situações de 
vulnerabilidades e risco que incidem sobre as 
famílias e indivíduos, sobre os padrões de oferta 
dos serviços e benefícios socioassistenciais.

A seguir segue a soma de atendimento de cada 
CRAS durante este semestre, bem como as vulne-
rabilidades encontradas em cada bairro.
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2. VULNERABILIDADES SOCIAIS IDENTIFICADAS POR TERRITÓRIOS:

Vulnerabilidade social é um conceito multidimensional que diz respeito a uma condição de fragilida-
de material ou moral de indivíduos ou grupos diante de riscos produzidos pelo contexto econômico-
-social. Está relacionado a processos de exclusão social, discriminação, e violação de direitos desses 
grupos ou indivíduos, em decorrência do seu nível de renda, educação, saúde, localização geográfica, 
dentre outros

A ideia de vulnerabilidade implica a necessidade de eliminação de riscos e de substituição da fragili-
dade pela força ou pela resistência.

Segue as vulnerabilidades apresentadas pelos equipamentos da Proteção Social Básica dos Equipa-
mentos:

CRAS Garcia: Mobilidade Urbana; Vulnerabilidade Alimentar; Evasão Escolar: Trabalho Informal; De-
semprego; Dependência Química: Pessoas com Deficiência; Área de Ocupação Irregular; Saneamen-
to Básico; Energia Elétrica Irregular; Ausência de Pavimentação Asfáltica; Vulnerabilidade Habitacio-
nal; Violência; Criminalidade; Abuso e Exploração Sexual; Trabalho Infantil.

CRAS Nilson Neves: Vulnerabilidade Habitacional; Saneamento Básico; Baixa Renda, Vulnerabilidade 
Alimentar.

CRAS Porto dos Padres: Drogas, Área de Ocupação Irregular, Saneamento Básico, Baixa Escolaridade, 
Evasão Escolar, Vulnerabilidade Alimentar, Drogas, Ausência de Pavimentação Asfáltica, Energia Elé-
trica Irregular, Área Insalubre, Violência (Violência contra a Pessoa Idosa, Violência contra crianças e 
adolescentes, violência doméstica), catadores de recicláveis, negligência na área da saúde

CRAS Serraria do Rocha: Baixa Renda, Vulnerabilidade Alimentar, Drogas, Desemprego, Evasão Esco-
lar, Violência,

Valadares: Drogas, Saneando Básico, Baixa Escolaridade, Vulnerabilidade Alimentar, Violência, Área 
de ocupação irregular, Energia Elétrica Irregular, Ausência de Pavimentação Asfáltica, catadores de 
recicláveis.

Alexandra: Insegurança alimentar, dificuldade de acesso aos serviços de saúde, saneamento básico, 
acesso a energia elétrica, dificuldade de acesso a renda/trabalho formal, ocupação irregular, violência 
intrafamiliar.

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

A Proteção Social Especial tem como objetivo principal contribuir para a prevenção de agravamentos 
e potencialização de recursos para a reparação de situações que envolvam risco pessoal e social, vio-
lência, fragilização e rompimento de vínculos familiares, comunitários e/ou sociais. Entre as situações 
abordadas, encontram-se: violência física, psicológica e negligência; abandono; violência sexual; situ-
ação de rua; trabalho infantil; cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; afastamen-
to do convívio familiar, entre outras.
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CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CREAS

O Centro de Referência Especializado da Assistência Social (CREAS) é definido como “a unidade pú-
blica de abrangência e gestão municipal, estadual ou regional, destinada à prestação de serviços a 
indivíduos e famílias que se encontram em situação de risco pessoal ou social, por violação de direitos 
ou contingência, que demandam intervenções especializadas da proteção social especial”. Com inter-
face com as demais políticas públicas, tem função de articulação, coordenação e oferta de serviços, 
programas, projetos e benefícios da assistência social.

CENTRO POP

O Centro Pop é uma unidade pública voltada para o atendimento especializado à população em situ-
ação de rua. A unidade realiza atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades de convívio 
e socialização, além de ações que incentivem o protagonismo e a participação social das pessoas em 
situação de rua.

O Centro POP é um espaço de referência para o convívio social e o desenvolvimento de relações de 
solidariedade, afetividade e respeito.

Essa unidade também funciona como ponto de apoio para pessoas que moram e/ou sobrevivem nas 
ruas. Por isso, é um local com espaços de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentação e 
provisão de documentação. O endereço do Centro Pop também pode ser usado como referência do 
usuário.

Já o Serviço Especializado em Abordagem Social desenvolve ações planejadas de aproximação, escu-
ta qualificada e construção de vínculo de confiança com pessoas e famílias em situação de risco pes-
soal e social nos espaços públicos para atender, acompanhar e medir acesso à rede de proteção social.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

Em relação ao Cadastro Único, o município apresentou um aumento significativo de novos cadastros 
e atualizações comparados aos últimos meses. Esse aumento deve-se às Ações Sociais realizadas pela 
Gestão nos Bairros de maiores vulneráveis, bem como o trabalho contínuo realizado pelos equipa-
mentos e a interação

Já em relação aos atendimentos mensais realizados pelos equipamentos, ainda identificamos diver-
sas falhas no preenchimento do Relatórios Mensais de Atendimento – RMA, principalmente em rela-
ção ao entendimento diferenciado e equivocado por cada equipamento. Após identificação foi elabo-
rado Normativa Orientativa para que os equipamentos tenham a mesma compreensão, identificando 
os serviços e a forma de execução, só assim a gestão poderá empreender esforços para adaptação e 
aprimoramento dos Serviços que estão sendo oferecidos.
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

CAGEPAR
A Central de Água, Esgoto e Serviços Concedidos do Litoral do Paraná (Cagepar) é uma agência re-
guladora de saneamento responsável pela política municipal de saneamento, ordenando e discipli-
nando através de regulação e fiscalização dos serviços concedidos de água, esgoto, resíduos sólidos 
e drenagem urbana.

A Cagepar foi criada em 1966 como concessionária de serviços de água e esgoto de Paranaguá. Da-
quela época até 1997, a atividade era feita exclusivamente pela empresa. Porém, naquele ano, foi 
realizada a subconcessão, transferindo os serviços para a empresa Águas de Paranaguá,, que hoje é 
conhecida como Paranaguá Saneamento.

Em 2015, a Cagepar foi transformada de concessionária para autarquia e tornou-se uma agência re-
guladora.

A Cagepar monitora a qualidade da água do abastecimento e o tratamento de efluentes; os inves-
timentos em infraestrutura e modernização dos sistemas; a redução dos índices de perda no trata-
mento e distribuição de água e; os índices de atendimento da população com água e esgoto. Esse 
monitoramento é feito através de levantamentos técnicos e avaliação de laudos realizados por em-
presas certificadas.

As principais denúncias recebidas na agência estão relacionadas a problemas como qualidade de 
água, extravasamento de esgoto e falta de pressão na rede. Porém, a maioria delas é realizada de 
maneira informal, por meio de redes sociais. Segundo o diretor, o ideal é que a população entre em 
contato pelo canal da ouvidoria.

A Cagepar também é responsável por realizar ações de educação ambiental, com o objetivo de cons-
cientizar a população sobre a importância do saneamento básico. Essas ações são realizadas em es-
colas, empresas e comunidades.

A Cagepar é uma importante agência reguladora, pois é responsável por garantir a qualidade dos 
serviços de saneamento básico prestados à população de Paranaguá.
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

CONTROLADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO
A Controladoria Geral dos Municípios desempe-
nha um papel fundamental na gestão pública 
local. Ela é responsável por promover transpa-
rência, eficiência e responsabilidade nas ações 
governamentais, ajudando a prevenir e combater 
a corrupção, além de garantir o uso adequado 
dos recursos públicos. Por meio de auditorias, fis-
calizações e análises contábeis, a controladoria 
contribui para o bom funcionamento da adminis-
tração municipal e para a prestação de serviços 
de qualidade à população. Competências da Con-
troladoria Geral do Município

Compete à Controladoria Geral do Município 
manter sistema de controle  interno com a finali-
dade de:

I - exercer fiscalização contábil, financeira, orça-
mentária, operacional e patrimonial do Município 
e das entidades da administração direta e indi-
reta quanto à legalidade, legitimidade, economi-
cidade, aplicação das subvenções, renúncia de 
receitas.

II - avaliar cumprimento das metas previstas no 
plano plurianual, a execução dos programas de 
governo e a execução dos orçamentos;

III - comprovar a legalidade e avaliar os resultados 
quanto à eficácia e eficiência da gestão orçamen-
tária, financeira e patrimonial nos órgãos e enti-
dades da administração municipal, bem como da 
aplicação de recursos públicos por entidades de 
direito privado;

IV - exercer controle de operações de crédito, 
avais e garantias, bem como dos direitos e have-
res do Município;

V - elaborar normas de Controle Interno para os 
atos da administração a serem aprovadas por de-
creto;

VI - manter sistema de informações gerenciais;

VII - propor aos Chefes dos Poderes, quando
necessário, atualização e adequação das normas 
de controles internos para os atos de Administra-
ção;

VIII - apoiar e prestar informações ao controle 
externo no exercício de sua missão institucional;

IX – fazer e publicar os Relatórios Resumidos da 
Execução Orçamentária e Gestão Fiscal e presta-
ção de contas da Administração Direta e Indireta.

X - A contratação de auditoria externa, quando 
necessário, para análise das contas municipais, a 
realização das atividades relativas à controladoria, 
compreendendo a análise, o acompanhamento 
e o monitoramento dos instrumentos legais que 
gerem obrigações financeiras para o município e 
de seus resultados;

XI - A auditoria sobre a gestão dos recursos públi-
cos financeiros sob a responsabilidade de órgãos 
públicos e privados, abrangendo os sistemas 
contábil, financeiro e orçamentário.

ATRIBUIÇÕES PERTINENTES AO CONTROLE
INTERNO

- Recepção e tramitação de processos adminis-
trativos;

- Estudo e parecer prévio de processos adminis-
trativos em geral;

- Elaboração de ofícios para formalização das ma-
térias publicadas pelos Órgãos de Controles Ex-
ternos, Contraditórios e Demandas extraídas do 
site do TCE-PR;

- Controle e atendimento dos prazos de respos-
ta às Demandas e Contraditórios solicitadas pelo 
TCE-PR;

- Verificação e acompanhamento do Sistema In-
tegrado de Transferências junto ao site do TCE-
-PR, quanto aos documentos anexados ao siste-
ma SIT, pelas Entidades Tomadoras de Recursos 
Públicos nas respectivas prestações de contas; 

- Preparação e compilação dos documentos re-
ferente a Prestação de Contas Anual do Prefeito, 
através de remessa de ofícios, informações e 
documentos, bem como dos relatórios dos seto-
res envolvidos;

- Conciliações Bancárias das Prestação de Contas 
do Sistema SIT do Tribunal de Contas do Estado 
do Paraná - TCE-Pr;

- Preparação de documentos e relatórios para a 
realização das Auditorias internas do Município;

- Análise e parecer dos processos administrativos 
referentes aos pedidos de acesso à informação 
pública;
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- Análise e parecer dos processos administrativos 
de pedido de concessão de Diárias e Adiantamen-
tos para as secretarias em geral, bem como de 
suas respectivas Prestações de Contas.

- Desempenho de atividades relativas à participa-
ção de Comissões em geral;

- Recepção, análise, parecer prévio e encaminha-
mento dos processos online referente aos assun-
tos da Ouvidoria Geral do Município, auxiliando 
nas demandas e orientando nos trâmites quando 
solicitado pela Ouvidoria;

- Elaboração de Termo de Referência para as ade-
sões das Licitações em Geral, bem como da mon-
tagem completa da documentação licitatória da 
Controladoria Geral do Município;

- Elaboração das solicitações de compra de pro-
dutos e serviços, bem como do controle do esto-
que do almoxarifado da COGEM;

- Elaboração dos processos administrativos de 
pagamento das despesas com fornecedores;

- Acompanhamento das publicações dos Relató-
rios Contábeis do Município junto ao Sistema de 
Transferências Intergovernamentais – STI/CAUC, 
bem como do cumprimento das Obrigações Fi-
nanceiras junto à Secretaria do Tesouro Nacional 
– STN;

- Acompanhamento da emissão e publicação dos 
Relatórios da Execução Financeira do Município – 
Agenda de Obrigações;

- Controle e atendimento dos prazos de respos-
ta às Demandas e Contraditórios solicitadas pelo 
TCE-PR;

- Controle do envio e recebimento dos questio-
nários de Controle Interno (Auditoria) via sistema 
IPM;

- Publicação de documentos da Controladoria Ge-
ral do Município no Diário Oficial dos Municípios;

CURSOS E CAPACITAÇÕES

Com o objetivo de promover o aperfeiçoamento e 
a atualização dos conhecimentos dos nossos ser-
vidores, realizamos a contratação de serviços de 
treinamentos, sendo eles:

- RPPS 2022 - APEPREV

- FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PÚLICAS E SERVI-
ÇOS DE ENGENHARIA CONFORME A NOVA LEI 
Nº 14.133/2021.

- RECURSO ADMINISTRATIVO NA NLL: DA IN-
TERPOSIÇÃO AO JULGAMENTO

- O PAPEL DA ASSESSORIA JURÍDICA NA LEI Nº 
14.133/2021.

- SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS NA NLL: 
POTENCIALIDADES E BOAS PRÁTICAS.

- 17º CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS

- 16º CONGRESSO BRASILEIRO DE GOVERNAN-
ÇA, CONTROLE PÚBLICO E GESTÃO DE RISCOS 
NAS AQUISIÇÕES

- IMPLEMENTANDO A POLÍTICA DE GESTÃO DE 
CONTRATOS

- IMPLEMENTANDO O PLANO DE CONTRATA-
ÇÃO ANUAL – PCA

- NOVA PCA – REESTRUTURANDO AS CONTAS 
DO PREFEITO

- FORMAÇÃO E PESQUISA DE PREÇOS PERFEITA

- NOVOS CENÁRIOS PARA AS CONTRATAÇÕES 
DIRETAS E O ATENTO OLHAR DA NOVA LEI DE 
LICITAÇÕES E DOS ÓRGÃO DE CONTROLE

- 3º CONGRESSO BRASILEIRO DE COMPRAS PÚ-
BLICAS

- 2º SEMINÁRIO NACIONAL DE CONTROLE IN-
TERNO NAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO 
NO EXERCÍCIO DE 2022:
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ACOMPANHAMENTO DE DEMANDAS DO CANAL DE
COMUNICAÇÃO
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ACOMPANHAMENTO DE DEMANDAS DO SISTEMA DE 
ACOMPANHAMENTO DE GESTÃO

CONFERÊNCIA DO SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSFERÊNCIAS – SIT
Conferência quanto a documentação apresentada no chamamento público e anexada pelo Conce-
dente, como: certidões atualizadas, Instrumento de Transferência e respectivas publicações, plano de 
aplicação, cronograma de desembolso devidamente assinado pelas partes, bem como os documen-
tos anexados pelo Tomador: extratos bancários, Orçamentos, relação dos ganhadores da pesquisa de 
preços, e no fim de vigência da transferência a formalização por parte do Concedente, a formalização 
do Relatório de Fiscalização, circunstanciado e Autuação ao TCEPR.

AUDITORIA INTERNA
A Controladoria Geral do Município realiza anualmente Auditorias com o objetivo de aperfeiçoar seus 
processos, recomendar meios de otimizar o uso dos recursos, observar o cumprimento da legislação, 
objetivos e metas, resultados alcançados e proteção dos bens público, através da elaboração de nor-
mas, rotinas e procedimentos de Controle Interno. Tendo como objetivo principal resguardar a entida-
de pública através de orientações preventivas nas áreas contábil, financeira, econômica e patrimonial 
e administrativa, sempre com vistas a atender os princípios norteadores da Administração pública.
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COMISSÕES ESPECIAIS 
DE FISCALIZAÇÃO DA 
EXECUÇÃO DOS CONTRA-
TOS ADMINISTRATIVOS 
MUNICIPAIS – CEFECAM
Com o fim de permitir o acompanhamento e 
apoio a fiscalização dos contratos, com eficiência 
e segurança, foram criadas as Comissões Espe-
ciais de Fiscalização da Execução dos Contratos 
Administrativos Municipais (CEFECAM).

Competências dos fiscais de contratos do CEFE-
CAM:

- conhecer detalhadamente o contrato e as cláu-
sulas nele estabelecidas, tendo o dever de buscar 
os devidos esclarecimentos com as áreas afins, 
tais como assessoria técnica, consultoria jurídica, 
setores de finanças e contabilidade, dentre ou-
tros;

- examinar a descrição dos serviços, obras ou pro-
dutos a serem executados (prazos, locais, material 
a ser empregado, características técnicas etc.);

- emitir atestados ou certidões de avaliação dos 
serviços prestados, das obras executadas ou da-
quilo que for produzido pelo contratado, confor-
me padrões anexos a este Decreto;

- levar a conhecimento das autoridades eventu-
ais crimes de que tenha conhecimento em razão 
do ofício, tais como uso de documento falso, cri-
me contra as relações de trabalho, crime contra 
o meio ambiente, crime contra a Administração 
Pública, bem como outras situações irregulares 
que devam ser objeto de atenção de órgãos fis-
calizadores;

- efetuar glosas de medições por serviços, obras 
ou produtos mal executados ou não executados e 
sugerir ao Presidente da CEFECAM a aplicação de 
penalidades ao contratado em face do inadim-
plemento das obrigações;

- confirmar a medição dos serviços efetivamente 
realizados, dos cronogramas de obras, dos forne-
cimentos atendidos e da linha de produção, re-
alizando diligências e efetuando registros docu-
mentais e fotográficos necessários;

- emitir atestados de execução parcial ou total;

- registrar a ocorrência de vícios, defeitos ou in-
correções resultantes da execução de serviços ou 
de materiais entregues, mediante preenchimen-
to de documento próprio anexo a este Decreto 

(Anexo IV), dando ciência ao Presidente da Co-
missão;

- apresentar, sempre que solicitado, à Comissão 
Especial de Fiscalização da Execução dos Contra-
tos Administrativos Municipais, relatórios, infor-
mações e outros documentos relativos ao acom-
panhamento e fiscalização dos contratos sob sua 
responsabilidade, dando cumprimento, inclusive, 
às requisições emanadas da Comissão;

DA ATUAÇÃO DA CONTROLADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO

Após o pagamento, o processo licitatório que re-
sultou na contratação, devidamente apensado ao 
processo de fiscalização, deverão ser encaminha-
dos à Controladoria Geral do Município que veri-
ficará a regularidade de sua tramitação, lavrando 
termo de conferência.

Eventuais irregularidades apuradas pela Contro-
ladoria são comunicadas à autoridade competen-
te para abertura de processo administrativo dis-
ciplinar para exoneração dos ocupantes de cargo 
de comissão ou função de confiança, quando ve-
rificada existência de dolo ou culpa.

A atuação da Controladoria resulta na edição de 
normas de controle Interno para orientação e 
aperfeiçoamento da prática dos atos futuros da 
administração sempre objetivando o principio da 
transparência e eficiência da Administração Pú-
blica
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA E TURISMO
A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo pos-
sui uma ampla gama de competências, abran-
gendo diversas áreas fundamentais para o desen-
volvimento cultural e turístico da região.

Entre suas atribuições, destaca-se o planejamen-
to, proposição, promoção, coordenação e avalia-
ção das políticas municipais relacionadas à cultu-
ra. Isso envolve a promoção do desenvolvimento 
cultural através de iniciativas formativas e infor-
mativas, visando a participação ativa de indivídu-
os e grupos na afirmação de identidade, no res-
gate da cidadania e na melhoria da qualidade de 
vida.

A Secretaria também assume um papel funda-
mental na promoção e disseminação dos aspec-
tos culturais locais, buscando expandir esses ele-
mentos e promovendo intercâmbio com outras 
áreas do conhecimento. Além disso, é responsá-
vel por gerenciar a aplicação dos recursos e as po-
líticas de incentivo à cultura, fomentando a pro-
dução e a preservação cultural.

A proteção do patrimônio histórico-cultural local 
é uma responsabilidade importante, pautada na 
observância da legislação e na colaboração com 
órgãos fiscalizadores federais e estaduais.

Na esfera do turismo, a Secretaria desempenha 
um papel estratégico ao planejar, promover, arti-
cular, coordenar e avaliar políticas públicas muni-
cipais voltadas ao desenvolvimento turístico. Isso 
envolve a organização de programas anuais de 
festas e eventos de interesse turístico, bem como 
a promoção de parcerias com entidades locais, 
regionais, estaduais, nacionais e internacionais 
para fortalecer o setor turístico local.

Em suma, a Secretaria Municipal de Cultura e 
Turismo desempenha um papel multifacetado e 
essencial, trabalhando para enriquecer a cultura 
local, proteger o patrimônio histórico-cultural e 
promover o desenvolvimento turístico sustentá-
vel, contribuindo para o crescimento e o bem-es-
tar da comunidade e para a projeção positiva do 
município.

2021 - PROGRAMA GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 

VIAGENS REALIZADAS PARA REPRESENTAR O 
MUNICÍPIO EM EVENTOS EXTERNOS 

• Abril/22 – Participação da Secultur no Boat Show 
Rio de Janeiro, representada pela Secretária.

• Agosto/22 – Participação da Secultur no Encon-
tro de Cidades Históricas em Diamantina/MG, re-
presentada pela Secretária e pela Superintendên-
cia de Cultura.

• Setembro/22 – Participação da Secultur no Boat 
Show São Paulo, representada pela Secretária.

• Dezembro/22 – Participação da Secultur no Fes-
tival das Cataratas/22 para divulgação do destino 
turístico Paranaguá e Ilha do Mel, representada 
pela Secretária, Superintendências de Cultura e 
Turismo e servidores. 

SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA
EFETUADOS EM 202

• CASA MONSENHOR CELSO – MANUTENÇÃO DE 
COBERTURA E PINTURA - Valor R$ 44.426,00
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• CASA BRASÍLIO ITIBERÊ – MANUTENÇÃO DE 
COBERTURA E PINTURA - Valor R$ 67.256,00

• SEDE SECULTUR – INSTALAÇÃO DE GRADIL NO 
MURO - Valor R$ 27.172,00

• TEATRO RACHEL COSTA – MANUTENÇÃO DE 
LAJE E COBERTURA  - Valor R$ 59.072,00

• PROJETO DE SINALIZAÇÃO TURÍSTICA
BILÍNGUE PARA O CENTRO HISTÓRICO 

- Contratação de empresa para a prestação de 
serviços técnicos de elaboração de Projeto Exe-
cutivo de Sinalização Turística Bilíngue do Muni-
cípio de Paranaguá-PR, contemplando Plano de 
Trabalho, Estudo Preliminar, Projeto Básico, Pro-
jeto Executivo (material gráfico referente ao pro-
jeto executivo, Memorial Descritivo, Planilha Or-
çamentária, Memórias de Cálculo e Cronograma 
Físico Financeiro) e demais elementos técnicos 
necessários para implantação de Sinalização Tu-
rística no Município de Paranaguá, do município 
de Paranaguá.

Data de assinatura do contrato: 24/08/2022
Valor: R$ 61.325,00 (sessenta e um mil, trezentos e 
vinte e cinco reais)

SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

• Manutenção e recarga dos extintores dos pró-
prios desta Secultur que estão em atividade: Sede 
da Secretaria, Estação Ferroviária de Paranaguá, 
Teatro Municipal Raquel Costa, Casa Cecy, Casa 
Monsenhor Celso, Casa Brasílio Itiberê – onde atu-
almente funciona a Biblioteca Mário Lobo, Casa 
Dacheux, Posto de Informações dos Povos Ára-
bes, Complexo Turístico Mega Rocio, Pracinha da 
Cultura (antigo CEU das Artes), e dos extintores 
utilizados nos eventos. 

• Contratação de artista plástico especialista para 
confecção de 44 quadros em tinta a óleo, para 
compor 2 galerias fixas dos ex-prefeitos de Para-
naguá – uma galeria colorida será exposta na sala 
de reuniões do Gabinete do Prefeito e a outra ga-
leria em preto e branco na Casa Monsenhor Celso. 
Total: R$ 45.650,00.
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• Contratação de Marina e serviços correlatos, 
para abrigar o Barco Grande Mar Redondo – 23 
pés, desta Secultur.

• Revisões e manutenções do barco e dos veículos 
(Saveiro, Sandeiro e Renault Master – Centro de 
Atendimento ao Turista móvel) desta Secultur.

MATERIAL DE CONSUMO

• Material de limpeza, material de escritório, água 
mineral e outros insumos (café, açúcar, etc), para 
suprir as necessidades dos 10 próprios em fun-
cionamento sob responsabilidade desta Secul-
tur: Sede da Secretaria, Estação Ferroviária de 
Paranaguá, Teatro Municipal Raquel Costa, Casa 
Cecy, Casa Monsenhor Celso, Casa Brasílio Itibe-
rê – onde atualmente funciona a Biblioteca Mário 
Lobo, Casa Dacheux, Posto de Informações dos 
Povos Árabes, Complexo Turístico Mega Rocio, 
Pracinha da Cultura (antigo CEU das Artes), Pa-
lacete Visconde de Nácar (atualmente fechado e 
em elaboração de projeto de restauro) e Casa El-
frida Lobo (fechada atualmente por estar em pro-
cesso de restauro).

• São necessários diversos tipos de materiais de 
consumo para atender as necessidades desta 
secretaria: materiais para suprimento dos instru-
mentos musicais, materiais para atendimentos as 
oficinas culturais, aquisição de tintas e materiais 
para pintura, itens de jardinagem, ferramentas, 
materiais gráficos para divulgação das atividades 
culturais e eventos turísticos, revitalização da plo-
tagem do posto de informações dos povos arábes.

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

• Aquisição de equipamentos diversos como so-
prador, roçadeira profissional, furadeira.

• Aquisição de barracas nos tamanhos 2x2, 3x3, 
4,5x3, para o resgate e realização da feira do arte-
são (2x2) apoio aos eventos culturais (3x3 e 4,5x3).

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA

• Pagamento da licença de uso do Software Situr 
– Sistema de Inteligência Turística / Portal Minha 
Paranaguá e Suporte Mensal - O SITUR é uma 

plataforma online de gestão de destinos turísti-
co. É um software capaz de auxiliar na coleta de 
informações sobre a oferta e demanda turística, 
além da análise de comportamento e avaliação 
da atividade do turismo, que prevê a elaboração 
de propostas de capacitação on-line e assim pos-
sibilitar o acesso ao mercado de produtos, junto 
aos grandes centros emissores de turistas. 

O Portal Turístico “Minha Paranaguá” é uma fer-
ramenta de promoção do destino que pode ser 
acessado tanto pelos empresários quanto pelo 
gestor público, para ampliar a distribuição e co-
mercialização dos produtos turísticos e experiên-
cias turísticas. 
Valor total (12 meses): R$13.174,44 

2022 - PROGRAMA CULTURA MAIS PERTO 
DE VOCÊ

SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

• Contratação de Regente Profissional para for-
mação e ensaios do Coral Municipal. R$ 40.827,96

• Contratação de Produtora Cultural para viabilizar 
as atrações artísticas nas feiras de rua, eventos cul-
turais, eventos turísticos realizados pela Prefeitura, 
bem como para os eventos apoiados pela Secultur 
que constam no Calendário Oficial de Eventos do 
Município. Empenhado em 2022: R$ 247.000,00. 
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• Contratação de oficineiros para ministrar as oficinas culturais de música (canto, violão, piano, tecla-
do, baixo, guitarra), cerâmica, entalhe, capoeira, fandango, pintura e desenho, nas casas de cultura, 
CRAS, CAPS, pracinha da cultura (CEU DAS ARTES), e Sub-prefeitura Nilson Neves.

OFICINAS SEDIADAS NAS CASAS SECULTUR
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A Secultur ainda disponibiliza duas aulas de capo-
eira na Sub-Prefeitura do Nilson Neves, três aulas 
de capoeira no CRAS da Vila Garcia, seis aulas de 
Fandango no CRAS da Ilha dos Valadares e quatro 
aulas de violão no CAPS do Bairro Divineia.

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES QUE ACON-
TECEM NAS CASAS CULTURAIS,  ESTAÇÃO 
FERROVIÁRIA, E TEATRO MUNICIPAL

CASA CECY 
Atendimento ao público em geral e expediente 
das Diretorias das Casas Culturais e Diretoria de 
Artesanato, em horário comercial. Local onde es-
tão armazenadas as barracas, os equipamentos 
de som, mobiliários entre outros.

CASA BRASÍLIO ITIBERÊ – BIBLIOTECA MARIO 
LOBO
A casa está abrigando a Biblioteca Mario Lobo, 
com funcionamento diário das 09:00 às 18:00 
e aos sábados das 8:30 as 12:00hrs, para atendi-
mento ao público em geral. Foram emprestados 
1.730 livros de janeiro a novembro de 2022, fora os 
atendimentos de leitura e atividades com crian-
ças no local.
Nesta casa também estão sendo ministradas as 
oficinas de entalhe em madeira e cerâmica.

MERCADO DO ARTESANATO
A Secultur é responsável pela ocupação dos boxes 
do mercado do artesanato que atende ao público 
de terça a domingo das 9 as 17hrs, com produtos 
artesanais feitos pelos artesãos que do mercado e 
da feira do artesão.

AGENDA DOS EVENTOS REALIZADOS NA 
ESTAÇÃO FERROVIÁRIA – 2022

• Desde de 01/04. - Exposição Fixa do Acervo Fer-
roviário Público Atingido em média: 500 pessoas 
no período de abril a novembro/22. 

• 25/05- Apresentação Cultural Serra Acima do 
Trio - Circuito da Maré - Apoio Secultur - Público 
Atingida: 80 pessoas

• 23/07- Festival Afro-latino Tereza de Benguela - 
Realização Rainha Maça - Apoio Secultur, Público 
Atingido em média: 200 pessoas no rotativo.
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• 31/07- VI ENCONTRO DE CARROS ANTIGOS - 
Apoiado pela Secultur, evento constante no Ca-
lendário Oficial de Eventos do Município LOCAL: 
Na Avenida Arthur de Abreu em frente a Estação 
Ferroviária de Paranaguá Público Atingido em 
média: 3 mil pessoas no rotativo.

• Ensaios do Coral Municipal as segundas e quin-
tas das 19:00 as 21:00 hrs, na Casa Monsenhor Cel-
so, Público Atingido em média: 30 pessoas por 
ensaio. 

• 17/08 *Diálogos – Oficina sobre o Centro Históri-
co de Paranaguá - Público Atingido: 40 pessoas. 
Promoção: CONDEPH – Conselho Municipal de 
Patrimônio Histórico e Cultura de Paranaguá. 

• 04/09 - 1º FestCar – Encontro de Carros Modifi-
cados - Apoio Secultur - Local: Na rua em frente a 
Estação Ferroviária, Disponibilizamos de servido-
res e da Estação Ferroviária para visitação e utili-
zação de banheiros e atrações artísticas

• 23/09 - Ação Social – Carteira de Identificação 
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. 
Local: Estação Ferroviária. Público Atingido: 250 
pessoas. Promoção: SEMAS – Secretaria Munici-
pal de Assistência Social e SEJUF – Secretaria Es-
tadual de Justiça, Família e Trabalho. 

• 28/09 - Feira Mercado Criativo - Público Atingido: 
140 Pessoas. Promoção: Mercado Criativo. 

• 30/09 - Concilia Paraná. Local: Estação Ferroviá-
ria. Público Atingido: 120 Pessoas. Promoção: De-
fensoria Pública do Paraná e SEMAS – Secretaria 
Municipal de Assistência Social. 

• 19/10 - Feirão de Emprego. Local: Estação Ferro-
viária. Público Atingido em média: 1.600 Pessoas. 
Promoção: SEMTRA – Secretaria Municipal de Tra-
balho e Emprego. 

• 26/10 - Mercado Criativo – Edição Outubro Rosa 
- Público Atingido: Pessoas. Promoção: Mercado 
Criativo.

• 28/10 - Circuito Sesi Cultura - Trio Viola Quebrada 
com a Unidade Móvel da Cultura do Sesi - Apoio 
Secultur, Disponibilização do espaço da Estação 
para visitação e utilização de banheiros, disponi-
bilização de servidores, ponto de energia e servi-
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• 08/11 - Receptivo a Visita da Imagem de Nossa Senhora do Rocio. Local: Estação Ferroviária. Público 
Atingido: 60 Pessoas entre servidores e oficineiros. Promoção: SECULTUR – Secretaria Municipal de 
Cultura e Turismo. 

• De 03/10 até os dias atuais - Oficinas de Música: Violão, Teclado, Baixo, Canto e Guitarra, ocupando 3 
salas da Estação Ferroviária em horário comercial.

AGENDA DE EVENTOS REALIZADOS NO TEATRO RACHEL COSTA – 2022

Eventos realizados no Teatro Rachel Costa de Janeiro a Novembro e previsão os eventos para Dezem-
bro. Custos com manutenção predial, materiais de expediente, materiais de limpeza, água, luz, inter-
net, servidores (incluindo horas extras), entre outros.

A capacidade de público o Teatro para os espetáculos e eventos é de 497 pessoas. Cada apresentação 
ou evento tem um percentual de público atingido.
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RELATÓRIO DOS EVENTOS 
REALIZADOS E/OU APOIA-
DOS POR ESTA SECULTUR 
EM 2022
ANUAL - FEIRA DO ARTESÃO - DIAS DA SEMANA 
E HORÁRIOS

Terça-feira -  Horário: 15h às 21h
Local: Praça Eufrásio Correa (Praça dos Leões)
Nº de barracas: 12
Estimativa de público: 200 pessoas

Sexta-feira - Horário: 9h às 17h
Local: Praça Fernando Amaro
Nº de barracas: 13
Estimativa de público: 200 pessoas

Sábado - Horário: 7:30h às 12:00h
Local: Ao lado da Catedral diocesana
Nº de barracas: 12
Estimativa de público: 200 pessoas

Montagem, desmontagem e transporte das bar-
racas são realizadas pela Secultur.
A Feira do Artesão também se fez presente em 
eventos externos que tem o apoio da
Secultur, como a Festa da Tainha, Festa do Rocio.
Os artesãos da Feira têm também a oportunida-
de de expor em duas lojas localizadas no Mercado 
de Artesanato, com enfoque em produtos volta-
dos aos turistas.
No primeiro final de semana do mês, 5 barracas 
são emprestadas para a Feira de Alexandra.

JANEIRO

Durante o mês - Cursos Recode empoderamento 
digital - Apoiado pela Secultur, Iniciativa Governo 
Federal. Publico Atingido: 120 pessoas
Somente precisamos de computadores e uma 
educadora.

FEVEREIRO

04/02 - Apoio logístico para o evento “ Ten-
da Verão Paraná” - Apoiado pela Secultur                                                                                                            
Divulgação, cadeiras e energia elétrica.
Publico atingido em média: 50 pessoas 

26/02 - Baile de Fandango online - live com Mes-
tre Zeca e Canutilho. Realizado pela Secultur.
Local: Transmissão facebook da Secultur ao vivo. 
Publico Atingido em média : 300 pessoas 
Cachê: R$ 4.200,00
                                                                                                                                                                                      
27/02 - Baile de Fandango - Live com Mestre Ro-
mão e Mandicuera - Realizado pela Secultur
Local: Transmissão facebook da Secultur ao vivo.
Público Atingido em média: 300 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00

28/02 - Baile de Fandango - Live com Pés de Ouro 
e Familia Domingues - Realizado pela Secultur
Local: Transmissão facebook da Secultur ao vivo.
Público Atingido em média: 300 pessoas                                                                                                                                          
Cachê: R$4.200,00

MARÇO

08/03 - Dia Internacional da Mulher - Conexões 
Afro-Parnanguaras - Apoio Secultur                                                          
Local: Casa Monsenhor Celso  
Público Atingido em média: 60 pessoas
Uso da Casa Monsenhor, apoio com sonorização, 
e servidores.

09/03 - Espetáculo Nó Movimento em Rede – 
ADAPTAT - Apoiado pela Secultur
Local: Praça Fernando Amaro
Público Atingido em média: 50 pessoas
Apoio de acesso ao camarim, e uso do teatro

ABRIL

02/04 - Feira de Páscoa - Realizado pela Secultur
Local: Casa Monsenhor Celso
Público Atingido em média: 100 pessoas entre fei-
rantes e consumidores
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Disponibilização da Casa e de servidores.

16/04 - Baile de Fandango - Live com Mandicuera 
- Realizado pela Secultur
Local: Transmissão facebook da Secultur ao vivo.                                                                                                                                            
Público Atingido em média: 300 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00

23/04 - Baile de Fandango- Live com Mestre Zeca 
- Realizado pela Secultur
Local: Transmissão facebook da Secultur ao vivo.                                                                                                                                            
Público Atingindo em média: 300 pessoas 
Cachê: R$ 4.200,00

30/04 - Baile do Fandango- Live com Canutilho 
Temperado - Realizado pela Secultur                                                                                                   
Local: Transmissão facebook da Secultur ao vivo.                                                                                                                                           
Público Atingido em média : 300 pessoas 
Cachê: R$ 4.200,00

MAIO

29/05 - Trilha Caiçara Mario Roque - Realização 
pela Prefeitura.                                                                                                 
Apoio logístico para o evento com barco, Sinali-
zação da trilha por placas interpretativas em pvc, 
visitas técnicas pre-evento, divulgação.
Publico Atingido: 200 pessoas publico geral + 
equipe de trabalho 50 pessoas

Local: Transmissão facebook da Secultur ao vivo.                                                                                                                                            
Público Atingido em média: 300 pessoas.
Cachê: R$ 4.200,00

14/05 - Baile do Fandango - Live com Mestre Ro-
mão - Realizado pela Secultur
Local: Transmissão facebook da Secultur ao vivo.
Público Atingido em média: 300 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00

21/05 - Baile do Fandango - Live com Familia Do-
mingues - Realizado pela Secultur
Local: Transmissão facebook da Secultur ao vivo.
Público Atingido em média: 300 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00

25/05 – Apresentação cultural “Serra Acima do 
Trio” – Realização Circuito da Maré - Apoio Secul-
tur
Local: Estação Ferroviária de Paranaguá
Público Atingido em média: 80 pessoas
Disponibilizamos o espaço da Estação, servidores 
e divulgação.

28/05 - Baile de Fandango - Live com Pés De Ouro 
- Realizado pela Secultur

JUNHO

11/06 - Baile de Fandango - Grupo Mestre Zeca - 
Viola Afinada - Realizado pela Secultur
Local: Mercado do Café
Público Atingido em média: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores e sonorização.

17/06 a 10 de julho de 2022 – Festa da Tainha Ilha 
do Mel, Apoiado pela Secultur, evento constante 
no Calendário Oficial de Eventos do Município
Local: Encantadas
Público atingido em média: 1000 por dia
Disponibilização de atrações artísticas.

25/06 - Baile de Fandango - Grupo Mestre Romão 
- Realizado pela Secultur
Local:  Mercado do Café
Público Atingido em média: 100 pessoas                                                                                                                                        
Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores e sonorização.

JULHO 

01 a 31 de julho - 28ª Festa da Tainha da Ilha do 
Mel, Apoiado pela Secultur, evento constante no 
Calendário Oficial de Eventos do Município 
Local: Brasília
Disponibilização de atrações artísticas.

07 a 17 de julho – 11ª Festa Nacional da Tainha, 43ª 
Festa do Pescador, 35ª Festa da Tainha e 12ª Feira 
Regional da Tainha - Realização Prefeitura 
Local: Complexo Turístico Mega Rocio
Custos: manutenção do Mega Rocio, atrações ar-
tísticas, equipamento de som, disponibilização de 
servidores para limpeza e atendimento na Centro 
de Atendimento ao Turismo móvel (van adapta-
da)



14

09/07 - Baile de Fandango - Grupo Canutilho Tem-
perado - Realizado pela Secultur                                                                          
Local: Mercado do Café
Público Atingido em média: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores e sonorização.

16/07 - Baile de Fandango - Família Domingues - 
Realizado pela Secultur                                                                                                                                   
Local: Mercado do Café
Público Atingido em média: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores e sonorização.

31/07- VI Encontro de Carros Antigos - Apoiado 
pela Secultur, evento constante no Calendário 
Oficial de Eventos do Município
Local: Na Avenida Arthur de Abreu em frente a 
Estação Ferroviária de Paranaguá
Público Atingido em média: 3 mil pessoas no ro-
tativo.
Apoio: Disponibilização de servidores e da Esta-
ção para visitação e utilização de banheiros, atra-
ções artísticas, sonorização, estrutura de portal, 
divulgação.

23/07- Festival Afro-latino Tereza de Benguela - 
Realização Rainha Maça - Apoio Secultur
Local: Estação Ferroviária
Público Atingido em média: 200 pessoas no rota-
tivo
Apoio: Uso do espaço da Estação Ferroviária, dis-
ponibilização de servidores, equipamentos de 
som.

23/07 e 24/07 - Eco Encantadas Open de Surf 2022 
- em comemoração aos 374 de Paranaguá.  Apoio 
Secultur, evento constante no Calendário Oficial 
de Eventos do Município
Local: Ilha do Mel - Encantadas
Público Atingido na média diária: 1000 pessoas
Apoio: Estrutura de palanque, sonorização e dis-
ponibilização de servidores.                                                                                                                

23/07 Baile do Fandango - Grupo Pés de Ouro - 
Realizado pela Secultur                                                                                                             
Local: Mercado do Café
Público Atingido: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores e sonorização.

24/07 Caminhada da Natureza - Apoio Secultur, 
evento constante no Calendário Oficial de Even-
tos do Município
Local: Circuito Serra Da Prata – Colônia Maria 
Luiza
Publico Atingido em média: 1000 pessoas

28 e 29 de julho - Aniversário de Paranaguá 374 
anos - Realização Prefeitura  
Local: Estádio Fernando Charbub Farah
Disponibilização das atrações locais, estrutura de 
palco, sonorização, telões de led, barracas, por-
tais, grades, piso para cobertura para o gramado 
sintético, servidores, divulgação.
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AGOSTO

15/08- Circo Amateur - Circuito Cultural - Apoio 
Secultur
Local: Pracinha Cultura  (Antigo CEU das Artes)                                                                                                                                      
Público Atingido: 40 pessoas
Disponibilização do espaço, iluminação cênica, 
servidores e apoio na divulgação.

13/08 - Baile De Fandango - Grupo Mandicuera - 
Realizado pela Secultur
Local: Mercado do Café
Público Atingido: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00  
Disponibilização de servidores.

20/08 - Baile de Fandango -  Grupo do Mestre 
Zeca - Viola afinada - Realizado pela Secultur
Local: Mercado do Café
Público Atingido: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores e sonorização.
                                                                                                                                           
26 a 28 de agosto de 2022 - 13a Festa Nacional 
do Fandango Caiçara de Paranaguá – Realização 
Secultur com a curadoria do Grupo Mandicuera, 
evento constante no Calendário Oficial de Even-
tos do Município
Local: Praça Cyro Abalem – Ilha dos Valadares
Cache para os 06 grupos contratados pelo muni-
cípio para se apresentarem na Festa, divulgação, 
disponibilização de estrutura de palco, som, bar-
racas, cadeiras e mesas plásticas, banheiros quí-
micos e servidores.

25/08 a 11 de setembro de 2022  - 1ª Festa do Ma-
risco - Realização Secultur, evento constante no 
Calendário Oficial de Eventos do Município
Local: Complexo Turístico Mega Rocio
Uso do espaço, divisórias em octanorm, atrações 
artísticas, sonorização, atendimento no Centro de 
Atendimento ao Turista móvel (van adaptada), 
servidores, divulgação, intermediação da visita do 
Jason participante do MasterChef no evento. 

SETEMBRO

04/09 -  1º FestCar – Encontro de Carros Modifica-
dos - Apoio Secultur
Local: Na rua em frente a Estação Ferroviária
Disponibilizamos de servidores e da Estação Fer-
roviária para visitação e utilização de banheiros e 
atrações artísticas.

17/09 - Baile de Fandango - Familia Domingues – 
Realizado pela Secultur
Local: Mercado do Café
Público Atingido em média: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores e sonorização.

20/09 Feira da Lua - Realizada pela Prefeitura e 
constante no Calendário Oficial de Eventos do 
Município
Local: Praça Eufrásio Correa
Disponibilização de atração artística e banheiros 
químicos 
 
24/09- Baile de Fandango - Grupo Pés de Ouro - 
Realizado pela Secultur
Local: Mercado do Café
Público Atingido em média: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00

27/09 - Feira da Lua - Realizada pela Prefeitura 
e constante no Calendário Oficial de Eventos do 
Município
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Local: Praça Eufrásio Correa
Disponibilização de atração artística e banheiros 
químicos 
 
OUTUBRO

03/10 a 07/10 - Oficina de Teatro Lambe Lambe - 
Apoio Secultur
Local: Casa Dacheux 
Disponibilizamos o espaço e servidores.

08/10 a 15/10 – Espetáculos do Teatro Lambe Lam-
be - Apoio Secultur                                                                                                                               
Locais em espaços públicos para as apresenta-
ções gratuitas para a população (Aeroparque, 
Terminal Urbano, Largo Monsenhor Celso, hall do 
Teatro Rachel Costa)
Disponibilização da Casa Monsenhor Celso para 
apoio ao evento e servidores.

04/10 - Feira da Lua - Realizada pela Prefeitura 
e constante no Calendário Oficial de Eventos do 
Município
Local: Praça Eufrásio Correa
Disponibilização de atração artística e banheiros 
quimicos 

15/10 - Baile De Fandango – Grupo de Viola afina-
da – Mestre Zeca - Realização pela Secultur
Local: Mercado do Café
Público Atingido: 100 pessoas

Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores e sonorização.

21/10 - Espetáculo “ As quatro estações” – Vivaldi - 
Apoio Secultur
Local: Estação Ferroviária
Divulgação e disponibilização do espaço e servi-
dores.

22/10 - Baile de Fandango - Grupo Canutilho Tem-
perado - Realizado pela Secultur
Local: Mercado do Café
Público Atingido em média: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores.

25/10 - Realizada pela Prefeitura e constante no 
Calendário Oficial de Eventos do Município
Local: Praça Eufrásio Correa
Disponibilização de atração artística e banheiros 
quimicos 
 
29/10 - Baile de Fandango -  Grupo Mestre Romão 
-  Realizado pela Secultur
Local: Mercado do Café
Público Atingido: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00

28/10 - Circuito Sesi Cultura - Trio Viola Quebrada 
com a Unidade Móvel da Cultura do Sesi - Apoio 
Secultur
Local: Estação Ferroviária aAv Arthur de Abreu
Disponibilização do espaço da Estação para visi-
tação e utilização de banheiros, disponibilização 
de servidores, ponto de energia e servidores.

NOVEMBRO

04/11 até 03/12 - Mostra Sobrecarregada – Apoio 
da Secultur
Local: Casa Monsenhor Celso
Disponibilização do espaço para a exposição, so-
norização e servidores.
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06 a 16/11 - 209ª Festa Estadual de Nossa Senhora 
do Rocio, Apoiado pela Secultur, evento constan-
te no Calendário Oficial de Eventos do Município
Disponibilização da estrutura de palco, camarins, 
cobertura de palco e publico, atrações artísticas 
locais, atendimento no Centro de Atendimento 
ao Turista móvel, servidores, Mega Rocio, artesãos 
da Feira do Artesão (com montagem das barra-
cas) e divulgação.

12/11 - Baile de Fandango – Grupo Familia Domin-
gues – Realização Secultur
Local: Mercado do Café
Público Atingido em média: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores.

12 a 13/11 – LobaFest Ilha do Mel – Realização Loba 
do Mar, apoiado pela Secultur
Local: Brasília
Público Atingido em média: 1000 pessoas
Apoio logístico, operacional e com divulgação.

13/11 – 8ª Corrida e caminhada contra o Câncer de 
Paranaguá. Apoiado pela Secultur, evento cons-
tante no Calendário Oficial de Eventos do Muni-
cípio
Local: Av José Lobo
Disponibilização de estrutura palco, barracas,
sonorização, portal e servidores.

19/11 Baile de Fandango - Grupo Pés de Ouro - Re-
alização pela Secultur                                                                                                                    
Local: Mercado do Caf
é                                                                                                                                                                                               
Público Atingido em média: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores.

22/11 - Feira da Lua - Realizada pela Prefeitura e 
constante no Calendário Oficial de Eventos do 
Município
Local: Praça Eufrásio Correa
Disponibilização de atração artística e banheiros 
químicos 

29/11 - Feira da Lua - Realizada pela Prefeitura e 
constante no Calendário Oficial de Eventos do 
Município
Local: Praça Eufrásio Correa
Disponibilização de atração artística e banheiros 
químicos 

06/12 - Feira da Lua - Realizada pela Prefeitura e 
constante no Calendário Oficial de Eventos do 
Município
Local: Praça Eufrásio Correa
Disponibilização de atração artística e banheiros 
químicos 

10/12 Baile de Fandango - Grupo Mandicuera - Re-
alização pela Secultur
Local: Mercado do Café
Público Atingido em média: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores.

13/12 - Feira da Lua - Realizada pela Prefeitura e 
constante no Calendário Oficial de Eventos do 
Município
Local: Praça Eufrásio Correa
Disponibilização de atração artística e banheiros 
químicos 

17/12 - Baile de Fandango – Grupo Canutilho Tem-
perado - Realização pela Secultur
Local: Mercado do Café
Público Atingido em média: 100 pessoas
Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores.

20/12- Feira da Lua - Realizada pela Prefeitura e 
constante no Calendário Oficial de Eventos do 
Município
Local: Praça Eufrásio Correa
Disponibilização de atração artística e banheiros 
químicos 

23/12 - Baile de Fandango - Grupo Mestre Romão 
- Realização pela Secultur
Local: Mercado do Café
Público Atingido em média: 100 pessoas
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Cachê: R$ 4.200,00
Disponibilização de servidores.

EVENTOS PARA DEZEMBRO/2022

01/12 a 06/01/2023 - Auto de Natal - “NATAL DA ES-
PERANÇA” (evento constante no Calendário Ofi-
cial de Eventos do Município)
Decoração Natalina através de luminosos e es-
truturas em fibra de vidro, na sede da Prefeitura, 
na Estação Ferroviária de Paranaguá e nas Praças 
em frente a Estação. Feira Especial de Artesanato 
Natalino no Complexo Turístico Mega Rocio de 08 
a 11 de dezembro de 2023. 
Abertura do Natal de Esperança dia 16/12, apre-
sentações artísticas com Coral Municipal, Coral 
da Unati, Fanfarra do Colégio Leão XIII, Orquestra 
Filarmônica, visitação ao Papai Noel na Estação 
Ferroviária e passeio no trenzinho.

Operação Verão Ilha do Mel – Realização Governo 
do Estado e apoio da Prefeitura com servidores e 
atrações para os turistas.

2023 - PROGRAMA TURISMO EM 
PARANAGUÁ CONTRIBUIÇÕES 

• Contribuição associativa para Agência de De-
senvolvimento Cultural e do Turismo Sustentável 
do Litoral do Paraná – instância de governança re-
gional. R$ 3.600,00 anual

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 

• Contratação de empresas para locação de es-
truturas para eventos, para atender os eventos 
realizados e apoiados pela Prefeitura: palcos, pa-
vilhões, pirâmides, grades, camarotes, arquiban-
cadas, portais, riders de sonorização e ilumina-
ção, geradores, divisórias em octanorm, cadeiras 
e mesas plásticas. Total empenhado em 2022: R$ 
1.265.184,48

• Contratação de empresa especializada em pres-
tação de serviços de segurança não armada para 
eventos. Total empenhado em 2022: R$ 20.814,64

• Contratação de empresa especializada em rea-
lização de eventos para locação de espaço de es-
tande com montagem especial na 17ª edição do 
Festival das Cataratas, que será realizado no pe-
ríodo de 30 de novembro a 02 de dezembro de 
2022, na cidade de Foz do Iguaçu – PR, considera-
do um dos maiores festivais de turismo nacional, 
com palestras, oficinas e Feira de Turismo e Ne-
gócios. Valor do estande: R$ R$ 37.485,80.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
DEPARTAMENTO DE TURISMO – 2022

IMPLANTAÇÃO DE LETREIROS TURÍSTICOS
Os letreiros turísticos foram os primeiros monu-
mentos na cidade estilizados com os elementos 
da Manual de Identidade Visual Turística do Mu-
nicípio. Foram instalados em locais com intensa 
movimentação de moradores e turistas, sendo 
1 (um) na Ilha dos Valadares e 2 (dois) em Para-
naguá próximos de outros atrativos turísticos do 
Município, Aquário Marinho e Aeroparque.
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PLOTAGEM POSTO DE INFORMAÇÕES TURÍSTI-
CAS POVOS ÁRABES

Plotagem do Centro de Atendimento ao Turista - 
Praça dos Povos Árabes.
Substituição da plotagem do Centro de Atendi-
mento ao Turista, localizada na Praça dos Povos 
Árabes, promovendo uma renovação visual, além 
de facilitar a identificação do local e o acesso ao 
mesmo.

CAT MÓVEL MUNICÍPIOS DO LITORAL

Parceria com os municípios do Litoral do Paraná 
visando fortalecer os laços entre os municípios 
parceiros do litoral. A Secretaria de Cultura e Tu-
rismo de Paranaguá realizou trabalhos de infor-
mação, divulgação e promoção de Paranaguá nos 
municípios do litoral disponibilizando o Centro de 
Informações Turísticas – CAT Móvel, que consiste 
em um furgão adaptado, plotado, com equipa-
mento de televisão para divulgação e promoção 
institucional e com materiais promocionais turís-
ticos e culturaisdo nosso município e municípios 
parceiros.
Morretes: 29/01/2022; Antonina: 05/02/2022; Ma-
tinhos: 12/02/2022; Pontal do Paraná: 19/02/2022; 
Guaratuba: 26/02/2022.
Valor: R$ 1.100,00

FÓRUM PARANÁ TURÍSTICO 2026

28 e 29 de abril
Parceria com Adetur para divulgação do muni-
cípio no espaço do Litoral do Paraná e participa-
ção das palestras e atividades. O evento acontece 
periodicamente para compartilhar inspirações e 
conhecimentos no âmbito do Turismo no Paraná 
e com as tendências nacionais e mundiais. O Fó-
rum faz parte do Masterplan: PARANÁ TURÍSTICO 
2026 - Pacto para um Destino Inteligente. Tam-

bém foram entregues os Planos Operacionais 
Regionais atualizados 2022-2024 para as Regiões 
Turísticas do Paraná.
Valor: R$ 800,00

EXPO TURISMO PARANÁ – MOSTRA DAS 
REGIÕES TURÍSTICAS DO PARANÁ

A Expo Turismo Paraná é organizada e promovi-
da pela Associação Brasileira de Agências de Via-
gens do Paraná (ABAV-PR) e traz as boas práticas 
do antigo Salão Paranaense de Turismo, associa-
da ao formato inovador do mundo contemporâ-
neo. O evento acolhe todos os tamanhos de ne-
gócios e traz para 2022 valores diferenciados para 
participação de novos expositores.
Data do evento: 9 e 10 de junho
Valor: R$ 1500,00

RECEPTIVO TURÍSTICO NAVIO DE CRUZEIRO 
VIKING OCTANTIS

Dia 07 de novembro, a Secultur em parceria com 
o Porto de Paranaguá, Paraná Turismo e Conven-
tion Bureau, realizaram o receptivo turístico do 
Navio Viking Octantis, primeiro navio de cruzeiro 
a escalar em mais de dois anos no porto, a via-
gem do navio partiu de Nova Iorque, nos Estados 
Unidos, e seguiu para Ushuaia, na Argentina. A 
Secultur atuou no receptivo com apresentação 
artística de grupo de capoeira, apresentação cul-
tural com grupo de fandango do Mestre Zeca, e 
prestando informações turísticas de Paranaguá e 
do Litoral.

RECEPTIVO TURÍSTICO NAVIO DE CRUZEIROS 
MSC ARMONIA

Dia 18 de dezembro, a Secultur em parceria com o 
Porto de Paranaguá, recepcionou a embarcação 
que atracou no berço 215 do Porto e que serviu 
como um teste para inserir o terminal paranaense 
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na escala fixa dessa e de outras linhas das embar-
cações de passageiros, resultando na inserção de 
Paranaguá na rota de Cruzeiros da MSC em Pa-
ranaguá nas temporadas 2023/2024 e 2024/2025. 
Nesta viagem o MSC Armonia trazia a bordo 2.100 
passageiros e 600 tripulantes.

REVITALIZAÇÃO DO CENTRO DE ATENDIMENTO 
AO TURISTA

Plotagem e pintura do centro de atendimento ao 
turista, localizado na Praça dos Povos Árabes, com 
identidade visual – marca turística de Paranaguá.

ADETUR

Participação nas assembleias, reuniões e parceira 
com a ADETUR Litoral para desenvolvimento de 
ações regionais Também é efetuado anualmente 
o pagamento da taxa de R$ 3.600,00 de contribui-
ção associativa, mediante orientação da portaria 
do Ministério do Turismo para permanência no 
Mapa do Turismo Brasileiro.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES REALIZADAS 
NO COMPLEXO TURÍSTICO MEGA ROCIO EM 
2022

AUDIÊNCIA PÚBLICA

Audiência Pública para apresentação do Estudo 
de Impacto Ambiental (EIA) e Relatório de Im-
pacto Ambiental (RIMA) referentes ao empreen-
dimento denominado Ampliação e Revitalização 
da Estrada de Ferro Paraná Oeste – Corredor Oes-
te de Exportação – Nova Ferroeste, realizada no 
dia 23 de maio de 2022, pela empresa que está 
realizando o projeto e governo do Estado do Pa-
raná.

1º FEIRÃO DAS MALHAS DO COMÉRCIO LOCAL

A Prefeitura Municipal de Paranaguá, por meio da 
Secretaria Municipal de Indústria e Comércio (SE-
MICOM), em parceria com a Associação Comer-
cial, Industrial e Agrícola de Paranaguá (ACIAP) 
e Sindicato Varejista e de Gêneros Alimentícios 
de Paranaguá (Sindilojas) realizou o 1º Feirão de 
Malhas do Comércio Local nos dias 09,10 e 11 de 
junho de 2022.

FESTA NACIONAL DA TAINHA

Prefeitura Municipal de Paranaguá, por meio da 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (Secul-
tur), e as comunidades pesqueiras do município 
promoveram a Festa da Tainha, que aconteceu 
no período de 07 a 17 de julho de 2022. Além da 
gastronomia, o evento reuniu entretenimento 
com apresentações com artistas locais.
Neste ano, estiveram presentes as comunidades 
da Vila Guarani, Ilha de Amparo e Ponta de Ubá, 
vendendo os mais variados pratos típicos com-
posto pela tainha. 

JUBILEU EM COMEMORAÇÃO DA CRIAÇÃO DA 
DIOCESE DE PARANAGUÁ

O Jubileu em comemoração dos 60 anos de cria-
ção da Diocese de Paranaguá aconteceu no dia 
23 de julho de 2022 e contou com a participação 
de pessoas vindas de Bocaiuva do Sul, Tunas do 
Paraná, Campina Grande do Sul, Cerro Azul, Dou-
tor Ulysses, Morretes, Antonina, Guaraqueçaba, 
Guaratuba, Matinhos e Pontal do Paraná, que se 
reuniram com os fiéis da cidade para comemo-
rar esta data com apresentações culturais e uma 
missa em ação de graças.
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FORMATURA DO PROERD – PROGRAMA EDU-
CACIONAL DE RESISTÊNCIA ÀS DROGAS E A À 
VIOLÊNCIA

Programa que tem como objetivo desenvolver 
nas crianças a compreensão dos perigos cau-
sados pelas drogas e violência. O primeiro ciclo 
com a formatura do PROERD, aconteceu dia 05 
de agosto, no Complexo Mega Rocio, ao todo fo-
ram 356 estudantes das escolas Camões, Takeshi, 
Aníbal, Francisca, Nascimento Junior e Miriam. As 
aulas foram ministradas pelo Tenente Lima e Sol-
dado Suelen Figueiredo nas turmas dos 5° anos. 
O objetivo do programa é desenvolver nas crian-
ças, a compreensão dos perigos, como drogas e 
violência, além de ensinar a como tomar decisões 
seguras e responsáveis. Durante a formatura fo-
ram realizadas a leitura das redações produzidas 
pelos estudantes representantes de cada institui-
ção, que ao longo das aulas foram avaliados indi-
vidualmente. O evento é uma realização da Polícia 
Militar e aconteceu em parceria com a Secretaria 
de Gabinete, Secretaria de Cultura, Secretaria de 
Serviços Urbanos.

CASAMENTO COLETIVO

O casamento coletivo, que aconteceu no dia 06 
de agosto de 2022, promoveu o matrimônio de 
aproximadamente 170 casais. Realizado pelo pro-
grama Justiça no Bairro, por meio do Tribunal 
de Justiça do Paraná (TJPR) e SESC Paranaguá, 
o evento contou com a parceria da Prefeitura de 
Paranaguá, por meio da Secretaria Municipal de 
Gabinete Institucional (SMGI).

FORMATURA DO PROERD – PROGRAMA EDU-
CACIONAL DE RESISTÊNCIA ÀS DROGAS E A À 
VIOLÊNCIA

Programa que tem como objetivo desenvolver 
nas crianças a compreensão dos perigos cau-
sados pelas drogas e violência. O primeiro ciclo 
com a formatura do PROERD, aconteceu dia 05 
de agosto, no Complexo Mega Rocio, ao todo fo-
ram 356 estudantes das escolas Camões, Takeshi, 
Aníbal, Francisca, Nascimento Junior e Miriam. As 
aulas foram ministradas pelo Tenente Lima e Sol-
dado Suelen Figueiredo nas turmas dos 5° anos. 
O objetivo do programa é desenvolver nas crian-
ças, a compreensão dos perigos, como drogas e 
violência, além de ensinar a como tomar decisões 
seguras e responsáveis. Durante a formatura fo-
ram realizadas a leitura das redações produzidas 
pelos estudantes representantes de cada institui-
ção, que ao longo das aulas foram avaliados indi-
vidualmente. O evento é uma realização da Polícia 
Militar e aconteceu em parceria com a Secretaria 
de Gabinete, Secretaria de Cultura, Secretaria de 
Serviços Urbanos.

BINGO DO SANTUÁRIO ESTADUAL DE NOSSA 
SENHORA DO ROCIO

O Santuário Estadual de Nossa Senhora do Rocio 
realizou no dia  20 de agosto de 2022 um bingo 
beneficente.

FESTA DO MARISCO

A Prefeitura de Paranaguá, por meio da Secre-
taria Municipal de Cultura e Turismo, (Secultur) 
promoveu a primeira edição da Festa do Marisco, 
que aconteceu no período de 25 de agosto a 11 de 
setembro e contou com a parceria das comuni-
dades caiçaras. O evento reuniu diversos pratos 
da gastronomia caiçara, e contou com apresenta-
ções artísticas na programação.

EVENTO EVANGÉLICO COMBATENDO DOENÇAS 
INCURÁVEIS
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Evento realizado pelo Igreja Visão Missionária no dia 25 de setembro, contou com a participação do 
Missionário Alexandre da Rosa e do Pastor Alonso Lacerda.

209ª FESTA ESTADUAL DE NOSSA SENHORA DO ROCIO 

O espaço foi utilizado pelas paróquias de duas igrejas, servindo de Praça de Alimentação, utilização 
de banheiros pelos participantes da festa e também para exposição do artesanato da feira do artesão 
promovida pela Prefeitura, dos dias 05/11 a 20/11/2022.
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E ENSINO INTEGRAL

É de competência da Secretaria Municipal de 
Educação e Ensino Integral a viabilização dos 
processos educacionais no ensino fundamental 
e na educação infantil ofertados pelo Município, 
possibilitando o desenvolvimento das várias di-
mensões de formatação humana, com as seguin-
tes atribuições:

Definir a política educacional no âmbito da rede 
municipal de ensino; realizar o planejamento 
operacional e executar as atividades pedagógi-
cas consoante a legislação vigente; administrar 
as unidades educacionais a ela vinculadas; efe-
tuar pesquisas didático-pedagógicas para o de-
senvolvimento do ensino fundamental; definir e 
administrar indicadores de desempenho para a 
rede municipal de ensino; articular-se com ou-
tros órgãos municipais, demais níveis de gover-
no, entidades da iniciativa privada e organizações 
não governamentais, para o desenvolvimento de 
ações educacionais direcionadas aos educandos 
da rede municipal e; realizar outras atividades 
correlatas.

A Secretaria Municipal de Educação e Ensino In-
tegral (Semedi), contempla na Rede Municipal de 
Ensino de Paranaguá 73 instituições no Sistema 
Educacenso: 31 Escolas na área urbana; 14 Escolas 
na área rural; 24 Centros de Educação Infantil na 
área urbana; 02 Centros de Educação Infantil na 
área rural; 01 Escola de Educação Especial; 01 Es-
cola de Educação de Jovens e Adultos. No ano de 
2022 foi realizado o atendimento a 14.897 estu-
dantes da Rede municipal de ensino, distribuídos 
nas seguintes etapas/modalidades:

Educação Infantil: 4.568 crianças 
1.133 crianças nas escolas urbanas; 
3.306 crianças nos Centros de Educação Infantil 
(Cmeis) urbanos; 
74 crianças nas escolas do campo; 55 crianças nos 
Centros de Educação Infantil do Campo.

Ensino Fundamental - Anos Iniciais: 8.850 estu-
dantes 
8.633 estudantes nas escolas urbanas; 
217 estudantes nas escolas do campo; 

Ensino Fundamental – Educação Especial: 653 
estudantes
208 estudantes na EJA especial na Escola Espe-
cial; 
19 estudantes no Ensino Fundamental Escola Es-

pecial; 
325 estudantes nas Salas de Atendimento Espe-
cial Especializado nas escolas; 
22 estudantes nas Salas de Atendimento Especial 
Especializado nos CMEIs; 
69 estudantes nas salas de Classe Especial nas es-
colas; 

Ensino Fundamental – Educação em Tempo In-
tegral: 1.729 estudantes 
1.172 estudantes nas escolas; 
557 crianças nos Cmeis; 

Ensino Fundamental – Educação de Educação 
de Jovens e Adultos: 270 estudantes.
Todas as instituições utilizam o Sistema Estadual 
de Registro Escolar (SERE) para a migração dos 
dados para o Sistema Educacenso. As orientações 
são apresentadas por meio de notas técnicas para 
que as instituições possam cumprir os prazos es-
tipulados.

SETORES

PEDAGÓGICO
O Departamento de Equipe Pedagógica é com-
posto pelas Superintendências de Planejamento 
Educacional e Políticas Educacionais, vinculados 
aos Diretores, Chefias e Supervisores Pedagógi-
cos distribuídos nos Departamentos de Educa-
ção Infantil, Ensino Fundamental e Educação do 
Campo. Bem como, a Superintendência de Aten-
dimento e Inclusão Social, vinculada a Chefia 
da Divisão de Educação Especial, Coordenador 
de Avaliação Psicopedagógica, Coordenador de 
Atendimento Educação Especializado, Assessor 
no Controle de Fluxo, Coordenador de Apoio à 
Formação e Atividades Complementares, Coor-
denador de Educação Especial, Diretoria de Pla-
nejamento de Dados Educacionais, Diretoria de 
Integração, Mediação e Avaliação de Desempe-
nho, Assessor de Formulação de Critérios de Ava-
liação, Assessor de Alfabetização.

EDUCAÇÃO INFANTIL 
A Educação Infantil, primeira etapa da educação 
básica, visa a aprendizagem e o desenvolvimen-
to das crianças de 0 a 5 anos de idade. A criança, 
enquanto sujeito de direitos deve ter o período da 
infância assegurado e respeitado, para tanto, essa 
etapa está organizada a partir de dois eixos que 
estruturam as propostas pedagógicas: interações 
e brincadeiras. Durante o ano letivo de 2022 a 
Educação Infantil do Município de Paranaguá re-
alizou diversas ações significativas que evidencia-
ram o avanço no que diz respeito a qualidade do 
atendimento e aprendizagem das crianças de 0 a 
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5 anos, que estão matriculadas nos Cmeis e nas 
escolas. As visitas técnicas aconteceram mensal-
mente em todas as instituições de educação in-
fantil, realizadas pelas supervisoras pedagógicas 
com pautas específicas com o objetivo de dar o 
suporte nas ações e demandas existentes.

ORGANIZAÇÃO DOS ESPAÇOS

A organização dos espaços (salas de aula) nas 
instituições é reflexo dos momentos de estudos 
e discussões, onde garante-se e respeita-se o es-
paço da criança. Algumas instituições reorgani-
zaram as salas em territórios de aprendizagem, 
onde desperta nas crianças o senso de pertenci-
mento, a autonomia e protagonismo.

FORMAÇÃO DOS PROFISSIONAIS

Iniciando com as propostas de formação com as 
equipes gestoras, denominadas Rodas de Con-
versa, onde mensalmente trocam experiências, 
estudam temas relevantes para as faixas etárias 
e especificidades da etapa. Em seguida os profis-
sionais tornam-se multiplicadores das discussões 
e estudos em nas instituições a qual pertencem. 
O resultado dessas práticas é muito positivo, pois 
a partir daí acontece a Sefe/ Opet oportuniza 20h 
durante o ano.

FORMAÇÃO EM SERVIÇO 

Uma proposição feita pela equipe técnica da Se-
medi para as equipes gestoras, durante a forma-
ção em serviço é a troca de experiências in loco 
entre os Cmeis, onde todos os profissionais da 
instituição, após reorganização da hora atividade 
vão conhecer as vivências de outro Cmei.

TRANSIÇÃO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

A transição da Educação Infantil para o Ensino o 
Ensino Fundamental tem acontecido nos CMEIs 
que atendem crianças do Infantil 5. As equipes 
gestoras juntamente com os educadores entram 
em contato com as equipes das escolas mais pró-
ximas e levam as crianças para conhecer os futu-
ros professores e espaços da instituição.

AVALIAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL 
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Em relação ao processo de avaliação na educação 
Infantil, que tem caráter processual e não classi-
ficatório, o Currículo Municipal estabelece o Por-
tfólio e Parecer Descritivo como ferramentas para 
registrar a singularidade e os avanços de cada 
criança.

PROJETO COMER E BRINCAR 

Priorizando a autonomia das crianças, a Semedi 
em parceria com a Cargill desenvolveu o Projeto 
Comer e Brincar por meio do Instituto Avisa Lá, o 
qual promove hábitos saudáveis evitando o des-
perdício de alimentos no Self Service.

CENTRAL DE MATRÍCULAS 

A Central de Matrículas é uma ação que ocorre 
desde 2017 e com o passar dos anos o processo foi 
aperfeiçoando, registrando a Demanda Reprimi-
da para as matrículas das crianças de 0 a 3 anos 
e de 4 a 5 anos, com objetivo de atender todas 
as crianças da faixa etária obrigatória e diminuir a 
demanda reprimida da faixa etária de 0 a 3 anos 
e dar transparência ao ato de matrículas na Edu-
cação Infantil.

ENSINO FUNDAMENTAL 

O Ensino Fundamental - Anos iniciais da Educa-
ção Básica (1.º ao 5.º ano), é uma etapa obrigatória 
e gratuita para os estudantes de 06 à 10 anos e 
organizado em cinco anos de escolarização, bus-
cando assegurar a formação básica do cidadão. 
No Ensino Fundamental, acolher significa tam-
bém cuidar e educar, como forma de garantir a 
aprendizagem dos conteúdos curriculares, para 
que o estudante amplie interesses e sensibilida-
des que lhe deixem desfrutar dos bens culturais 
disponíveis na comunidade, na sua cidade ou na 
sociedade em geral, e que lhe possibilitem ainda 
sentir-se como produtor valorizado desses bens.
Índice de Desenvolvimento da Educação Básica 
(Ideb)

O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica 
(Ideb) foi criado em 2007 e reúne, em um só indi-
cador, os resultados de dois conceitos igualmente 
importantes para a qualidade da educação: a par-
tir dos dados sobre aprovação escolar, obtidos no 
Censo Escolar, e das médias de desempenho no 
Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb). 

O indicador divulgado em 2022, refere-se à ava-
liação realizada em 2021. Após o período crítico da 
Pandemia Covid-19 e da vacinação em massa em 
nosso município, em 19/07/2021, aconteceu o re-
torno presencial nas instituições. De acordo com 
os dados internos da Semedi, das 11.227 crianças 
matriculadas, 5.321 (47%) dos estudantes retor-
naram ao presencial em regime escalonado. As 
instituições tiveram aproximadamente 100 dias 
letivos entre o retorno presencial e o início das 
avaliações SAEB. Sendo o último município do 
litoral a retornar ao regime presencial. As avalia-
ções foram aplicadas entre 08/11 à 19/11. Houve-
ram instituições que não atingiram a quantida-
de mínima de frequência dos estudantes dos 5° 
anos, portanto não houve índice de proficiência 
em Língua Portuguesa e Matemática.
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FORMAÇÃO CONTINUADA 

A Semedi e Editora Opet em parceria, realizaram 
encontros ao longo do ano de 2022 para forma-
ções pedagógicas aos profissionais do magisté-
rio da Rede Municipal de Paranaguá. A proposta 
é garantir estratégias a serem desenvolvidas no 
decorrer do ano que atendam as necessidades 
das instituições e dos profissionais de educação. 
A partir dos resultados do Programa Indica, as 
equipes poderão identificar as questões e apre-
sentar ações buscando um método de ensino 
com qualidade frente ao currículo proposto. O 
Programa inDICA, iniciativa da Editora Opet, tem 
como objetivo diagnosticar de forma precoce se 
os estudantes desenvolveram as habilidades es-
peradas para os componentes curriculares Lín-
gua Portuguesa e Matemática, subsidiando os 
docentes em relação às dificuldades encontradas 
e na definição de estratégias mais assertivas para 
melhorar a aprendizagem.

FORMAÇÃO DE PEDAGOGOS E O FORTALECI-
MENTO DAS EQUIPES GESTORAS 

O objetivo dos constantes momentos com gesto-
res e pedagogos é alinhar coletivamente as de-
mandas administrativas e pedagógicas, a fim de 
alcançar objetivos em prol do avanço no aprendi-
zado e qualidade no atendimento aos estudantes.

MUTIRÃO DE LEITURA

O objetivo dos constantes momentos com gesto-
res e pedagogos é alinhar coletivamente as de-
mandas administrativas e pedagógicas, a fim de 
alcançar objetivos em prol do avanço no aprendi-
zado e qualidade no atendimento aos estudantes.

MUTIRÃO DE LEITURA

 A atividade é um importante indicador de diag-
nóstico municipal para ações de superação das 
defasagens observadas na leitura, por todas as 
turmas de 1º ao 5º do Ensino Fundamental.
Divisão da Educação de Jovens e Adultos 

Em 2022 a Semedi inicou as turmas com um nú-
mero reduzido de estudantes, devido as conse-
quências da Covid-19. A Busca Ativa foi realizada 
logo na volta às aulas, respeitando as orientações 
e cuidados referentes à prevenção (ainda contra 
a Covid), na tentativa de incentivar nosso público 
a voltar aos estudos e darem continuidade neste 
processo. Como resultado, alguns conseguiram 
voltar, outros ainda não. Mesmo assim, um nú-
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mero importante desses estudantes permaneceu 
conosco e outros novos puderam fazer parte do 
novo quadro da EJA fase Alfabetização.

Em 2022 atendemos na Escola Polo Edite Lobo 
dos Santos (pela manhã, tarde e noite) e em mais 
14 escolas municipais, sendo estas salas descen-
tralizadas nas seguintes instituições no período 
noturno: Escola Municipal “Almirante Tamanda-
ré”, Escola Municipal “Dr. Aníbal Ribeiro Filho”, 
Escola Municipal “Arminda de Souza Pereira”, Es-
cola Municipal “Prof.ª Francisca Pessoa Mendes”, 
Escola Municipal “Graciela Amada Diaz”, Escola 
Municipal “Iná Xavier Zacharias”, Escola Munici-
pal “Iracema dos Santos”, Escola Municipal “João 
Rocha dos Santos”, Escola Municipal “José de An-
chieta”, Escola Municipal “Leôncio Correia”, Esco-
la Municipal “Maria Trindade”, Escola Municipal 
“Nayá Castilho”, Escola Indígena “Pindoty” – Ilha 
da Cotinga. (período vespertino).

Parceria - Centro de Referência Especializado 
para População em Situação de Rua (Centro POP)
 Reforçamos que, no Centro de Acolhimento à 
pessoa de rua, nosso atendimento é realizado no 
período vespertino, atendendo à especificida-
de deste local, a pedido da Secretaria Municipal 
de Assistência Social e em acordo com a Secre-
taria Municipal de Educação. Dessa forma, con-
seguimos fazer parte da rotina aplicada a esses 
estudantes dentro desta realidade. A mesma 
adaptabilidade de horário é aplicada na sala des-
centralizada da Ilha da Cotinga, onde atendemos 
à comunidade indígena Guarani Mbyá. Nesta lo-
calidade, as aulas ocorrem apenas nos períodos 
manhã e tarde, pois é uma instituição da rede 
estadual nomeada como: Escola Estadual Indíge-
na Pindoty, garantindo (por direito) o acesso aos 
estudos para os grupos que precisarem e aten-
dêlos com qualidade e respeito em todos os as-
pectos. O tempo que este estudante permanece 
no processo educativo da EJA tem valor próprio 
e significativo e, portanto, a escola deve centrar 
nas Áreas do Conhecimento previstas pela BNCC 
(Linguagem, Matemática, Ciências da Natureza 
e Ciências Humanas), sendo que cada uma de-
las têm competências específicas de área que 
devem ser promovidas ao longo de todo Ensi-
no Fundamental. Mais uma vez aqui fazemos as 
adaptações pertinentes a esta modalidade: Na 
grade da EJA constam: Língua Portuguesa, Ma-
temática, Educação Física, Natureza e Sociedade 
(esta última contemplando história-geografia e 
ciências). Seguimos a BNCC e o Currículo Munici-
pal de Ensino e, por sua vez, a equipe gestora revi-
sa e realiza a adaptação necessária à realidade da 
EJA fase Alfabetização. Dessa forma, cumprimos 
o objetivo principal que é o de garantir a autono-
mia das instituições de ensino no que se refere à 
gestão de suas questões pedagógicas e aderindo 
os campos de experiências da BNCC ofertando à 

comunidade local o que precisam dentro de cada 
realidade para jovens a partir de 15 anos comple-
tos até adultos e idosos com aproximadamente 
85 anos.

FORMAÇÕES PELA PRÓPRIA ESCOLA

Em busca de fazer crescer os processos de inclu-
são na EJA, vários momentos foram oferecidos no 
ano de 2022: Formação em Libras; - Formação e 
aquisição dos kits de jogos do ABACADA; Todas 
as sextas-feiras, o grupo de docentes e a equi-
pe gestora da Escola Edite Lobo se reúnem para 
planejar, organizar, discutir e decidir as metodo-
logias e/ou deixar em dia suas atribuições. Lem-
brando de que, as aulas (com estudantes) na EJA 
Alfabetização ocorrem de segunda a quinta-feira, 
das 18h às 20h. Durante as sextas, os Professores 
cumprem a sua hora atividade, e é durante as 
sextas que também ocorrem os pré conselhos e 
conselhos de classe, todos planejados antecipa-
damente e previsto em calendário escolar e apro-
vação do Comed.

A Educação de Jovens e Adultos participa ativa-
mente de várias ações durante o ano letivo, como: 
campanhas de doação de sangue e órgãos; apoio 
afetivo aos idosos do Lar dos Idosos; prevenção 
ao suicídio; prevenção ao câncer de mama e prós-
tata; Instituto Peito Aberto; Consciência Negra/ 
Igualdade Racial; busca ativa; Projeto 5C; eventos 
culturais; conscientização ambiental; momento 
cívico; cadastros dos estudantes PCDs; Concurso 
Musical (interno); aula de campo junto à Agricul-
tura Familiar; projetos; visitas pedagógicas; expe-
riências culinárias e aulas de Informática; criação 
e confecção de artesanatos; inserção ao mercado 
de trabalho e ações em parceria com a Secretaria 
Municipal de Assistência Social.

DIVISÃO DE ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL
A divisão trata diretamente com Diretores e Pe-
dagogos Orientadores das instituições de ensi-
no da Rede Municipal, técnicos dos Cras, Creas, 
Saúde e Caicavv. A Semedi, para participar do 
monitoramento do fluxograma de atendimento 
de crianças e adolescentes vítimas de violência, 
as situações como triagem, acompanhamento, 
tratamento, avaliação e levantamento de dados. 
A ação que faz parte de uma parceria estabeleci-
da entre o Governo Estadual e Prefeitura de Pa-
ranaguá, através do Núcleo de Cooperação Pe-
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dagógica da Secretaria Estadual de Educação e 
do Esporte. O Sistema Educacional da Rede de 
Proteção (Serp) permite a tramitação dos casos 
de infrequência escolar de forma on-line, possi-
bilitando à Rede de Proteção ter as informações 
dos estudantes e, assim, favorecer o resgate des-
ses estudantes de volta à escola.

DEMANDAS 
Ouvidoria (ouvir, registrar e devolutiva ao recla-
mante); Atendimento as escolas urbanas, campo 
e Cmeis; Acompanhamento da frequência escolar 
das escolas urbanas, campo e Cmeis; Verificação 
do Serp - Sistema Educacional da Rede de Prote-
ção das escolas urbanas, campo e Cmeis; Acom-
panhamento dos encaminhamentos ao Conse-
lho Tutelar das escolas urbanas, campo e Cmeis; 
Atendimento, encaminhamento e orientação a 
criança e família vítima de qualquer tipo de vio-
lência; Orientação à Execução dos projetos nas 
escolas: Combate ao Abuso e a exploração Sexual 
de Crianças e Adolescentes; A escola no Combate 
ao Trabalho Infantil, Dia Internacional da Paz, Dia 
da consciência Negra, entre outros

FORMAÇÃO
Oficina Regional de Capacitação do MPT na es-
cola; Sistema Educacional Família e Escola (Sefe); 
Diálogos sobre a infância e a adolescência; Sis-
tema Educacional da rede de Proteção; Palestra 
Inteligência Foco- Temporal; Oficina regional de 
Capacitação do MPT na escola; 1.ª Conferência 
Municipal de Promoção de Igualdade Racial; Mini 
conferência; Conferência Regional da Educação; 
Dia Nacional do Combate ao Abuso e a Explora-
ção Sexual de crianças e adolescentes; Congresso 
Internacional Novas Abordagens em Saúde Men-
tal Infanto Juvenil; Círculo da Paz; Boas Práticas 
- Funcionamento do Centro de atendimento Inte-
grado de Paranaguá; Representatividade da Mu-
lher Negra; O Conselho da comunidade e a rede 
socioassistencial para atendimento à Mulher; Pa-
lestra “Trajetória do Africano em território Brasi-
leiro.

FORMAÇÃO DE PEDAGOGOS 
Palestra motivacional ; Serp; Saúde Mental com 
ênfase na compaixão, paciência e empatia com 
as crianças; Elementos críticos da comunicação 
(auto imagem, saber ouvir, clareza de expressão, 
capacidade para lidar com sentimentos de con-
trariedade; Sefe - Família e Escola; dengue, flúor; 
Roda de conversa com Pedagogos da educação 
Infantil; O desenvolvimento das competências 
socioemocionais- Como avançar e superar as di-
ficuldades; Fluxograma de atendimento à Crian-
ça e ao Adolescente vítima de violência; “A Lei do 
Triunfo - 16 lições sobre sua vida, sonhos, conquis-
tas e entusiasmo”; Cultura de Paz ao reconectar 
na era digital; Cultura da Paz ao reconectar na Era 
Digital e “O Sentido da Vida está no Amor”;

FORMAÇÃO EM SERVIÇO
Sistema Educacional da Rede de Proteção; Escu-
ta especializada; Sefe Curitiba; 

OUTRAS ATIVIDADES
Acompanhamento da frequência escolar; Veri-
ficação do Serp; Acompanhamento dos enca-
minhamentos ao Conselho Tutelar; Acompa-
nhamento do Projeto a escola no Combate ao 
Trabalho Infantil; Evento no SESC- Premiação do 
MPT; Evento do Combate ao abuso e a exploração 
sexual de crianças e adolescentes; Evento da Paz; 
Evento da Consciência negra; Festival Afro; Reco-
nectando; Violência doméstica; Encaminhamen-
to das planilhas de aplicação do Flúor ao departa-
mento de odontologia, sendo realizados 129.269 
bochechos com flúor nos estudantes.

DIVISÃO DE EVENTOS PEDAGÓGICOS 
Ao longo do ano de 2022, várias foram as parcerias 
com empresas, organizações sociais na realização 
de Projetos em nossas instituições de ensino:
Programa Educacional de Resistência às Drogas 
(Proerd) - É um projeto onde os policiais milita-
res, fardados e devidamente treinados e com ma-
terial próprio (livro do estudante, camiseta e di-
ploma) desenvolvem um curso de prevenção às 
drogas e a violência na sala de aula de sua escola. 
Envolver a polícia, a escola, a família e a comuni-
dade na problemática das drogas e da violência; 
Desenvolver uma ação pedagógica de prevenção 
ao uso indevido de drogas e a prática da violência 
nas escolas; Desenvolver o espírito de solidarie-
dade, de cidadania e de comunidade na escola. 
Atendeu em 2022, 995 estudantes.

Porto Escola - É um projeto de educação econô-
mica, ambiental e social destinado a estudantes 
e professores do 5º ano do ensino fundamental, 
pelo qual as crianças têm contato com a dimen-
são, realidade e a importância das atividades por-
tuárias e da preservação do meio ambiente nessa 
realidade. Inserida no cuidado com o meio am-
biente, está a atenção à cidade e a comunidade. 
Atendeu em 2022, 2001 estudantes.

Educação Ambiental: Semedi e Semma - A ação 
objetiva sensibilizar os estudantes sobre as ques-
tões de preservação e cuidado com o ambiente. 
Em que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
- SEMMA se faz presente nas instituições munici-
pais, orientando no descarte correto dos resíduos 
e os cuidados com a água e plantas.

Educação no Trânsito - A Secretaria Municipal de 
Segurança em parceria com a Semedi realiza o 
Projeto Educação para o Trânsito. Os encontros 
entre a Guarda Civil Municipal e os estudantes vi-
sam trabalhar de maneira lúdica hábitos de segu-
rança para o trânsito.
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Ondas da Transformação - Projeto desenvolvido 
com os estudantes da Escola Randolfo Arzua em 
parceria com Cattalini, crianças tiveram as orien-
tações e roupas adaptadas para realizar o surf.
Programa de Educação Ambiental e Cultura Fer-
roviária da empresa Rumo - Tendo como objetivo 
desenvolver valores ambientais junto às comuni-
dades envolvidas, criando agentes multiplicado-
res de boas práticas ambientais e de segurança 
ferroviária na nossa sociedade.

Projeto 5C - Visa contribuir nas vivências de cada 
estudante por meio das nossas histórias reais, e 
assim incentivá-los a acreditarem nos seus so-
nhos, buscando sempre o conhecimento, coope-
rar uns com os outros, se conectarem com nossa 
cultura, vivenciando e fortalecendo a comunida-
de em que vivem e principalmente, ter a cons-
cientização de que devemos cuidar melhor do 
planeta, da natureza e do nosso mundo interno. 
Atendeu em 2022, 2001 estudantes.
Escola na Ambiental - Tem por objetivo envolver a 
polícia, a escola, a família e a comunidade na pro-
blemática poluição ambiental; Desenvolver uma 
ação pedagógica de cuidados ao meio ambiente 
em relação ao descarte dos resíduos domésticos; 
Desenvolver o espírito de cidadania e de comu-
nidade na escola; Desenvolver a importância da 
polícia e as leis que protegem o meio ambiente. 
Atendeu em 2022, 350 estudantes.

Momentos Culturais 
O palhaço, a bailarina e a alegria de estudar - é 
um espetáculo com o objetivo de ensinar de for-
ma divertida e lúdica, os riscos sobre o bullying, 
abordando temas como a importância da amiza-
de, empatia, respeito entre os estudantes. 
História do Boi de Mamão - contada através de 
música, dança, teatro e brincadeiras, a expressão 
artística sintetiza as oficinas que a Associação de 
Cultura Popular Mandicuera desenvolverá junto 
às instituições da Rede Municipal de Ensino, situ-
adas na Ilha dos Valadares. 

Cultura e Inclusão: “Sem conservantes” - a cia Gira 
Dança apresenta peça teatral que exibe questões 
como: desapego, abandono, metamorfose e rela-
ções que norteiam a criação. A peça apresenta-
da expôs as barreiras das limitações físicas sendo 
quebradas. 

O Velho, o Burro e o Mangue - espetáculo teatral 
do Projeto Cia Ambiental, com a temática sobre o 
meio ambiente e cuidados com os manguezais.

Divisão de Ensino Integral 
O atendimento em tempo integral é oferecido em 
19 instituições na Rede Municipal de Educação. 
No ano de 2022 foram trabalhadas 05 oficinas 
bases, sendo organizado para que fossem traba-
lhadas 02 oficinas por dia: Acompanhamento pe-

dagógico; Comunicação e uso de Mídias, Cultura 
Digital e Tecnológica.; Cultura, Artes e Educação 
Patrimonial; Promoção da Saúde; Recreação. 
Considerando o papel que a Educação Integral 
precisa exercer de forma articuladora nas diver-
sas experiências educativas que os estudantes 
podem viver dentro e fora dela, a partir de uma 
intencionalidade clara que favoreça as aprendiza-
gens importantes para o seu desenvolvimento in-
tegral. Conforme o propõem a meta 06 do Plano 
Nacional de Educação (PNE) seguindo a estraté-
gia 05 que prevê a “fomentação a articulação das 
escolas com os diferentes espaços educativos e 
equipamentos públicos como centros comunitá-
rios, bibliotecas, praças, parques, museus, teatros 
e cinemas”, foram desenvolvidos atividades em 
diversos espaços.

Libra Kids
Projeto desenvolvido com objetivo de promover 
conhecimentos sobre a Língua de Sinais (Libras) 
e praticá-la baseado em uma proposta de ensino 
com fins educativos, buscando a inclusão. Foi de-
senvolvido no primeiro semestre do ano de 2022, 
atingindo a maior parte das turmas do Ensino In-
tegral.

Garimpando Histórias na Rota do Aprender
O Garimpando histórias na rota do aprender, com 
o objetivo de que os estudantes conheçam mais a 
fundo o patrimônio histórico de nossa cidade per-
mitindo conhecer a cultura, a arte, as tradições, os 
costumes, a religião e toda nossa história. Foram 
atendidas todas as turmas do 5º ano do Ensino 
Integral e algumas turmas das escolas parciais.

Cultura Caiçara

Os professores do período integral da Rede Muni-
cipal participaram de oficinas com a Associação 
de Cultura Popular Mandicuera. Nas oficinas fo-
ram apresentadas aos professores as relevâncias 
da Cultura Caiçara e a apropriação do conheci-
mento cultural, a fim de mantê-las viva.

Projeto Câmara Cidadã 
O Projeto busca estreitar os laços entre sociedade 
e o Poder Legislativo, onde os estudantes terão 
a oportunidade de entender melhor o funciona-
mento da Casa e encontrar com os vereadores, 
tendo como objetivo principal promover a educa-
ção para a cidadania. As aulas de campo guiadas 
pelo assessor de comunicação Angel Salgado, fo-
ram atendidas todas as turmas do 5º e 4º ano do 
ensino integral. Tendo por objetivo, despertar o 
interesse das crianças para uma sociedade mais 
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participativa, aproximando os estudantes a co-
nhecerem a importância do poder legislativo mu-
nicipal. Organização e participação: realizada às 
segundas e quartas quintas-feiras de cada mês, 
agendado com a Câmara e escolas. Participa uma 
turma por data agendada. A atividade tem dura-
ção de 2 horas.

Quintal Ambiental - Ensino Integral
 A proposta é uma aula de campo, contemplando 
atividades que estimulem a interdisciplinaridade 
e a contextualização dos conteúdos teóricos que 
são apresentados em sala de aula. Foram desen-
volvidas atividades de educação ambiental, as 
quais recebem destaque a importância na pre-
servação do Bioma Mata Atlântica, a conserva-
ção do solo e dos recursos hídricos por meio do 
passeio por trilha interpretativa; de investigação 
científica pela necessidade da obtenção de in-
formações sobre a dinâmica das relações entre a 
fauna e flora, solo e água. Atendendo todas as tur-
mas do 5º e 4º ano, a parceria pretende estender 
para as demais turmas.

Organização e participação: realizada na terceira 
e última quarta-feira de cada mês, agendado com 
o Parque e escolas; participa uma turma por data 
agendada, a atividade tem duração de 2 horas.

Arte na Rua
Além de desenvolver a consciência crítica dos 
estudantes e a capacidade de fazer conexões, as 
artes expandem as sensibilidades, percepções e 
habilidades linguísticas dos estudantes. Portanto, 
a arte na escolarização permite que os estudan-
tes se desenvolvam não apenas cognitivamente, 
mas também socialmente. Os estudantes vão até 
a Arena Albertina Salmon onde os professores 
recepcionam os estudantes e fazem uma breve 
explanação da atividade após caminham pelas 
ruas do centro histórico de Paranaguá, e realizam 
a pintura observacional, pintura da vida real.

Garimpando Historinhas

Vida Desenvolvimento 
Os estudantes das Escolas Integrais participam 
de atividades esportivas na Arena Albertina Sal-
mon, sendo oferecidas as modalidades Karatê, 
Basquete, Futsal e Taekendo em parceria com a 
Secretaria de Esportes. Em dia estabelecido todos 
os estudantes do Ensino Integral saiam da esco-
la eram recebidos para as práticas esportivas na 
Arena Albertina Salmon.

Oficinas Boi de Mamão
Em parceria com a Associação de Cultura Popular 
Mandicuera, contou com diversas oficinas: per-
cussão, musicalização, canto, artes cênicas, ma-
nipulação de bonecos e adereços. Foram desen-
volvidas nas escolas integrais Graciela, Gabriel de 
Lara e Sully, tem o objetivo de preservar e difundir 
o patrimônio imaterial.

Olimpíadas de Cultura Parnanguara
A realização desse projeto tem o intuito do apro-
fundamento do ensino de Cultura Parnaguara e 
Educação Patrimonial para a valorização desses 
conteúdos históricos nas escolas municipais. O 
projeto passou por diversas fases, iniciando pela 
capacitação dos professores que desenvolveram 
a temática nas escolas, como as oficinas de capa-
citação, diversas atividades artísticas e culturais 
encerrando com o Quis e a premiação para as es-
colas participantes.

Divisão de Esportes 
Apresentaremos a seguir, os principais projetos e 
ações realizadas pela Divisão de Esportes no ano 
de 2022:

Esportes nas Escolas - Por meio da parceria com a 
Secretaria Municipal de Esportes, as associações 
de futsal, handebol, voleibol, ginástica e capoeira 
atendem os estudantes no contraturno nos seus 
espaços institucionais, acontecendo na Escola 
Municipal em Tempo Integral “Nascimento Jú-
nior”, Escola Municipal em Tempo Integral “Gra-
ciela Elizabete Almada Diaz”, Escola Municipal 
“Profª. Berta Rodrigues Elias”, Escola Municipal 
em Tempo Integral “Profª. Edinéa Marize Marques 
Garcia”, Escola Municipal “José de Anchieta”.

Projeto Vida em Desenvolvimento - O projeto 
aconteceu com os estudantes do período integral 
da Escola Municipal “Iná Xavier Zacharias”, Esco-
la Municipal em Tempo Integral “Leôncio Corrêa”, 
Escola Municipal em Tempo Integral “Hugo Perei-
ra Corrêa”, Escola Municipal em Tempo Integral 
“Takeshi Oishi”. Os estudantes foram atendidos 
às segundasfeiras, às terças-feiras, às quintas-fei-
ras e às sextas-feiras, na Arena Albertina Salmon 
no período contraturno, com as atividades de fut-
sal, Taekwondo, karatê, basquete e capoeira, ati-
vidades ofertadas pela Secretaria Municipal de 
Esportes.

Projeto itinerante Garimpando Historinhas de 
Terra Mar e Mangue, de forma lúdica ocorre às 
narrativas do povo caiçara que são abordadas, 
num estilo teatral e musical no CMEI, com o ob-
jetivo de abordar a educação patrimonial desde a 
Educação Infantil.
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Material Esportivo - Foi realizada a entrega de 
materiais esportivos a todas as escolas, incluindo 
as escolas das colônias e ilhas, EJA e CMAE. Entre 
os materiais incluem-se: arcos, bolas de basquete, 
bolas de handebol, peteca, cordas de pular com 
cabo, jogos de futebol de botão e pega vareta gi-
gante, bolas de futebol, bolas de voleibol, bolas de 
futsal, obstáculo ajustável para a corrida com bar-
reira e kit bastão para a corrida de revezamento 
da modalidade de atletismo, kit escada com co-
nes e halfs, bolas de borracha n°10, bolas de bor-
racha n°08, Kit badminton. Para os CMEIs foram 
distribuídos: arcos, cordas de pular com cabo, bo-
las de borracha n°10, bolas de borracha n°08.

Etapa Mundo de Futsal - O maior evento do mun-
do da modalidade contou com a participação de 
diversos países garantindo uma experiência incrí-
vel aos estudantes da rede pública municipal, dis-
ponibilizamos transporte aos nossos estudantes e 
os mesmos estiveram presentes do dia 10/05/2022 
a 13/05/2022 nos horários das 10h, 12h, 14h e às 16h, 
tendo participado todas as instituições escolares 
pelo menos uma vez.

Jogos Escolares Municipais
A etapa dos Jogos foi exclusivamente das escolas 
parciais: Escola Municipal “Almirante Tamanda-
ré”,
Escola Municipal “Profª. Berta Rodrigues Elias”, 
Escola Municipal “Profª. Eloína Loyola Vianna”, Es-
cola Municipal “Iracema dos Santos”,
Escola Municipal “Prof°. Joaquim Tramujas Filho”, 
Escola Municipal “José de Anchieta”,
Escola Municipal “Luiz Vaz de Camões”, Escola 
Municipal “Manoel Viana”,
Escola Municipal “Profª. Maria José Henrique Ta-
vares”, Escola Municipal “Profª. Miriam Soares 
Cunha”,
Escola Municipal do Campo “Nazira Borges”, Es-
cola Municipal “Tiradentes” ,
Escola Municipal do Campo “Profª. Alvina Toledo 
Pereira”, Escola Municipal do Campo “Antônio 
Fontes”,
Escola Municipal do Campo em Tempo Integral 
“Luiz Andreoli”, Escola Municipal do Campo “Ci-
priano Librano Ramos”,
Escola Municipal do Campo “José Chemure”.

Os estudantes nascidos entre 2010 a 2013 parti-
ciparam das modalidades de futsal masculino, 
podendo incluir duas feminino, queimada mas-
culina e feminina, atletismo (salto em distância e 
corrida de 100 metros) masculino e feminino.

A etapa de jogos estendeu-se por um período de 
duas semanas, entre as fases classificatórias e fi-
nais e aconteceram na Arena Albertina Salmon e 
no Complexo Educacional e Esportivo “Fernando 
Charbub Farah”.

Formação Continuada - OPET
As formações foram destinadas aos professores 
de educação física, esse ano foram apresentadas 
atividades que contemplaram os conteúdos de 
esportes de aventura, possibilidades que contri-
buam para todas as séries. Foram realizados qua-
tro encontros no segundo semestre do corrente 
ano.

Visita Técnica
As visitas técnicas foram realizadas de acordo 
com as demandas das escolas, com o objetivo de 
sanar possíveis dúvidas no decorrer do ano letivo.

Bolshoi
A Escola do Bolshoi - Joinville por intermédio da 
Empresa Catallini propôs
parceria com essa Secretaria, a fim de selecionar 
estudantes para a seleção nacional. Ficou a cargo 
desta chefia organizar a divulgação e as inscri-
ções junto às escolas dos estudantes que teriam 
interesse em participar da seletiva municipal que 
aconteceu no Teatro Rachel Costa. Para a seletiva 
nacional que aconteceu em na cidade de Joinville 
foram selecionadas 3 meninas e 1 menino
Divisão de Tecnologia Educacional

A Divisão de Tecnologia Educacional tem a fun-
ção de promover a utilização de recursos tecnoló-
gicos para fins pedagógicos. Seu objetivo é trazer 
para a educação – seja dentro ou fora de sala de 
aula – práticas inovadoras, que facilitam e poten-
cializam o processo de ensino e aprendizagem, e 
por meio de uma ponte entre todos os envolvidos 
no processo de aprendizagem dos estudantes.

Educação Conectada Mapeamento de todos os 
Cmeis e Escolas para instalação do medidor da 
Educação Conectada; Monitoramento dos me-
didores após instalação; Visita in-loco para auxí-
lio nas instalações dos medidores; Reunião com 
gestores para detalhes do programa Educação 
Conectada; Curso para articulador da Educação 
Conectada;

E-mail Institucional - Criação de e-mail para no-
vos servidores da rede municipal; Redefinição de 
senhas para os profissionais da rede municipal 
de educação; Mapeamento através dos gestores 
de todos os profissionais que necessitam de novo 
e-mail/redefinição de senha; Aumento de caixa 
de e-mail para os servidores da educação; Con-
tato via whatsapp com o setor da TI a respeito de 
redefinição de senhas do webmail de algumas 
Escolas e CMEIs.
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Site Semedi - Construído em parceria com o se-
tor da Educomunicação e TI da PMP foi lançado 
o site da Secretaria Municipal de Educação, bem 
como, a inserção e manutenção de dados no site 
solicitados pelos demais departamentos durante 
todo o ano.

EDUCAÇÃO DO CAMPO
A Educação do Campo é composta por institui-
ções localizadas em nas ilhas na Baía de Parana-
guá ou em Colônias distribuídas ao longo da PR 
403.
Dentre as ações específicas, destacamos as visi-
tas técnicas e projetos específicos:

Visitas Técnicas - A Semedi realizou uma série 
de visitas técnicas nas instituições do campo ao 
longo do ano de 2022. Estes momentos são fun-
damentais para acompanhar as demandas das 
instituições e conhecer as necessidades dos pro-
fissionais e estudantes e encaminhar melhorias 
com agilidade.

Projeto composteiras em escolas na Ilha do Mel
Sob a coordenação da diretoria de Meio Ambiente 
da Portos do Paraná, por meio de seus programas 
de educação ambiental, estudantes da Escola 
Municipal de Nova Brasília e do Colégio Estadual 
Lucy Requião, na Ilha do Mel, recebem aulas prá-
ticas de compostagem.

Projeto Libras na Escola Alvina Toledo Pereira
O Projeto “Libras na Escola”, promove inclusão es-
colar através do ensino da Libras e visa a integra-
ção entre todos os estudantes.

EDUCAÇÃO ESPECIAL

A Secretaria Municipal de Educação de Parana-
guá desenvolve programas, projetos e ações, a 
fim de garantir que o público-alvo da Educação 
Especial tenha acesso e permanência na Rede 
Municipal com ensino de qualidade na perspecti-
va de educação inclusiva em igualdade de condi-
ções com os demais estudantes.

Mapeamento dos estudantes público-alvo da 
Educação Especial
Durante o ano é realizado um mapeamento e 
acompanhamento dos 261 estudantes com defi-
ciência, transtorno global do desenvolvimento e 
altas habilidades/superdotação matriculados nas 
escolas municipais, com o objetivo de identificar 
e localizar este público, para informar no Censo 
Escolar e detectar as barreiras de acesso ao ensi-
no na busca por possíveis soluções.
Apoio as Instituições de Ensino da Rede Munici-
pal
- Programas de Formação Continuada de Profes-
sores na Educação Especial;
- Programa de Implantação de Sala de Recursos 

Multifuncionais;
- Programa Escola Acessível (adequação de pré-
dios escolares para a acessibilidade);
- Programa de Curso de Libras Básico, Intermedi-
ário e Avançado para professores da Rede e Libras 
Kids para 4º e 5º anos nas Escolas Municipais.

CENTRO MUNICIPAL DE AVALIAÇÃO ESPECIALI-
ZADA - CMAE
O espaço oferta serviço de Avaliação Especializa-
da Psicoeducacional diagnóstica para as criança 
e adolescente, estudantes da Rede Municipal de 
Ensino.
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AÇÕES EM DESTAQUE:
- Campanha de imunização Covid;
- Campanha Semana de Conscientização do Au-
tismo com palestra “quando você ajuda as peças 
se encaixam”, carreata azul, Circuito Sensorial, 
Entrega de informativos e adesivos nos sinaleiros;
- Copa mundo de Futsal com Espaço reservado e 
adaptado para TEA na Arena Albertina Salmon de 
Paranaguá;
- Dia do Orgulho Autista com palestras: “Protago-
nismo e Representatividade importam”;
- “Práticas parentais para fortalecimento emocio-
nal”;
- Semana da criança “O legal é brincar” no Mega 
Rocio;
- Programa de Orientação parental - Bate papo 
“Tarde rosa” profissionais da saúde, educação 
com as mães TEA e mulheres convidadas;
- Trabalho colaborativo com troca de experiência 
entre equipe do Centro de Autismo e Professores 
do Atendimento Educacional Especializa- AEE;
- Apresentação no Centro de Autismo do Coral 
“Natal de Muitas Mãos” (Libras);
- Programação Natal da Esperança na estação 
ferroviária de Paranaguá para as crianças do Cen-
tro de Autismo;
- Suporte, acompanhamento, orientação de inter-
venção pedagógica dos estudantes TEA nas clas-
ses regulares.
- A SEMEDI realizou encontros de Formação Con-
tinuada para 150 professores do Ensino Regular, 
30 Agentes de Apoio, 20 Estagiários e 15 motoris-
tas do transporte escolar que atendem os estu-
dantes com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e com altas habilidades/super-
dotação.
- A ação consiste refletir sobre a importância de 
conhecer para agir, no intuito de motivar o apri-
moramento da prática pedagógica inclusiva, en-
volvendo a equipe gestora, para melhor acompa-
nhar o desenvolvimento das atividades realizadas 
nas instituições municipais.
- O trabalho desenvolvido em ambos os centros, 
CMAE e no CEMR-TEA passaram a ser referência 
a outros municípios. A equipe da Secretaria de 
Educação e Cultura de Palotina, no Oeste Para-
naense, veio conhecer a estrutura local e assim 
implantar um novo espaço de atendimento de 
autistas no Paraná. Depois de receber visitas téc-
nicas de profissionais de prefeituras da região li-
torânea.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

O Plano Municipal de Educação foi aprovado atra-
vés da LEI Nº 3468, DE 23 DE JUNHO DE 2015. No 
ano de 2022 houve uma recomposição da Comis-
são de Monitoramento e Avaliação do PME, atra-
vés do Decreto Nº 3.789/2022. A comissão reúne-
-se periodicamente para monitorar as metas e 
estratégias do PME e elaborar o relatório de mo-

nitoramento.

FÓRUM MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PERMANEN-
TE GESTÃO 2022/2024

O Fórum Permanente da gestão 2022/2024, insti-
tuído no âmbito da Secretária Municipal de Edu-
cação, em novembro de 2017, conforme a Lei N° 
3678 e teve sua nova composição em 09 de abril 
de 2023.

CAICAVV
O CAICAVV reúne em um só local várias entida-
des e órgãos que trabalham com a proteção dos 
direitos das crianças e adolescentes, como a Se-
cretaria de Educação, a Secretaria de Assistência 
Social (SEMAS), Saúde (SEMSA), o Conselho Tute-
lar, e com parcerias do Ministério Público e Nucria.
O espaço conta com salas de atendimento indivi-
dual e coletivo, salas de escuta, consultórios para 
atendimentos especializados e profilaxia, propor-
cionando assim um atendimento menos buro-
crático, mais humano e acolhedor para as vítimas 
de violência.
A Secretaria Municipal de Educação tem um pa-
pel relevante dentro desse equipamento, é res-
ponsável pelo acompanhamento pedagógico das 
crianças e adolescentes vítimas de violência. No 
ano de 2022 foram realizados 101 atendimentos 
da Escolas Estaduais, 60 Escolas Municipais, 12 
Centros Municipais de Educação Infantil e 07 na 
Rede Privada, totalizando 180 atendimentos.
DEMAIS PARCERIAS – REGIME DE COLABORA-
ÇÃO

Arranjo do Desenvolvimento da Educação – ADE
O “ADE Litoral Paranaense” conta com represen-
tantes da Educação dos setes municípios do lito-
ral do Paraná, na proposta da construção de um 
plano de ação em caráter coletivo e colaborativo 
em que a temática visa a melhoria da educação 
pública do litoral.
Universidade Federal do Paraná
A SEMEDI oferece o transporte gratuito para os 
estudantes universitários em vulnerabilidade so-
cial que estudam na UFPR Litoral com sede em 
Matinhos no período noturno.
SESC
Além das parcerias nas formações aos profissio-
nais da educação, um marco é
a participação no Dia do Desafio, um incentivo a 
prática de atividades físicas regulares, como um 
estilo de vida mais saudável, incluindo a preven-
ção e o combate de diversas doenças relaciona-
das ao sedentarismo.

SETOR – RECURSOS HUMANOS

A Prefeitura Municipal de Paranaguá, inicia o ano 
de 2022, anunciando a concessão do reajuste de 
33,24% aos professores da Rede Municipal. A SE-
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MEDI junto ao Sindicato dos Servidores do Magis-
tério Municipal de Paranaguá (SISMMAP) partici-
param da reunião em 28 de janeiro, que definiu 
os detalhes do reajuste que será aplicado na folha 
de pagamento do mês de fevereiro, e na folha do 
mês de maio. Conforme levantamento da Secre-
taria Municipal de Fazenda e Orçamento (SEMFA) 
serão R$ 2,4 milhões a mais na folha mensal.

SETOR DE GESTÃO ADMINISTRATIVA
O Departamento de Gestão Administrativa é 
composto pelas Superintendências Executiva, de 
Controle Financeiro e Administrativo, de Controle 
e Análise Administrativo-processual e Manuten-
ção Civil e Infraestrutura Educacional, seguidos 
de mais Direções e Cargos Comissionados.
No objetivo de órgão setorial dos Sistemas de 
Pessoal, de Administração dos Recursos, de Servi-
ços Gerais, de Planejamento e de Orçamento, de 
Contabilidade, de Administração Financeira. Bem 
como, controlar o efetivo cumprimento da aplica-
ção dos recursos mínimos em tal setor.

O setor tem o propósito de coordenar as ações e 
elaborar e acompanhar processos licitatórios de 
sua esfera de atribuição e supervisionar obras e 
serviços de engenharia, de reforma e de manu-
tenção nas instituições da SEMEDI
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necessidades de nossos estudantes e suas famí-
lias.

Nossas Características Destacadas:

1. Ambiente Reformado e Funcional:
A Escola Nossa Senhora de Guadalupe passou 
por uma reforma minuciosa, com o objetivo de 
proporcionar um espaço aconchegante e seguro 
para nossos estudantes. Embora sem ampliação, 
a reforma otimizou os espaços existentes para 
criar ambientes educativos de qualidade.
2. Atendimento Personalizado:
Nossa escola tem a capacidade de atender até 75 
crianças, garantindo um atendimento personali-
zado e próximo. Priorizamos o desenvolvimento 
individual de cada criança, garantindo que elas se 
sintam acolhidas e valorizadas.
3. Infraestrutura Planejada:
Para oferecer uma experiência completa, nossa 
escola está equipada com cinco salas de aula pro-
jetadas para promover um ambiente de aprendi-
zado estimulante. Cada sala possui mobiliário sob 
medida, berços, quadros na altura das crianças, 
vasos e lavatórios adaptados, bem como espelhos 
na altura infantil para uma experiência educacio-
nal mais envolvente.
4. Espaços de Recreação:
Compreendemos a importância da atividade fí-
sica e do lazer na infância. Por isso, instalamos 
um playground e uma área externa destinados 
à recreação, onde as crianças podem brincar, ex-
plorar e desenvolver suas habilidades motoras de 
maneira segura e supervisionada.
5. Ambientes Organizados:
Para promover a organização e a praticidade, im-
plementamos nichos e cabideiros em nossos es-
paços, permitindo um ambiente mais organizado 
para as crianças e seus pertences.
6. Cozinha Planejada:
Nossa cozinha foi especialmente planejada para 
atender às necessidades nutricionais das crian-
ças. Preparamos refeições balanceadas e sau-
dáveis, proporcionando aos estudantes uma ali-
mentação adequada e variada.

CMEI ÂNGELA CATARINA POLETI ALVES DE CAR-
VALHO

- Área Construída: 775,85 M²
- Salas de Aula: 5 (Cinco)
- Capacidade Máxima: 94 Estudantes

Nosso CMEI é um espaço especialmente projeta-
do para proporcionar um ambiente seguro, aco-
lhedor e estimulante para crianças de 0 a 6 anos. 
Com uma área ampla de 775,85 metros quadra-
dos, oferecemos instalações modernas e infraes-
trutura que atendem aos mais altos padrões de 
qualidade, visando ao bem- estar e ao desenvol-
vimento integral de cada criança.

A seguir, apresentaremos um relatório das princi-
pais obras realizadas no ano
de 2022:

ESCOLA DE ALEXANDRA

- Investimento: R$ 4.706.320,10
- Área Reformada: 1.726,48 M²
- Salas De Aula: 6 (Seis)
- Capacidade Máxima: 228 estudantes
A futura Escola de Alexandra, um espaço amplo 
e moderno dedicado ao crescimento, aprendiza-
do e desenvolvimento de crianças. Com uma área 
construída de 1726,48 metros quadrados, nossa 
escola é cuidadosamente projetada para oferecer 
um ambiente estimulante e seguro.

Características que nos Distinguem:
1. Infraestrutura Abundante:
A Escola de Alexandra possuirá uma área genero-
sa para acomodar todas as necessidades educa-
cionais e recreativas, contando com seis salas de 
aula espaçosas, biblioteca, sala multiuso flexível 
para atividades diversas, sala de informática equi-
pada com tecnologia educacional, e uma sala de 
artes que promove a criatividade e a expressão.

2. Espaços de Convivência:
Compreendemos a importância de áreas sociais e 
de trabalho para nossa equipe. Por isso, oferece-
remos uma sala para os professores, um espaço 
para a coordenação e uma secretaria bem orga-
nizada para atender às necessidades administra-
tivas e de comunicação.

3. Refeições Balanceadas:
Nossa cozinha será adaptada aos padrões da Vigi-
lância Sanitária, garantindo a preparação de refei-
ções saudáveis e balanceadas para as crianças. O 
refeitório é projetado para incentivar a interação 
e o compartilhamento de refeições nutritivas.

4. Ambientes Externos para Exploração:
As crianças merecem explorar e se divertir ao ar li-
vre. Por isso, nosso espaço externo será um verda-
deiro paraíso para a recreação, com uma quadra 
coberta para atividades esportivas, um playgrou-
nd que estimula a atividade física e o desenvolvi-
mento motor, além de um caminho coberto para 
facilitar o acesso a essas áreas.

CMEI NOSSA SENHORA DE GUADALUPE

- Área reformada: 350,00 m²
- Salas de aula: 5 (cinco)
- Capacidade máxima: 75 estudantes
CMEI Nossa Senhora de Guadalupe, um espa-
ço dedicado ao desenvolvimento e educação de 
crianças de 0 a 6 anos. Com uma área de 350,00 
metros quadrados, oferece um ambiente acolhe-
dor e cuidadosamente planejado para atender às 
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ção do seu projeto de vida, com foco no processo 
de reflexão sobre o que cada estudante quer ser 
no futuro e no planejamento de ações para cons-
truir esse futuro.

- PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA NA ES-
COLA – Aderido em 2021, com renovação em 2022 
e apenas uma escola contemplada (João Rocha). 
Busca-se por meio desta política educacional de-
senvolver ações que proporcionem a elevação na 
qualidade do atendimento das crianças de edu-
cação infantil, em especial daquelas em condição 
de vulnerabilidade social e maximizem o atingi-
mento das metas do Plano Nacional de Educa-
ção, sobretudo das metas 1 e 7, as quais tratam, 
respectivamente, da universalização da oferta de 
educação infantil e da qualidade da educação bá-
sica.

- PROGRAMA SALA DE RECURSOS – Ade-
rido em 2021, com renovação em 2022 e quatro 
escolas contempladas (Edinéa, Leôncio, Manoel 
e Tiradentes) O Programa de Recursos Multifun-
cionais destina recursos financeiros para equipar 
salas de recursos multifuncionais e bilíngues de 
surdos, destinadas ao atendimento educacional 
especializado, visando à aquisição ou adequação 
de itens que compõem essas salas às instituições.

- PROGRAMA TEMPO DE APRENDER – Ade-
rido em 2019, com renovação em 2020, 2021 e 
*2022. Programa extinto, mas ainda com recursos 
sendo investidos. Aplicável apenas às escolas.
Tempo de Aprender é um programa de alfabe-
tização abrangente, cujo propósito é melhorar 
a qualidade da alfabetização em todas as esco-
las públicas do país. Para isso, o programa reali-
za ações que atuam no sentido de aprimorar a 
formação pedagógica e gerencial de docentes e 
gestores; disponibilizar materiais e recursos base-
ados em evidências científicas para estudantes, 
professores e gestores educacionais; aprimorar 
o acompanhamento da aprendizagem dos estu-
dantes, por meio de atenção individualizada; e va-
lorizar os professores e gestores da alfabetização.

- PROGRAMA WIFI – Adesão realizada em 
2022, aplicável apenas às escolas do campo. To-
das as instituições foram contempladas. Oferece 
o acesso a serviços de conexão à internet, com 
o objetivo de promover a inclusão digital e so-
cial, bem como para incentivar ações de governo 
eletrônico para a população, nessa adesão, para 
àquelas localidades onde inexista oferta adequa-
da de conexão à Internet.

Nossas Características Principais:

1. Faixa Etária Abraçada:
No CMEI “Angela Catarina”, recebemos crianças 
desde o nascimento até os 6 anos de idade. Nos-
sos programas de ensino são adaptados às di-
ferentes fases de desenvolvimento, garantindo 
uma experiência de aprendizado enriquecedora 
e adequada para cada faixa etária.
2. Espaços Funcionais:
Contamos com cinco salas de aula espaçosas e 
bem equipadas, projetadas para atender às ne-
cessidades educacionais de nossos estudantes. 
Cada sala é cuidadosamente organizada e deco-
rada para estimular a criatividade, a curiosidade e 
o aprendizado.
3. Infraestrutura de Qualidade:
Nossa escola é construída em conformidade com 
as regulamentações da Vigilância Sanitária, as-
segurando a higiene e a segurança de todos os 
estudantes. Além das salas de aula, dispomos de 
cozinha e refeitório, onde as refeições são prepa-
radas e servidas seguindo rigorosos padrões de 
qualidade nutricional.
4. Ambiente ao Ar Livre:
Acreditamos na importância de um ambiente 
ao ar livre para o desenvolvimento saudável das 
crianças. Nossa escola possui um pátio coberto, 
um jardim encantador e espaços para solários, 
onde as crianças podem brincar e explorar a na-
tureza com segurança.
5. Diversão e Aprendizado:
Para promover a aprendizagem através do brin-
car, oferecemos um playground especialmente 
projetado, que incentiva a atividade física, a inte-
ração social e o desenvolvimento das habilidades 
motoras das crianças.

PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL DESEN-
VOLVIDOS EM 2022:

- PLANO DE INOVAÇÃO EDUCAÇÃO CO-
NECTADA - Aderido em 2018, com renovação de 
adesão anualmente. Aplicável às escolas e cmeis.
O programa é um conjunto de ações priorizadas 
e elaboradas a partir do resultado do Diagnósti-
co, sendo requisito para que a rede e suas escolas 
recebam ou permaneçam recebendo integral-
mente o apoio do MEC para as ações referentes 
à contratação e custeio de internet banda larga 
(contratada pela APMF) e aquisições de materiais 
necessários para continuidade do programa.

- PROGRAMA EDUCAÇÃO E FAMÍLIA – Ade-
rido em 2022, com um CMEI contemplado (Aga-
dil).

O Programa Educação e Família tem por finalida-
de, no âmbito das escolas públicas de educação 
básica, fomentar e qualificar a participação da fa-
mília na vida escolar do estudante e na constru-
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES
A Secretaria Municipal de Esportes é responsá-
vel em promover o acesso à prática de atividades 
esportivas a todos os munícipes de Paranaguá. 
Também desenvolve projetos e eventos espor-
tivos bem como promove a representatividade 
do município em eventos desportivos estaduais, 
nacionais e internacionais. Visando melhor quali-
dade de vida, socialização e lazer aos moradores 
de Paranaguá, a Secretaria tem promovido com-
petições que envolvem aproximadamente 2.400 
atletas em jogos de diversas categorias, sempre 
com toda a estrutura e materiais esportivos com-
pletos. 

MODALIDADES DE PRÁTICAS ESPORTIVAS

Atualmente a SESPOR oferece 24 modalidades 
de práticas esportivas em 43 pontos espalhados 
por toda Paranaguá, além de possuir 05 quadras 
poliesportivas fechadas e outros espaços localiza-
dos nas escolas municipais, três quadras de areia 
para prática do voleibol de areia, realizando assim 
a descentralização do esporte. Tendo em vista 
a necessidade de promover saúde e bem-estar 
através do esporte para toda população parnan-
guara, a Prefeitura de Paranaguá e a Secretaria 
de Esportes, implantaram em 2022 doze unida-
des do Projeto Meu Campinho em diversos bair-
ros da cidade (duas unidades do Meu Campinho 
no Aeroparque, duas unidades na Ilha dos Valada-
res, Costeira, Jardim Alvorada, Alexandra, Jardim 
Araçá, Porto Seguro, Nilson Neves e Vila Guarani). 
Houve também a descentralização de diversas 
atividades como aulas gratuitas de ginástica fun-
cional para o público jovem e adulto, assim como 
futebol nas unidades do Projeto. Além das aulas 
gratuitas, o espaço também conta com playgrou-
nd para crianças.

AULAS GRATUITAS

Em 2022, a Prefeitura de Paranaguá firmou par-
ceria com 19 associações que promovem aulas 
gratuitas de mais de 10 modalidades diferentes 
(Tênis de Mesa, Basquete, Vôlei de Praia, Capoei-
ra, Vôlei Paralímpico, Vôlei de Quadra, Handebol 
de Areia, Handebol de Quadra, Futsal, Atletismo 
Paralímpico, Jiu-Jitsu, Futebol), resultando em 
um investimento de R$ 2.300.000,00. Além dis-
so, o município também contemplou 38 atletas 
através do programa Bolsa Atleta, em quatro ca-
tegorias, sendo elas Talento Esportivo, Estadual, 
Nacional e Internacional, investimento 

de R$ 1.027.653,96.

TEMPORADA 2022

Durante a temporada 2022, Paranaguá foi repre-
sentada por equipes de diversas modalidades 
(futsal, futebol, vôlei de praia e quadra, basquete, 
handebol de quadra e areia, canoagem, capoeira, 
karatê, jiu-jitsu, boxe, taekwondo, muay thai, atle-
tismo paralímpico, vôlei sentado, tênis de mesa, 
beach tennis) em competições de nível munici-
pal, estadual, nacional e internacional, trazendo 
resultados significativos para o município, totali-
zando mais de 140 medalhas de ouro, 87 meda-
lhas de prata, 77 de bronze. Tivemos a Copa Mun-
do do Futsal Sub-21 que contou com a presença 
de diversas equipes internacionais, recebemos 
o Paranaense de Karatê, o Campeonato Brasilei-
ro de Futebol 7 Society e outros diversos eventos 
que movimentaram o cenário esportivo, comér-
cio local e o setor turístico da nossa cidade. Para 
finalizar, Paranaguá esteve presente em diversas 
competições oficiais do Governo do Estado, den-
tre elas os Jogos Abertos do Paraná (JAPs), Jogos 
da Juventude (JOJUPs), Paraná Combate, Jogos 
Paradesportivos do Paraná (PARAJAPs), Jogos de 
Aventura e Natureza (JAN), Jogos Abertos Master, 
além de diversas competições de níveis nacionais 
e internacionais. Abaixo segue algumas fotos de 
todos os eventos realizados no ano de 2022 pela 
Secretaria Municipal de Esportes de Paranaguá.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E ORÇAMENTO
A Secretaria Municipal de Fazenda e Orçamento 
é uma das principais secretarias meio dentro da 
organização administrativa da Prefeitura Munici-
pal. Suas responsabilidades abrangem planejar e 
executar a política financeira e tributária do Mu-
nicípio, promovendo o equilíbrio entre a receita e 
a despesa, e a modernização administrativa, para 
garantir o desenvolvimento da cidade e a quali-
dade na prestação dos serviços. Sua atuação está 
baseada nas seguintes atribuições: 

• Administrar, fiscalizar e arrecadar tributos e con-
tribuições municipais;

• Administrar as dívidas públicas internas e exter-
nas do Município; 

• Subsidiar informações em conjunto com a Se-
cretaria de Planejamento e UGP, necessárias a 
todos os contratos de empréstimos ou financia-
mentos, internos ou externos; 

• Realizar estudos de impacto orçamentário e ín-
dice de pessoal de acordo com as necessidades 
de contratação ou mesmo concessão de benefí-
cios aos servidores públicos; 

• Celebrar contratos, convênios e congêneres com 
a finalidade de efetivar os objetivos da Pasta; 

• Contabilizar as contas do Município; 

• Arrecadar, guardar e aplicar os recursos públicos 
bem como distribuir entre as diversas Secretarias 
da estrutura municipal de acordo com as fontes e 
destinações específicas; 

• Formular, propor e avaliar políticas públicas para 
o desenvolvimento econômico do Município; 

• Coordenar o processo de planejamento orça-
mentário de todas as Secretarias do Município; 

• Realizar a gestão orçamentária do Município; 

• Avaliar os orçamentos e acompanhar a execu-
ção; 

• Elaborar a proposta do Plano Plurianual e acom-
panhar a sua execução; 

• Elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orça-
mentárias; 

• Elaborar a proposta da Lei Orçamentária Anual.

Atualmente a Secretaria Municipal de Fazenda e 
Orçamento, no intuito de otimizar a realização de 
receitas bem como proporcionar ao contribuinte 
a comodidade bem como as facilidades que atu-
almente a tecnologia nos proporciona, vem im-
plantando programas de incentivo, bem como a 
disponibilização de diversos serviços de autoa-
tendimento junto ao portal de Serviços da Prefei-
tura Municipal.

Dentre as principais ações temos:

• Nota Parnanguara:  Programa de incentivo ao 
cidadão para que solicite a sua nota fiscal de ser-
viços quando tomados junto ao município. O pro-
grama consiste em sorteios mensais.

• IPTU Premiado: No intuito de incentivar o cida-
dão a estar em dia com os seus impostos, anual-
mente a Fazenda Municipal vem proporcionando 
sorteios de prêmios como base em lei autoriza-
tiva, distribuindo prêmios aos contribuintes que 
não possuírem nenhuma dívida junto ao Muni-
cípio. Dentre o roll de prêmios, temos bicicletas, 
motos, barcos a motor e também um automóvel 
0km. 

• Pagamento por meio de Cartões de Débito e 
Crédito: Atualmente a Prefeitura possui empresas 
credenciadas a receber os impostos e taxas, tribu-
tárias ou não, através de cartões. Esta modalidade 
proporciona ao contribuinte a facilidade de quitar 
suas dívidas em valor a vista, beneficiando-se da 
possibilidade de parcelamento junto a suas ope-
radoras de cartão. 

• IPTU entregue em casa: A Fazenda Municipal 
possui contrato junto a Empresa Brasileira de 
Correios e Telégrafos no sentido de realizar a en-
trega dos carnês de IPTU diretamente na residên-
cia do contribuinte. A modalidade contratada é o 
“Mapa Quadra”, um produto que visa a entrega 
no local exato de acordo com mapeamento dos 
Correios. Esta entrega facilita também a vida de 
contribuintes que embora possuam imóveis em 
Paranaguá, venham a residir em outras cidades 
ou mesmo estados, visto que anteriormente o 
mesmo precisaria deslocar-se ato município para 
obtenção de seu carnê.

• Alvará on line: Atualmente disponibilizamos a 
possibilidade de obtenção do alvará bem como 
das taxas inerentes diretamente via sistema, sem 
a necessidade de deslocamento até a Prefeitura.

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á
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• Parcelament On-Line: Possibilidade de parcelamento e adesão de forma on line.

Tais ações vem resultando em incremento significativo da Receita do Município como podemos veri-
ficar no gráfico a seguir:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GABINETE INSTITUCIONAL
A Secretaria Municipal de Gabinete Institucio-
nal tem as seguintes atribuições: Coordenar e 
executar a assistência geral, direta e imediata 
ao Prefeito, incluindo sua representação e inte-
rações sociais; supervisionar e administrar todas 
as atividades do Gabinete, assumindo o controle 
e liderando as assessorias de relações sindicais e 
comunicação social; realizar a recepção, triagem 
e análise do expediente direcionado ao Gabinete 
do Prefeito, além de gerenciar a entrada e saída 
de documentos; oferecer assessoria ao Prefei-
to em seus compromissos sociais, cerimoniais, 
sessões fotográficas e outras tarefas designadas 
pelo Prefeito Municipal; coordenar projetos e ini-
ciativas relacionadas a serviços sociais de cunho 
comunitário; supervisionar as interações do Ga-
binete do Prefeito com os cidadãos, entidades e 
associações profissionais; administrar e contro-
lar o uso dos veículos a serviço do Gabinete do 
Prefeito; coordenar as atividades relativas ao re-
cebimento, distribuição, monitoramento do pro-
gresso e arquivamento da documentação oficial 
do Gabinete do Prefeito; administrar a agenda do 
Gabinete do Prefeito e a programação de atendi-
mento à comunidade; executar tarefas determi-
nadas pelo Chefe do Poder Executivo; manter a 
agenda de assuntos e compromissos do Prefeito 
atualizada, organizando e conduzindo atividades 
cerimoniais quando necessário; redigir e digitar 
convocações para reuniões, ofícios e outros do-
cumentos; monitorar a alocação de recursos or-
çamentários destinados a iniciativas sob respon-
sabilidade do Gabinete; organizar o arquivo do 
Gabinete, abrangendo pastas de projetos, legisla-
ção, ofícios e demais documentos; preparar salas 
e ambientes de reuniões para eventos oficiais; ge-
renciar o estoque de materiais de consumo, ati-
vos permanentes e equipamentos disponíveis no 
setor; desempenhar outras tarefas explicitamen-
te atribuídas pelo Prefeito Municipal; coordenar 
as atividades de protocolo durante solenidades 
oficiais, recepcionando autoridades e visitantes 
de acordo com a programação estabelecida. 

AÇÕES REALIZADAS
Algumas ações realizadas em 2022

• Assessoramento a Secretaria Municipal de
Educação

No dia 08 de março de 2022, dia Internacional da 
Mulher, a Secretaria Municipal de Educação e En-
sino Integral SEMEDI, ofereceu as mães dos alu-

nos atendidos pelo Centro Educacional Municipal 
de Referência ao Transtorno do Espectro Autista 
uma tarde com dança, cuidados com a beleza e 
massagem. Deste modo, o Gabinete auxiliou nas 
atividades que foram desenvolvidas. Propician-
do uma tarde de acolhimento a toda família das 
crianças atendidas pelo centro.

• Realização da Semana da Mulher Parnanguara
Segunda-feira (07/03)

Início da exposição Artemis / Deusa Mulher Guer-
reira. Local: Estação Ferroviária. Horário: 10h às 
17h.
Palestra “Inteligência Foco Temporal” com a Neu-
ropedagoga Suellen de Oliveira. Local: Auditório 
do Instituto Superior do Litoral do Paraná – ISUL-
PAR. Horário: 14h30.
Webcast com a deputada Federal Cristiane Yared. 
Local: Teatro Municipal Raquel Costa. Horário: 19h.

– Terça-feira (08/03)
Dia da Mulher - Conexões Afroparnanguaras. Lo-
cal: Casa Monsenhor Celso e Casa Brasílio Itiberê/ 
Biblioteca Mário Lobo. Atividades: Palestras, pre-
miação, desfile de turbantes e atividades cultu-
rais. Horário: 14h30.

– Quarta-feira (09/03)
Roda de Conversa/ Dinâmica do Espelho. Local: 
Estação Ferroviária. Horário:10h.
Seminário sobre conscientização sobre violência 
doméstica com a Juíza Cíntia Graeff. Público Alvo: 
Rede de Proteção / Conselho da Mulher/ Procura-
doria da Mulher. Local: Auditório do Senac. Horá-
rio: 14h.
Homenagem as mulheres representantes das se-
cretarias municipais. Local: Estação Ferroviária. 
Horário:17h.
Benção as mulheres com a imagem de Nossa Se-
nhora Aparecida pelo Padre Fábio de Lima. Local: 
Estação Ferroviária. Horário:17h30.

– Quinta-feira (10/03)
Dia de Beleza para Mulher. Local: Terminal Rodo-
viário Urbano. Atividades: Premiação, artesanato, 
produtos de beleza, maquiagem e cosméticos, 
massagens, Oficina de artesanato auriculotera-
pia, hipoterapia e outras terapias alternativas, 
Cursos gratuitos (UNESPAR) e outros serviços. 
Horário: 10h as 17h.

– Sexta-feira (11/03)
Feira de Serviços da Secretaria Municipal de Ga-
binete Institucional. Local: Ginásio Poliesportivo 
“João Hélio Alves” no Jardim Esperança. Horário: 
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10h às 17h. Atividades: Feira da Empreendedora 
(Câmara Municipal - Procuradoria da Mulher e 
Secretaria Municipal Industria e Comércio SEMI-
COM). Exposição de obras de arte do acervo da 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo – SE-
CULTUR. Exames de prevenção de doenças (pre-
ventivo) (Primária – Secretaria Municipal de Saú-
de - SEMSA). Cadastramento do Auxilio Brasil e 
atualização cadastral (Secretaria Municipal de 
Assistência Social – SEMAS). Orientação para em-
preendedoras (Secretaria Municipal de Trabalho 
- SEMTRA). Vagas de emprego, Banco do empre-
endedor, Sala do empreendedor com abertura de 
MEI (SEMTRA-SINE). Vagas de cursos (Provopar). 
Orientação DST (Vigilância – SEMSA). Vagas EJA 
(SEMEDI). Aulão de Defesa Pessoal (Bruna Paif-
fer). Palestra Lei violência doméstica (Guarda Civil 
Municipal - GCM).
• Criação do evento “Para Elas”

Fechando o mês da Mulher, a Secretaria Munici-
pal de Gabinete Institucional (SMGI) e Secretaria 

de Esportes (SESPOR) realizou um fim de tarde 
repleto de atividades “Para Elas”. O evento que 
leva a nomenclatura dedicada exclusivamente 
para o público feminino, aconteceu na quinta-
-feira dia 31/03, na Arena Albertina Salmon e con-
tou com diversas atividades totalmente gratuitas 
para as mulheres. Como por exemplo:  Aulão de 
dança com Lucas Modesto; Aulão de alongamen-
to/yoga; Aulão de defesa pessoal feminina; Feira 
da Lua; Espaço kids; Design de sobrancelhas; Ma-
quiagem profissional, entre outros.

• Realização da Semana de Conscientização do 
Autismo

Realizada nos dias 28/03 a 02/04, onde foram de-
senvolvidas palestras, carreata, adesivagem de 
veículos, iluminação em azul para prédios pú-
blicos, tudo para conscientizar e principalmente 
acolher os “anjos azuis” e suas famílias, mostrando 
a importância de não discriminar e principalmen-

te respeitar o próximo. A semana contou com a 
participação especial de “Naruto” o cão terapeuta 
que participa de atividades terapêuticas assisti-
das com as crianças autistas do nosso município.
• Reunião com a Vara de Família para implemen-
tação do CEJUSC (Centros Judiciários de Solu-
ção de Conflitos e Cidadania)

No dia 12 de abril de 2022, ocorreu a reunião que 
marcou o início das tratativas para elaboração do 
termo de cooperação técnica entre  a Prefeitura 
do Município de Paranaguá e a Vara de Família 
para implementação do CEJUSC (Centros Judi-
ciários de Solução de Conflitos e Cidadania) Pré 
Processual que é uma ferramenta do Poder Ju-
diciário para atender a demanda de famílias em 
situação de vulnerabilidade social.

• Reunião para capacitação de artesãos

No dia 13 de abril de 2022, a Secretaria de Gabi-
nete institucional recebeu o vereador Wellington 
Frandji e Silvana Toledo representando a Secre-
taria de Cultura e Turismo para apresentação 
dos primeiros trabalhos realizadas por partici-
pantes de um projeto que visa o desenvolvimen-
to, aperfeiçoamento e capacitação de artesãos e 
dos cidadãos Parnanguaras. Parte dos trabalhos 
desenvolvidos é elaborado a partir de sementes 
da nossa região. O projeto atende à demanda de 
diversas secretarias. Desenvolvendo oficinas que 
promovem o resgate da autoestima através da 
capacitação dos participantes para confecção de 
joias e peças de artesanato. O projeto vai atuar 
com pacientes do Centro POP e CRAS de Parana-
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guá dentre outras instituições. Atualmente está 
em desenvolvimento a reestruturação do Merca-
do do Artesão.

• Criação de espaço Adaptado para pessoas com 
Transtorno do Espectro Autista nos eventos es-
portivos

A ideia partiu da Secretaria Municipal de Gabinete 
Institucional (SMGI) tendo como objetivo incluir e 
garantir o acesso dos autistas a todos os lugares, 
afinal “Lugar de autista é em todo lugar”. O espa-
ço que será totalmente personalizado e contará 
com protetores auriculares para atender àqueles 
com hipersensibilidade auditiva, garantindo iso-
lamento acústico e além disso profissionais da 
Secretaria Municipal de Educação (SEMEDI) es-
tarão à disposição no local para supervisionar e 
atender às necessidades de todos os presentes.

• Elaboração do Casamento Comunitário

No dia 31/05 foi realizada a primeira reunião para 
realização do Tradicional Casamento Coletivo do 
Programa Justiça no Bairro, realizado através de 
uma parceria Prefeitura de Paranaguá, por meio 
da Secretaria Municipal de Gabinete Institucional, 
Tribunal de Justiça do Paraná (TJPR) e o SESC Pa-
ranaguá.
Portanto, no dia 06/08, ocorreu a cerimônia no 
Complexo Turístico Mega Rocio. 
O evento contou com a participação de 170 (cento 
e setenta) casais, que celebraram a união no Ca-
samento Coletivo. 
Para possibilitar que os nubentes tivessem fácil 
acesso ao local de realização do evento, foi dis-
ponibilizado, com auxílio da secretaria de Servi-
ços Urbanos, ônibus da frota municipal, que fora 
decorado com alusão ao evento. Salientamos 
ainda, que todas as religiões foram respeitadas, 
em atenção a diversidade religiosa no município. 
Contando com a presença de autoridades de di-
versos credos.

• Apoio a realização da Formatura do Programa 
Educacional de Residência às Drogas e à Violên-
cia (PROERD).

A Secretaria Municipal de Gabinete Institucional 
colaborou para a elaboração da formatura do Pro-
erd. O Programa tem como finalidade ensinar as 
crianças a resistir às drogas e ainda ensinam a 

como resistir, na prática, as ofertas e pressões dos 
grupos e também de atos de violência. Cada ciclo 
do Programa tem duração de 10 semanas e o en-
cerramento é feito com a entrega do certificado 
durante a formatura.

• Contribuição para a jornada de trabalho espe-
cial para os servidores públicos municipais efe-
tivos com transtorno de Espectro do Autismo 
(TEA)

Através da sugestão da Secretaria Municipal de 
Gabinete Institucional, a Lei Complementar nº 
278, de 02 de junho de 2022 foi sancionada. Onde 
dispõe sobre a concessão de jornada de trabalho 
especial para os servidores públicos municipais 
efetivos com transtorno de espectro do autismo 
(TEA) ou outras deficiências previstas na legisla-
ção federal, bem como aos que tenham cônjuge, 
pais e filhos na condição supracitada, e dá outras 
providências. Visto que a inclusão desse direito 
no estatuto permite que o portador do Transtor-
no receba tratamento adequado, garantindo dig-
nidade e principalmente atenção no seu dia a dia, 
o que permite melhoria na sua qualidade de vida.

• Apoio a elaboração das Leis 4.160/2022, 
4.162/2022 e 4.163/2022.

Os projetos de Lei contaram com o apoio da Se-
cretaria Municipal de Gabinete Institucional. A 
Lei 4.160/2022 dispõe sobre o reconhecimento 
do direito da pessoa com transtorno de espectro 
autista (TEA), a Lei 4.162/2022 Institui o programa 
municipal de Equoterapia no município de Para-
naguá, voltado para o atendimento de pessoas 
com deficiência e autismo, e dá outras providên-
cias. Já a Lei 4.163/2022 dispõe sobre a possibili-
dade de ingresso e permanência de animais de 
Terapia e Assistência, comumente utilizados em 
Intervenções assistidas, em locais públicos e pri-
vados e dá outras providências. São leis importan-
tes que garantem mais qualidade de vida para 
pessoas com TEA demonstrando o respeito e pre-
ocupação para com elas.

• Apoio ao projeto “A Escola na Ambiental”

Através das secretarias de Gabinete Institucional 
e de Educação com a Polícia Militar Ambiental do 
Paraná. Foi criado este projeto, com o intuito das 
crianças conhecerem o trabalho dos Policiais Mi-
litares Ambientais. Promovendo a criação de vín-
culos entre as escolas e a Polícia Militar, gerando 
sentimento de segurança e confiança entre os 
alunos.

• Apoio a 15ª Semana do Meio Ambiente

Auxilio na elaboração da 15ª Semana do Meio Am-
biente realizada através da Secretaria Municipal 
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de Meio ambiente, com o intuito de ampliar as 
possibilidades de discussão das ações voltadas à 
preservação do meio ambiente.

• Apoio a 10° Festa da Tainha

Na terça-feira 28/06, a Secretaria de Gabinete Ins-
titucional recebeu representantes de todas as Se-
cretarias envolvidas na organização da tradicio-
nal Festa da Tainha, que teve início no dia 7 de 
julho no Mega Rocio. Participaram da reunião Se-
cretaria de Planejamento (SEMPLOG), Secretaria 
de Serviços Urbanos (SEMSU), Secretaria de Go-
verno (SEGOV), Secretaria de Administração (SE-
MAD), Secretaria de Saúde (SEMSA), Secretaria 
de Comunicação (SECOM), Secretaria de Espor-
tes (SESPOR), Secretaria de Educação (SEMEDI), 
Secretaria de Segurança (SEMSEG), Secretaria de 
Agricultura e Pesca (SEMAPA), Secretaria de Meio 
Ambiente (SEMMA), Secretaria de Cultura e Turis-
mo (SECULTUR) e Secretaria de Obras (SEMOP). 
A reunião tinha como objetivo definir todos os 
detalhes e demandas da organização, bem como 
definir o que cada secretaria iria contribuir para 
que assim nenhuma intercorrência viesse a sur-
gir. E que o evento fosse realizado com êxito.

• Auxilio para estudo de viabilidade para vagas 
preferenciais nos CMEIs

No dia 11 de julho, foi realizada reunião com a Se-
cretária de Educação e demais equipe técnica, 
para a que seja realizado um estudo de viabilidade 
para vagas preferenciais nos CMEIs de Paranaguá 
destinadas a crianças autistas em vulnerabilidade 
social, e demais portadoras de necessidades es-
peciais. Sendo uma ação importante para melhor 
acolher e demonstrar respeito a nossas crianças.

• Apoio para viabilização de cursos de capacita-
ção

Com o apoio da secretaria de Gabinete Institucio-
nal, a Secretaria Municipal de Assistência Social, 
conseguiu recursos através do Programa Senac 
Gratuito (PSG) para realização de cursos. Foram 
viabilizados de forma gratuita diversos cursos de 
qualificação profissional para a população, ge-
rando oportunidades de desenvolvimento social 

e financeiro.

• Mutirão para confecção da Carteira de Identi-
ficação da Pessoa com Transtorno do Espectro 
Autista (CIPTEA), e passe intermunicipal.

Na sexta-feira dia 23/09 a Secretaria Municipal de 
Gabinete Institucional (SMGI), Coordenou junto 
as Secretarias de: Administração (SEMAD), Cul-
tura e Turismo (SECULTUR), Educação ( SEMEDI), 
Saúde (SEMSA), Assistência Social (SEMAS), Co-
municação (SECOM) em parceria com o Governo 
do Estado, o mutirão para confecção da Carteira 
de Identificação da Pessoa com Transtorno do 
Espectro Autista (CIPTEA), bem como o passe in-
termunicipal , além dessas atividades há o Censo 
PCD.

• Prioridade no atendimento de saúde aos por-
tadores de TEA (Transtorno do Espectro Autista)

Através de uma solicitação da Secretaria de Ga-
binete Institucional, e considerando a lei Federal 
sobre a Política Nacional de Proteção dos Direitos 
da Pessoa com Transtorno do Espectro, foi expe-
dida pela FASP ( Fundação de Assistência a Saúde 
de Paranaguá) um memorando circular a admi-
nistração Hospitalar e aos profissionais que tra-
balham em todas as unidades geridas pela Fun-
dação , dentre elas a UPA “João Pereira” dando 
prioridade aos usuários que sejam portadores de 
TEA. O atendimento se dá por meio de comprova-
ção do quadro clínico.

• Criação do Projeto ‘O Legal É Brincar’

Com o objetivo de promover um Dia das Crian-
ças especial, a Secretaria de Gabinete Institucio-
nal (SMGI) contou com o apoio da Secretaria de 
Educação e Ensino Integral (SEMEDI), Secretaria 
de Esportes (SESPOR) e Secretaria de Cultura e 
Turismo (SECULTUR), visando a arrecadação de 
brinquedos. Com esta campanha diversos brin-
quedos foram doados às crianças carentes e as da 
educação especial que são atendidas pela Secre-
taria Municipal de Assistência Social (Semas) e da 
Secretaria de Educação. 

O Dia D de arrecadação foi aberto ao público e 
contou com uma série de atividades envolvendo 
gincanas, além de brinquedos como cama elásti-
ca, piscina de bolinha e infláveis.



1

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROGRAMAS 
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 117, de 27 de maio de 2010, regulamentada pelo Decreto 
Municipal nº 1.475, de 1º de setembro de 2010, a Unidade de Gerenciamento de Programas – UGP atua 
em caráter permanente, com autonomia própria e independente, no âmbito do Gabinete do Prefeito 
Municipal, na condição de órgão da administração pública municipal responsável pela coordenação 
e acompanhamento das ações relativas à efetiva execução de Programas Especiais implantados e 
designados pelo Executivo Municipal, mediante a captação de recursos oriundos de transferências ou 
repasses do governo federal ou do governo estadual, bem como através da contratação de emprésti-
mos ou financiamentos internos e/ou externos.

Através da UGP, cuja estrutura organizacional, equipe técnica e atividades funcionais foram mantidas 
pelo Executivo Municipal, atendendo as disposições da Resolução do Conselho Monetário Nacional 
– CMN nº 4.589, art. 5º, de 29/06/2017 e suas alterações, o Ofício SEI nº 155789, de 30/06/2020 da Secre-
taria do Tesouro Nacional (STN), atestando a verificação dos limites e condições para a realização de 
operação de crédito e autorizado pelas Leis Municipais nºs 3.879/2020 e 3.891/2020, em 27/07/2020 o 
Município de Paranaguá contratou um financiamento (Contrato nº 40/00003-6) junto ao Banco do 
Brasil S.A., no valor de R$ 80.000.000,00 para execução de obras de infraestrutura urbana, desen-
volvimento social e fortalecimento institucional compreendendo: 30 km de pavimentações novas e 
recuperação de 20 km de pavimentos de vias, construção da Escola Municipal de Educação Infantil 
e Ensino Fundamental da Alexandra, revitalização da Praça de Eventos Prefeito Mário Manoel das 
Dores Roque.

Diante da contratação do financiamento junto ao Banco do Brasil, mantida a estrutura organizacio-
nal e equipe técnica da UGP, suas atividades funcionais praticamente se mantiveram, apenas com a 
exclusão de algumas inerentes exclusivamente ao BID. Assim, em síntese, as novas atribuições pas-
saram a ser:

• Coordenação Geral → atividades de gerenciamento, coordenação e supervisão da execução de pro-
jetos, inclusive com a articulação da UGP com outras instâncias executivas (Secretarias) da Prefeitura 
Municipal de Paranaguá, diretamente relacionadas com os projetos executados e outras atividades 
no âmbito da sua competência;

• Setor Administrativo-Financeiro e Contábil → atividades de controle dos gastos relacionados à exe-
cução dos projetos, previsão orçamentária, conciliação mensal das contas bancárias vinculadas aos 
projetos executados, prestação de contas junto aos agentes financeiros ou órgãos de origem dos re-
cursos captados, remessa semestral dos juros e amortizações do empréstimo do BID (com prazo final 
somente em 15/04/2036), entre outras atividades no âmbito da sua competência;

• Setor de Engenharia → atividades de análise e elaboração de pareceres técnicos de projetos a serem 
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licitados, elaboração de Termos de Referência ou 
Memoriais Descritivos e de Projetos Básicos e de 
outros documentos técnicos necessários às licita-
ções de obras de pavimentação nova ou recupe-
ração de pavimentação, entre outras atividades 
no âmbito da sua competência;

• Assessoria Jurídica → atividades de análise, con-
solidação de documentação e apoio jurídico na 
condução dos processos licitatórios, inclusive 
elaboração de editais, elaboração de pareceres 
jurídicos, representação da UGP em juízo ou fora 
dele, em conjunto com a Procuradoria-Geral do 
Município, quando necessário, entre outras ativi-
dades no âmbito da sua competência.

AÇÕES DA UGP EM 2022
CAPTAÇÕES DE RECURSOS

PNAFM
Autorizado pela Lei Municipal nº 4.187, de 
29/06/2022, com alterações introduzidas pela Lei 
Municipal nº 4.305, de 03/05/2023, o Município 
de Paranaguá, através da UGP, está em fase de 
analise pelo STN uma operação de crédito junto à 
União, por meio da Caixa Econômica Federal, no 
valor de R$ 6.600.000,00.

Essa operação de crédito, no âmbito do Programa 
Nacional de Apoio à Modernização Administrativa 
e Fiscal dos Municípios Brasileiros (PNAFM), cujos 
recursos são provenientes do Banco Interameri-
cano de Desenvolvimento (BID), representa 90% 
do total dos projetos de aprimoramento da ges-
tão administrativa, fiscal, financeira e patrimonial 
do Município de Paranaguá.

Nesse contexto, foram estruturadas ações divi-
didas em 6 (seis) objetivos distintos, distribuídos 
em 6 (seis) componentes básicos:

1. Atualizar todas as informações referentes ao 
meio físico, como edificações, arruamentos, meio 
ambiente e uso do solo, gerando o novo Mape-
amento Urbano proveniente de voo aerofoto-
gramétrico e ortomosaico;

2. Fazer o recadastramento imobiliário de pelo 
menos 60.000 (sessenta mil) unidades imobiliá-
rias, além de atualizar e modernizar o setor de ca-
dastro, para torna-lo mais eficiente;

3. Gerar a nova Planta Genérica de Valores (PGV) 
para atualizar os valores venais dos imóveis que 
estão desatualizados;

4. Implantar o Sistema de Gestão Municipal Inte-
grado, com instalação de software SIG com um 
Banco de Dados Geográfico único com todas as 
informações;

5. Treinar os servidores públicos e cidadãos para 
a utilização da nova tecnologia, principalmente 
para a gestão fiscal;

6. Integrar os serviços e atendimentos ao cidadão.

Para a consecução desses objetivos, foram de-
senvolvidas as seguintes estratégias de ação:

Para o Objetivo 1, as estratégias serão: realizar 
o imageamento aerofotogramétrico em escala 
grande de todo o município, utilizando equipa-
mentos e métodos precisos e homologados no 
Ministério da Defesa para esta atividade, que ge-
rará as fotos aéreas que darão subsídios aos  pro-
dutos posteriores, coma a realização de um mo-
saico autorretificado, elaborar toda a restituição 
(desenho) das feições do meio físico, que permi-
tirá quantificar os objetos de interesse e também 
com a realização de uma cobertura de todo o 
município com dados altimétricos captados por 
sensores laser aerotransportado, que permitirá 
obter uma nuvem de pontos cotados e curvas 
de níveis, que dará subsídios aos trabalhos de to-
pografia para implantar redes de água e esgoto, 
outro item importante é fotografar todos os obje-
tos nos logradouros, com fotos que cobrem 360º, 
que permitirá a análise em escritório de todos os 
elementos e características dos objetos presentes 
nos logradouros e a implantação de uma rede de 
referencia geodésica, com marcos com coorde-
nadas de alta precisão que subsidiarão os servi-
ços topográficos em todo o município. 

O Mapeamento Urbano tem por objetivo a com-
preensão da estrutura do tecido urbano, sob os 
aspectos estruturais, sociais e econômicos, ao 
nível municipal, chegando quando necessário, a 
cada unidade imobiliária ou até mesmo a cada 
indivíduo, onde será possível a identificação do 
cidadão e sua situação fiscal principalmente, e 
também promoverá o aperfeiçoamento e melho-
ria na administração municipal como um todo. E 
tem por objetivo apresentar a fotografia do meio 
físico municipal dando os subsídios para o plane-
jamento, a definição do arcabouço legal para o 
uso e ocupação do solo e a base para o monitora-
mento ambiental.

Para o Objetivo 2, a estratégia será: após realizado 
o voo aerofotogramétrico, uma equipe especia-
lizada na restituição (desenho) das edificações, 
fará a restituição de todas as edificações da área 
urbana do município; após o desenho finalizado 
será feito o calculo de área de cada edificação 
pertencente a sua inscrição imobiliária corres-
pondente, e será feito o comparativo com a atu-
al área construída existente no setor de cadastro 
e que está sendo tributada, para se poder fazer 
o ajuste fiscal. O Setor de Cadastro é o setor res-
ponsável por armazenar e manter atualizado as 
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informações de cada imóvel, e o cadastro de um 
imóvel é um conjunto de informações descritivas 
sobre a propriedade imobiliária particular e seus 
proprietários.

Para o Objetivo 3, a estratégia será: levantar um 
conjunto de dados que possa ser tomado, estatis-
ticamente, como amostra do Mercado Imobiliá-
rio, que é uma condição fundamental para aplica-
ção do Método Comparativo Direto de Dados de 
Mercado, que é o método avaliatório exigido para 
este tipo de trabalho. 

A amostra deverá ser representativa dentro do 
universo de imóveis que constitui uma região 
geoeconômica, os preços dos imóveis da amostra 
têm que ser atuais e homogeneizados, com mé-
todos estatísticos de eliminação das discrepân-
cias para saneamento da amostra.

A nova PGV (Planta Genérica de Valores) dará ori-
gem aos novos valores venais do metro quadrado 
de cada face de quadra da área urbana do mu-
nicípio, que servirá de base para os cálculos dos 
tributos.

Para o Objetivo 4, a estratégia será: O SIG - Sis-
tema de Informação Geográfico Municipal servirá 
para promover a integração entre o mapeamento 
urbano e o cadastro municipal, permitindo o com-
partilhamento das informações em todos os ní-
veis da Administração. Este sistema baseia-se na 
implantação de um sistema de informação com 
conteúdo de banco de dados geográfico, traba-
lhando em um conjunto de ferramentas que trata 
de elementos que possuem atributos alfanumé-
ricos e também representação gráfica (ponto, li-
nha ou polígono) com localização espacial.

O Sistema de Informação Geográfico será cons-
tituído por um conjunto de aplicativos que aces-
sam as informações armazenadas no Banco de 
Dados Geográfico Municipal.

A implantação da gestão municipal integrada 
adicionará importantes ferramentas para o au-
mento da eficiência no planejamento urbano e, 
consequentemente da arrecadação municipal 
mediante a atualização e construção de bases de 
informações cartográficas e tabulares cadastrais 
imobiliárias (prediais e territoriais), para a pro-
moção da justiça tributária e a apuração do cré-
dito tributário imobiliário, proporcionando visões 
macro e micro, da dinâmica territorial, de modo 
natural e objetivo. Além de ter um papel auxiliar 
para evitar que os gestores incorram na Lei de 
Responsabilidade Fiscal, ou sofram algum tipo 
de responsabilização por negligencia nas fiscali-
zações de sua responsabilidade.

A implementação de novas metodologias, princi-

palmente de administração tributária integrada 
ao controle espacial, objetiva dar ao gestor públi-
co, métodos, bases de dados, insumos e ferramen-
tas avançadas para que possa saber rapidamente 
onde está o problema e exercer as atividades de 
regulação, fiscalização e auxilio na tomada de de-
cisão e planejamento territorial. 

A implantação de um Sistema de Informações Ge-
ográficas (SIG) caracteriza os serviços em softwa-
re, elaboração, integração e adequação de base 
de dados atualizada e treinamento para usuários 
da Gestão Pública de acordo com as necessida-
des de cada secretaria.

Os produtos oriundos deste projeto deverão pro-
piciar, ainda, a utilização de informações e dados 
pelas demais secretarias municipais, contribuin-
do sobremaneira para o planejamento de suas 
ações, dada a inexistência atual de softwares de 
geoprocessamento e as informações estarem es-
palhadas e/ou desatualizadas.

Após a implantação do sistema, o objetivo é trans-
formar a informação geográfica em insumo indis-
pensável nos processos de gestão do município.

Para o Objetivo 5, a estratégia será: disponibilizar 
uma equipe de especialistas para treinar todos os 
servidores públicos, tanto na utilização da nova 
tecnologia quanto nos métodos de trabalho, prin-
cipalmente no que se refere a gestão fiscal.

O Município de Paranaguá necessita de medidas 
para a melhoria na arrecadação de seus tributos 
municipais, como também a redução da depen-
dência financeira de repasses constitucionais, o 
que tem sido uma busca da grande maioria dos 
gestores municipais, não sendo diferente a este 
Município.

Assim, buscar uma modernização da gestão mu-
nicipal visando a eficiência no uso dos recursos 
disponíveis com transparência, justiça fiscal e so-
cial, passa por um processo complexo que deve 
ser absorvido pelos servidores do município e te-
nha seus reflexos no atendimento ao contribuin-
te. 

Contribuinte esse que a cada dia se torna mais 
exigente, adepto às novas tecnologias que a cri-
se sanitária que assola o Brasil e o mundo de um 
modo ou outro forçou sua adoção.
Aliado a estas melhorias da arrecadação, redução 
de despesas, eficiência no uso dos recursos pú-
blicos e na transparência, faz-se necessário tam-
bém o cumprimento das exigências legais, como 
da Portaria nº 0511/2009 do Ministério das Cida-
des dos Planos de Fiscalização que determina a 
implantação do Cadastro Técnico Multifinalitário, 
atualização da Planta Genérica de Valores, mo-
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dernização da legislação tributária entre outros, 
são pontos essenciais na busca de um desenvol-
vimento municipal.

O geoprocessamento permitirá uma redução da 
defasagem temporal entre a área lançada pelo 
IPTU e o que de fato está construído no local, fi-
cando uma pequena defasagem na identificação 
dos imóveis entre a data da aquisição do dado, 
isto é, data da imagem e o momento do lança-
mento do tributo, além de iniciar o processo de 
construção de um cadastro multifinalitário muni-
cipal permanente e atualizado, o que auxiliará em 
um maior controle e gestão do território como 
um todo.

Para o Objetivo 6, a estratégia será: Disponibilizar 
ao contribuinte, informação com clareza e facili-
dade através da internet, pois o seu uso cria o am-
biente para uma gestão democrática, permitindo 
a qualquer cidadão acessar informações permiti-
das e armazenadas no Banco de Dados Geográ-
fico.

Disponibilização de serviços on-line através da 
internet aos munícipes, como, consulta de viabi-
lidade para construção de edificações, emissões 
de certidões como, por exemplo, de parcelamen-
to e uso do solo, de confrontantes de divisas, ne-
gativa de débitos, consultas no andamento dos 
seus protocolos entre outras, além de abertura de 
empresas, atreladas ao zoneamento urbano pre-
visto no plano diretor do município.

Além de poderem fazer downloads, pesquisas e 
acessar todas as informações dos mapeamentos, 
reduzindo assim, a ida dos cidadãos à prefeitura, 
já que grande parte dos serviços estarão dispo-
níveis de forma online, e por consequência redu-
zindo as filas e tempo de atendimento aos plei-
tos dos munícipes que realmente necessitem de 
atendimento presencial.

Uma análise para o aperfeiçoamento dos meca-
nismos, principalmente aqueles de comunicação 
com a sociedade, é um dos pontos relevantes 
para o município.

Com a execução desses projetos no âmbito do 
PNAFM, o Município espera alcançar os seguintes 
resultados:

• Possuir uma base cartográfica precisa e atuali-
zada para dar subsídios às ações de planejamen-
to e fiscalização para os integrantes da estrutura 
organizacional da Prefeitura, além de fazer a in-
tegração destes dados com o sistema SIG, o que 
servirá para promover a integração entre o ma-
peamento urbano e o cadastro municipal, permi-
tindo o compartilhamento das informações em 
todos os níveis da Administração, fornecendo agi-

lidade e proteção às informações armazenadas;

• Redução substancial da presença dos cidadãos 
/ contribuintes que demandam serviços públicos, 
mediante a disponibilização de grande parte dos 
serviços diretamente aos cidadãos, de forma onli-
ne, 24 horas por dia;

• Aumento substancial na arrecadação de tribu-
tos de IPTU e ISS que estão defasados e sendo co-
brados de forma subestimada na sua quantifica-
ção, além da defasagem do valor venal do metro 
quadrado (m2) dos imóveis, estipulado que é pela 
planta da PGV desatualizada, que também se en-
contra subestimada no seu valor;

• Redução da dependência financeira de repasses 
constitucionais, a partir da melhoria na arrecada-
ção de tributos municipais e melhor controle da 
gestão financeira;

• Cumprimento de exigências legais, tais como as 
da Portaria nº 0511/2009 do Ministério das Cida-
des dos Planos de Fiscalização, que determina a 
implantação do Cadastro Técnico Multifinalitário, 
atualização da Planta Genérica de Valores, mo-
dernização da legislação tributária entre outros, 
que são pontos essenciais na busca de um desen-
volvimento municipal.

BANCO DO BRASIL S.A (II)
Autorizado pela Lei Municipal nº 4.247, de 
08/11/2022, o Município de Paranaguá, através da 
UGP, está em fase de finalização da contratação 
de uma nova operação de crédito junto ao Ban-
co do Brasil S.A, no valor de R$ 80.000.000,00, no 
âmbito do Programa BB Financiamento do Setor 
Público – Recursos Próprios, nos termos da Reso-
lução CMN nº 4.995, de 24/03/2022 e suas altera-
ções, observadas as legislações vigentes, em es-
pecial as disposições da Lei Complementar nº 101, 
de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Os recursos oriundos dessa operação de crédito, 
poderão ser aplicados na execução dos seguintes 
projetos:

• Elaboração e Execução de Projetos de Engenha-
ria;

• Execução de pavimentação e obras de drena-
gem da Avenida Atílio Fontana;

• Reforma e Construção de edifício públicos;

• Construção/Revitalização de Passarelas e Pon-
tes;

• Execução de Obras de Macrodrenagem;

• Execução de Obras de Pavimentação e Calçadas;
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• Aquisição de Veículos e Equipamentos;

• Restauro do Palácio Visconde de Nácar e outros edifícios tombados;

• Revitalização e Construção de Parques e Praças;

• Reforma e Construção de Terminais de Transporte Urbanos e Rodoviário.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GOVERNO 
A Secretaria Municipal de Governo e Ouvidoria é 
órgão da Administração Pública Municipal res-
ponsável pelo assessoramento do Prefeito nas 
questões governamentais, formalizando a comu-
nicação oficial, respondendo a consultas, desen-
volvendo e elaborando despachos, decisões, pa-
receres e demais manifestações oficiais do Poder 
Executivo. 

A pasta é responsável pela representação civil de 
toda a estrutura do Poder Executivo Municipal, 
atuando junto da comunidade, sociedade civil 
organizada, além das autoridades civis e políticas 
de todas as esferas da federação. 
Responde, também, pela coordenação estratégi-
ca e orientação das atividades desenvolvidas por 
todo organismo vinculado ao Município, exercen-
do, além disso, a coordenação direta de represen-
tação da Administração e do cerimonial público 
em relação aos eventos promovidos pelo Municí-
pio, e guarda ainda, sob sua responsabilidade, a 
condução da Ouvidoria Geral e da Junta do Servi-
ço Militar do Município.

O Gabinete da Secretária dispõe de estrutura ad-
ministrativa, computadores, impressoras e conta 
com o apoio de 3 servidores; está instalado em 
ambiente adjacente ao gabinete do Prefeito para 
otimização da gestão dos processos e demais ati-
vidades.

A Assessoria Técnica dispõe atualmente de 2 fun-
cionários, sendo 1 cargo em comissão e 1 funcio-
nário público municipal.

O departamento está localizado no prédio da pre-
feitura, no Palácio São José, e permanece a dispo-
sição do Gabinete do Prefeito e da Secretaria de 
Governo para atender solicitações e demandas, 
além de auxiliar as demais secretarias em situa-
ções específicas. 

Contamos com os seguintes materiais: 3 compu-
tadores, 1 impressora multifuncional, 1 scaner de 
mesa, mobiliário, armário, materiais de escritório 
para o dia a dia.

DEMANDAS EM 2022 

As principais demandas do GAPRE em 2022 fo-
ram;
Assessoria do Prefeito quando solicitado; Con-
fecção de ofícios; Envio de ofícios entrega física, 

via e-mail e sistemas específicos; Recebimento e 
organização de processos; Encaminhamento de 
processos; Pedido de materiais para a Secreta-
ria de Governo (água, gás, material de escritório, 
material de limpeza); Recebimento de materiais 
da Secretaria de Governo;  Cotações e compras 
de passagens (rodoviária e aérea) e hospedagens 
através da agência de viagens para as secretarias; 
Digitalização de documentos (38.747 documen-
tos); Controle de Planilha de entrada de proces-
sos no setor (11.570 registros); Controle de Planilha 
de saída de processos no setor (11.196 registros); 
Controle de demandas da Câmara (recebimen-
to de processos, encaminhamento de processos, 
confecção e entrega dos ofícios); Confecção e/
ou acompanhamento de Ofícios de Férias, Oficio 
Circular, Licença Prêmio, Ajuda de Custo, Decla-
rações, Termo de referência, Solicitação de Pa-
gamento; Encaminhamento de respostas para 
Câmara, Ministérios, Judiciário e outros (1.879 em 
2022) e Auxílio para todas as secretarias em con-
sulta, inclusão, assinaturas e ciência dos proces-
sos no e-Protocolo;
  
CERIMONIAL

O Departamento de Cerimonial, vinculado à Se-
cretaria Municipal do Governo, foi criado pela lei 
nº 2592 do ano de 2006.
Atualmente, o setor conta com 8 funcionários, 
sendo 1 Diretor e 7 funcionários públicos munici-
pais, sendo; 2 auxiliares administrativo, 1 auxiliar 
de serviços gerais, e 5 agentes operacionais.
Atuamos em uma sala localizada no Palácio São 
José, e ficamos à disposição do Gabinete do Pre-
feito para atender eventuais solicitações, atuando 
como assessoria, organização e sonorização dos 
eventos públicos. Contamos com os seguintes 
materiais: 2 computadores, impressora, telefone, 
mobiliário completo, armário, sofás, toalhas de 
mesa, 2 notebook, materiais de expediente para o 
dia a dia, 3 caixas de som, 3 mesas de som, cabos, 
extensões e microfones, 4 tendas, 2 púlpitos, e 3 
veículos sendo; 1 volkswagen saveiro pick up para 
transporte dos materiais, 1 fiat uno para apoio e 
transporte de caixas de som, e 1 chevrolet spin 
para transporte da equipe da assessoria e mate-
riais de apoio. 

Principais demandas do Cerimonial Público:
Assessoria do Prefeito e autoridades nos eventos 
públicos; auxiliar e assistir na organização das ce-
rimônias oficiais do Município com a presença 
de autoridades federais e estaduais, e estrangei-
ras; Definições pontuais e montagem de roteiros; 
Montagem e envio de convites a lista de convi-
dados e autoridades; Organização das festivida-



2

des do aniversário do município e semana da pá-
tria; Cumpre o protocolo nas solenidades oficiais 
e atos cívico; Visita com antecedência nos locais 
dos eventos para verificação de espaço e solicita-
ção de limpeza do mesmo; Solicitação de ponto 
de energia e se necessário fechamento da rua; En-
trega de cartões de aniversário aos servidores nas 
escolas e secretarias municipais; Atendimento 
aos eventos de todas as secretarias; Sonorização 
dos eventos públicos (tais como; ato cívico, festas 
escolares, solenidades em secretarias e entrega 
de obras realizada pelo Gabinete do Prefeito). No 
ano de 2022, o Departamento de Cerimonial rea-
lizou 91 solenidades oficiais e mais de 50 atendi-
mentos de sonorização a secretarias municipais.

OUVIDORIA

A Ouvidoria do Município de Paranaguá foi insti-
tuída como um canal de comunicação com a so-
ciedade, visando a análise e a melhoria constante 
dos serviços oferecidos pelo Poder Executivo mu-
nicipal.

No intuito de acompanhar e oferecer continu-
amente a prestação de serviço de qualidade, o 
acesso à informação e a ampliação dos meca-
nismos de controle e transparência na gestão do 
bem público devem ser incentivados e pratica-
dos, para a defesa do cidadão e aperfeiçoamento 
do próprio processo democrático.
A Ouvidoria-Geral tem sua atuação pautada na 
garantia da qualidade e eficiência dos serviços 
prestados pelos diversos órgãos do Poder Execu-
tivo Municipal à sociedade, incluindo autarquias e 
fundações municipais.

O ouvidor, por sua vez, exerce as suas atividades 
com autonomia e no interesse geral dos cidadãos, 
guardando sigilo das informações levadas ao seu 
conhecimento.

A plataforma digital adotada pelo Município de 
Paranaguá oferece total transparência e eficiên-
cia no atendimento ao cidadão, sendo possível 
acompanhar todas ações e informações públicas 
no portal da transparência:
https://paranagua.atende.net/transparencia/

O cidadão também pode solicitar informações 
pelo portal no Serviço de Informação ao Cidadão:
https://paranagua.atende.net/#!/tipo/acesso-in-
formacao/

Ainda, pode registrar solicitações, denúncias, re-
clamações, sugestões e elogios:
https://paranagua.atende.net/#!/tipo/servico/va-
lor/23/padrao/1

O munícipe pode optar também pelo registro 
através da Ouvidoria Municipal - atendimento 

presencial:
Rua Júlia da Costa, Nº 322, Centro Histórico - Prefei-
tura, CEP: 83.203-060 - Paranaguá-PR
Telefones Ouvidoria- atendimento: (41) 3721-1740
E-mail: ouvidoriageral@paranagua.pr.gov.br 
Horário de atendimento:  das 8h às 11h e das 13h às 
18h

No ano de 2022, a Ouvidoria Municipal recebeu um 
total de 759 manifestações, sendo 124 destes pedi-
dos de acesso à informação.

Não ocorreram registros de processos por telefo-
ne, apenas solicitação de informação de processos 
em andamento. 

O atendimento presencial ocorre no horário de 
funcionamento da ouvidoria, sendo imediato. Não 
há necessidade de agendamento. 
Registramos apenas 1 processo presencial que foi 
inserido no sistema online, portanto, integrando o 
somatório de processos da ouvidoria: 759, sendo 
124 de acesso à informação e 635 dos demais itens 
da ouvidoria.

A Junta de Serviço Militar é o órgão pertencente 
à estrutura administrativa da prefeitura munici-
pal, que integra o Sistema de Serviço Militar como 
órgão executor, tendo como Presidente o Prefeito 
Municipal, o qual indica um servidor para exercer a 
função de Secretário da Junta. 

Possui vinculação técnica e operacional aos de-
mais órgãos de serviço militar por meio do Posto 
de Recrutamento e Mobilização (PRM), portanto 
as JSM são subordinadas aos PRM e cada Delega-
do do Serviço Militar fica responsável por um de-
terminado número de Junta. A JSM de Paranaguá 
está subordinada ao PRM de Curitiba.

Os principais processos relacionados à rotina da 
Junta de Serviço Militar são: Acordo de Recipro-
cidade; Adiamento de Incorporação; Anulação de 
Eximição; Arrimo de Família; Duplo alistamento; 
Emissão de 2ª via de CDI, CI e CDSA; Emissão de 
2ª via de Certificado de Reservista de 1ª ou 2ª ca-
tegoria; Alistamento dos cidadãos Fora do Prazo; 
Eximido; Maior de 30 anos ou que na data do alis-
tamento tenha 29 anos; MFDV excedente; Notoria-
mente incapaz; Preferenciado; Residente em MNT 
e Residente em Zona Rural de OFR; Nacionalida-
de; Refratário; Operários, funcionários ou empre-
gados de estabelecimentos de interesse militar, 
relacionados com a Defesa Nacional; Apto na sele-
ção; Reabilitação de Incapaz; Dispensa de seleção; 
Transgêneros (alistamento/ retificação de dados 
cadastrais); Nome Social; Retificação de dados ca-
dastrais; Sacerdote e ministro de qualquer religião 
ou membro de ordem religiosa regular; SASMO; 
Excesso de contingente; e Isento do Serviço Militar.
Destacam-se os seguintes processos e ou docu-
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mentos que foram requeridos, expedidos com 
maior frequência na Junta de Serviço Militar de 
Paranaguá no ano de 2022: Alistamento de cida-
dãos presencial na junta (fora do prazo); Expedi-
ção de cdi e ci (certificado de dispensa de incor-
poração e certificado de isenção); Notoriamente 
incapaz; Refratários; Ctsm (certidão de tempo 
de serviço militar); Retificação ou atualização de 
dados cadastrais; Certificado de reservista; Cdsa 
(certificado dispensa do serviço alternativo); 
Transferências de residência.
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Secretaria Municipal de
Indústria e Comércio
A Secretaria Municipal de Indústria e Comércio é 
responsável por promover, estimular e apoiar o 
desenvolvimento econômico das iniciativas pri-
vadas no setor industrial, comercial e de serviços. 
Além disso, lidera campanhas em nível macrorre-
gional para conquistar melhorias na infraestrutu-
ra e fortalecer a economia. A Secretaria também 
busca formas de combater o desemprego e au-
mentar a circulação de renda no Município.

Em colaboração com outras secretarias, plane-
ja a instalação e expansão do Distrito Industrial, 
assim como mantém sua infraestrutura básica. 
Além disso, mantém um cadastro próprio para 
organizar a tipologia e estrutura das indústrias, 
empresas comerciais e prestadoras de serviços 
do Município.

A Secretaria realiza estudos e propõe sugestões 
para Projetos de Lei que criem incentivos para in-
dústrias que desejem se estabelecer no Municí-
pio ou para aquelas que já estejam instaladas e 
busquem expansão.

AÇÕES 2022

Foram realizadas reuniões periódicas com repre-
sentantes de empresas do Sistema “S” (SENAI, 
SENAC, SESC, SEBRAE, SINE, FIEP, entre outras, 
a fim de firmar convênios para oferecer cursos 
gratuitos para a população, identificando as de-
mandas nas áreas mais carentes de capacitação 
para a melhor empregabilidade, como também, 
convênios já firmados oferecendo todos os anos, 
cursos alternativos nas áreas de gastronomia, 
garçom, corte e costura entre outros cursos para 
serviços na qualificação da mão de obra, direcio-
nados a autônomos e MEIs;

Reuniões semestrais com a ACIAP e SINDILOJAS, 
para ouvir suas colocações perante o mercado e 
elaborar projetos de fomento para a realização de 
feiras do comércio local e artesanato;

Reuniões esporádicas com a AMPEC, (Associação 
das Micro e Pequenas Empresas e Empreende-
dores Individuas de Paranaguá), a fim de obser-
var seus movimentos junto aos MEIs, bem como 
estruturar suas demandas no que for factível à 
nossa secretaria na orientação e assessoramento 
aos MEIs, para sair da informalidade, constituírem 
seus CNPJ e documentos afins;

Atendimento aos Institutos de ensino e Faculda-
des, em solicitação apoio para estruturar suas fei-
ras anuais tecnológicas (startups);
Projetos junto à Secretaria de Cultura Turismo a 
fim de agregar em suas festividades sazonais, fei-
ras e festivais gastronômicos visando o fomento 
do comércio local e aos MEIs;

PROJETOS

Criação, idealização e execução de projetos para 
firmar convênios com as empresas do comércio 
em geral, para melhor inclusão e sociabilização 
dos PCDs no comércio, bem como, parcerias com 
bares e restaurantes a exemplo do Clube de Des-
conto, sendo executado no momento aos porta-
dores de Síndrome de Down, onde através de Lei 
Municipal, obtém descontos nos estabelecimen-
tos credenciados, os quais, recebem um Selo de 
Empresa Inclusiva;

Criação e campanhas de ações na conscientiza-
ção do Selo Empresa Amiga da Mulher, que prevê 
mecanismos de identificação de abusos a mulher 
em situações de risco e vulnerabilidade em casas 
noturnas, bares e restaurantes;

Atendimento aos contribuintes MEIs e empresá-
rios na orientação e tramitação de seus processos 
em andamento no protocolo geral da PMP;

Diversas reuniões presenciais e por videoconfe-
rência com investidores, especuladores do nosso 
mercado, empresários procurando informações 
sobre zoneamentos do plano diretor para instala-
ção da empresa, incentivos fiscais e licenciamen-
tos ambientais, grupos de StarTups, profissionais 
autônomos como UBERs e outras plataformas, a 
fim de questionamentos diversos como regula-
mentação da profissão, entre outros.

Criação de banco de dados de empresas por setor 
em conformidade com a LGPD;

Projetos sobre a volta do Trem de passageiros, 
onde nesse momento o Secretário da pasta opera 
inúmeras tratativas com a concessionária RUMO 
Logística e a empresa VALEC, atual operadora do 
ramal do turismo ferroviário;

Projeto para a implantação de internet WIFi 5G 
gratuita a população;
Assessoria plena em atendimento a Lei 254-
LC258/2021, no que tange a orientação e tramita-
ção dos protocolos para concessão do incentivo 
fiscal quando de direito;
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Criação do CEMIC Conselho Municipal de Indústria e Comércio em atendimento a Lei 254-258/2021
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
1. O planejamento operacional, a formulação e a execução da política de preservação e proteção am-
biental do Município.

2. O desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e à flora.

3. O levantamento e cadastramento das áreas verdes.

4. A fiscalização das reservas naturais urbanas.

5. O combate permanente à poluição ambiental.

6. A execução de projetos paisagísticos e de serviços de jardinagem e arborização.

7. A administração, manutenção e conservação de parques, praças e áreas de lazer.

8. A definição da política de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalização da coleta, reci-
clagem e disposição do lixo, por administração direta ou através de terceiros.

9. A manutenção e controle operacional da frota de veículos pesados, máquinas e equipamentos sob 
sua responsabilidade.

10. A administração e manutenção dos cemitérios e serviços funerários.

11. Realizar outras atividades correlatas.

EFETIVO OPERACIONAL
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DEPARTAMENTO CEMITÉRIOS

DEPARTAMENTO DE CEMITÉRIOS
É responsável por garantir a administração e manutenção adequada dos cemitérios. Suas funções 
podem incluir o planejamento e design dos cemitérios, a atribuição e manutenção dos túmulos, a im-
plementação de políticas e regulamentos relacionados aos cemitérios, e o fornecimento de serviços 
e suporte aos visitantes, como orientação e informações sobre enterros e sepultamentos. O objetivo 
principal é assegurar que os cemitérios sejam locais dignos e respeitosos para honrar e lembrar os 
entes queridos falecidos.

NOSSA SENHORA DO CARMO
Um dos cemitérios mais antigos do Brasil. Construída no início do século XIX, hoje abriga centenas de 
túmulos históricos, construídos há mais de um século, com detalhes arquitetônicos que chamam a 
atenção dos visitantes. Atualmente, há mais de 5.000 sepulturas no local.

SÃO BENEDITO
Túmulos históricos, construídos nos anos 80, com detalhes arquitetônicos que chamam a atenção 
dos visitantes. Atualmente, há mais de 1.500 sepulturas no local.
SÃO FRANCISCO DE ASSIS
Históricos, construídos nos anos 90, com detalhes arquitetônicos que chamam a atenção dos visitan-
tes. Atualmente, há mais de 1.200 sepulturas no local.

ALEXANDRA
Construída no início do século XX hoje abriga centenas de túmulos históricos, construídos há mais ou 
menos um século, com detalhes arquitetônicos que chamam a atenção dos visitantes.
Atualmente, há mais de 1.500 sepulturas no local.

RIO DAS PEDRAS
Construída no início do século XX hoje abriga centenas de túmulos históricos, construídos há mais ou 
menos um século, com detalhes arquitetônicos que chamam a atenção dos visitantes.
Atualmente com cerca de mais de 100 sepulturas

SERVIÇOS
Sepultamentos, Exumações, Translados, Velórios.
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ATENDIMENTO
Visa oferecer serviços de saúde básica, vacinação, tratamento de doenças comuns, exames diagnós-
ticos simples, entre outros procedimentos não cirúrgicos de animais internados nas dependências do 
departamento ou resgatados.

CONSULTAS
Os veterinários realizam consultas para avaliar a saúde geral dos animais, ouvindo os sintomas apre-
sentados e realizando exames físicos. Com base nessa avaliação, eles prescrevem tratamentos, medi-
camentos ou recomendam exames complementares, se necessário.
Além disso, os veterinários orientam os proprietários sobre a prevenção de doenças, cuidados bási-
cos, alimentação adequada e outras informações relevantes para garantir a saúde e o bem-estar dos 
animais de estimação.
 
RESGATE
Essa ação é fundamental em situações de risco, abuso, negligência ou perigo iminente envolvendo 
animais. Isso pode incluir resgates de animais de abrigos superlotados, locais de maus-tratos, de-
sastres naturais, estradas movimentadas ou qualquer outra situação em que um animal esteja em 
perigo, oferecendo abrigo temporário, cuidados médicos, alimentação adequada e atendimento ve-
terinário aos animais. Desenvolver programas para encontrar lares adotivos permanentes ou tempo-
rários, garantindo que eles tenham uma segunda chance.
Os resgates de animais também envolve atividades como castração, campanhas de conscientização 
e defesa dos direitos dos animais. O objetivo não é apenas salvar vidas individuais, mas também pro-
mover uma mudança positiva e sustentável em relação ao bem-estar animal de maneira geral.

CASTRAÇÃO
A castração de pets é um procedimento veterinário que consiste na remoção dos órgãos reprodutores 
do animal, como os testículos nos machos (orquiectomia) e o útero e ovários nas fêmeas (ovariohiste-
rectomia). Essa cirurgia é realizada por diversos motivos, sendo os principais o controle populacional 
de pets, prevenção de doenças e problemas de comportamento.
Ao castrar um pet, é possível evitar a reprodução descontrolada, reduzindo o número de animais 
abandonados e sujeitos a maus-tratos.

ACOMPANHAMENTO
O acompanhamento veterinário de pets internados consiste em monitorar e tratar os animais du-
rante sua estadia no local, garantindo que recebam os cuidados adequados para sua recuperação e 
bem-estar. E posteriormente estarem aptos aos programas de adoção ou retorno a comunidade.

REMOÇÃO DE EQUINOS DE VIAS PÚBLICAS
A remoção de equinos de vias públicas é uma ação realizada com o objetivo de garantir a segurança 
e a ordem no trânsito, bem como proteger os animais envolvidos. Geralmente, ocorre quando equi-
nos são encontrados soltos ou causando obstrução nas ruas, impedindo o fluxo normal de veículos e 
pedestres.

É importante ressaltar que a remoção de equinos de vias públicas visa proteger tanto a integridade 
dos animais quanto a segurança dos usuários das vias.

REMOÇÃO DE ANIMAIS EM ÓBITO DE VIAS PÚBLICAS
A remoção dos animais é importante para prevenir a disseminação de doenças, evitar acidentes de 
trânsito e preservar a limpeza urbana.
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TÉCNICO
As atividades do departamento técnico ambiental incluem a realização de estudos de impacto am-
biental, monitoramento da qualidade da água e do ar, implementação de programas de conservação 
de energia e recursos naturais, gestão de resíduos e colaboração com órgãos reguladores para garan-
tir o cumprimento das leis ambientais.

FISCAL
As atividades do departamento fiscal ambiental o acompanhamento das práticas de manejo e des-
carte de resíduos, a fiscalização de emissões e poluição ambiental, e a aplicação de sanções e penali-
dades em caso de infrações ambientais.

Educação Ambiental
É um processo através do qual as pessoas tenham consciência e conhecimento sobre o meio ambien-
te, sua interação com o ambiente natural e social e as implicações disso a longo prazo.

É conduzida em diversos contextos, incluindo escolas, governos locais, organizações não-governa-
mentais e empresas privadas. As atividades incluem palestras, campanhas e projetos educativos.
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ROÇADA
É uma das iniciativas da prefeitura para manter a cidade limpa

PRINCIPAIS ÁREAS ABRANGIDAS PELA ROÇADA
A Roçada é realizada em áreas urbanas e rurais, abrangendo várias localidades da cidade. Nossas 
equipes trabalham diariamente para atender a toda a população.

IMPORTÂNCIA DA ROÇADA
A ação é fundamental para evitar o surgimento de doenças e a proliferação de animais peçonhentos, 
além de melhorar a qualidade de vida da população.
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MANUTENÇÃO DE PARQUES E PRAÇAS
Os parques e praças são importantes para a nossa qualidade de vida.

SERVIÇOS E MANUTENÇÃO
A manutenção adequada é essencial para garantir a segurança e a beleza desses espaços.
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MANUTENÇÃO DE VIAS
Os benefícios da limpeza em manutenção de vias

SERVIÇOS E MANUTENÇÃO
A manutenção regular da limpeza de vias, ruas e estradas é crucial para preservar sua conservação e 
segurança.
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CORTE, PODA E DESTOCAMENTO DE ÁRVORES
Razões para a Realização da Poda e Corte de Árvores

SEGURANÇA
Árvores com galhos frágeis, mortos ou danificados representam riscos potenciais, especialmente du-
rante condições climáticas adversas. A poda adequada reduz esse risco, minimizando a possibilidade 
de queda de galhos ou árvores inteiras.

SAÚDE DA ÁRVORE
A poda pode ser necessária para remover galhos doentes, danificados ou mortos, permitindo que a 
árvore aloque seus recursos para áreas saudáveis. Isso pode ajudar a prevenir a propagação de doen-
ças e infecções, promovendo o crescimento saudável.

ESTÉTICA
A poda regular pode melhorar a aparência e a forma da árvore, removendo galhos que possam estar 
cruzando, crescendo desordenadamente ou prejudicando a aparência geral. Isso é especialmente 
importante em áreas urbanas e paisagísticas.

MELHORIA DA LUZ SOLAR E VENTILAÇÃO
Ao podar galhos densos ou sobrepostos, a luz solar e o fluxo de ar podem alcançar melhor a árvore e 
áreas circundantes. Isso é benéfico para o crescimento saudável da árvore, além de contribuir para 
um ambiente mais agradável.

PREVENÇÃO DE DANOS À PROPRIEDADE
Árvores grandes demais ou muito próximas a estruturas podem representar riscos de danos, como 
raízes invadindo tubulações subterrâneas, galhos batendo em telhados ou interferindo com linhas 
elétricas. A poda adequada pode mitigar esses riscos.
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PAISAGISMO
Princípios de paisagismo auto sustentável

AUTO SUSTENTÁVEL
Conceito que busca criar projetos de paisagismo que sejam ecologicamente responsáveis e econo-
micamente viáveis. Ele envolve o uso de técnicas e práticas que minimizam o impacto ambiental e 
promovem a preservação dos recursos naturais.

ÁGUA
Estudo para implementação de sistemas de captação de água da chuva, reutilização de água cinza e 
escolha de plantas adequadas ao clima local, que demandem menos água para sobreviver.

PLANTAS NATIVAS
Paisagismo auto sustentável prioriza o uso de espécies vegetais nativas, que são mais adaptadas ao 
clima e solo da região, exigindo menos manutenção e reduzindo a necessidade de irrigação e nu-
trientes extras.

COMPOSTAGEM
Prática importante no paisagismo auto sustentável, pois permite transformar restos de poda, folhas e 
outros resíduos vegetais em adubo natural, reduzindo a necessidade de fertilizantes químicos.

BIODIVERSIDADE
Incentivo a criação de habitats para animais e a utilização de plantas atrativas para polinizadores, pro-
movendo a conservação da fauna e flora local.

ELABORAÇÃO DO PROJETO
Desenvolver o projeto paisagístico e selecionar as plantas.

EXECUÇÃO E MANUTENÇÃO
Preparar e preparar o terreno, plantar, irrigar, adubar e podar.
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COLETA

COLETA ORGÂNICA
A coleta orgânica é uma prática essencial para a preservação do meio ambiente e a garantia de um 
futuro mais sustentável.

COLETA VOLUMOSOS
Móveis, aparelhos eletrônicos, eletrodomésticos, galhos de árvores e outros itens volumosos descar-
tados no lixo

COLETA SELETIVA
A coleta seletiva é um processo de separação do lixo em materiais recicláveis e não recicláveis.

COLETA
Caminhões especiais passam em dias determinados para recolher os resíduos largados em frente às 
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LIMPEZAS DE VIAS PÚBLICAS

Varredeira
É um equipamento de limpeza projetado para auxiliar na remoção eficaz de sujeira, poeira, resíduos 
e detritos de diferentes tipos de superfícies. Com um design compacto e fácil manuseio, a varredeira 
Colpion é ideal para uso em áreas internas e externas, como ruas, calçadas, estacionamentos, pátios 
industriais, armazéns e muito mais.

Equipamento
É equipada com escovas giratórias que coletam os resíduos e depositam em um compartimento de 
armazenamento, permitindo uma limpeza rápida e eficiente. Além disso, possui um sistema de aspi-
ração que ajuda a eliminar a poeira de forma ainda mais completa. Sua operação é simples e intuitiva, 
permitindo que qualquer pessoa possa utilizá-la com facilidade.

Utilidade
Oferece uma solução prática para a limpeza de grandes áreas, contribuindo para a otimização do 
tempo e dos recursos. Com alta capacidade de limpeza e baixo consumo de energia, é uma opção 
sustentável e econômica para manter ambientes limpos e livres de impurezas. Seja em espaços resi-
denciais, comerciais ou industriais, a varredeira é uma aliada confiável na manutenção da higiene e 
do aspecto visual dos locais.
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ATERRO SANITÁRIO
O resíduo coletado é destinado para o aterro sanitário de uma empresa terceirizada.
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FROTAS
VEÍCULOS

02 Camionete (Alugados)
02 Passeio (Alugados)
05 Passeio
01 Moto
03 Utilitário
02 Ônibus
03 Caminhão Caçamba
01 Poli Guindaste (Doação IAT) 01 Hidro-vácuo (Doação IAT)
01 Van
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HORTO MUNICIPAL

O Horto Municipal é um espaço destinado ao cultivo, preservação e exposição de diversas espécies 
de plantas e flores.

É um lugar muito valorizado pela comunidade, pois promove o contato direto com a natureza e esti-
mula a conscientização sobre a importância da preservação ambiental.

Horto municipal tem como premissa, o cultivo de plantas nativas, que são espécies que ocorrem na-
turalmente em nossa região.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
OBRAS PÚBLICAS
A Secretária Municipal de Obras Públicas é a res-
ponsável pelo planejamento operacional e a exe-
cução das obras públicas e próprios municipais, 
abrangendo construções, reformas e reparos, 
com ampla atuação através de sua estrutura que 
é dividida em departamentos, sendo estes: 

 – Departamento de Manutenção Urbana: respon-
sável pela abertura de vias públicas e rodovias 
municipais; execução de obras de pavimentação 
e calçamento, serviços de tapa-buraco e drena-
gem e a execução e a manutenção de obras de 
preservação de fundos de vales;

 – Departamento de Fábrica: onde são confeccio-
nados os artefatos tais como meio-fio, ralos, boca 
de lobo, fincadinho, tampas, lajotas e serviços 
operacionais internos como atendimento às es-
colas e unidades de saúde do município atuando 
nos serviços de elétrica, alvenaria, marcenaria e 
pintura. 

 – Departamento de Logística: responsável pela 
manutenção e controle operacional da frota de 
veículos, máquinas e equipamentos pesados sob 
sua responsabilidade.
– Departamento de Engenharia: tendo como atri-
buição a elaboração e o desenvolvimento de pro-
jetos, fiscalização de obras e serviços e emissão 
de pareceres técnicos na área de sua competên-
cia, dentre outras atividades correlatas.
– Setor administrativo: responsável pelas com-
pras, licitações, contratos e demais serviços cor-
relatos.

AÇÕES REALIZADAS

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO DAS EQUIPES DE 
TRABALHO DO DEPARTAMENTO DE FÁBRICA

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á
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Relatório fotográfico das equipes de trabalho res-
ponsáveis pela manutenção urbana e drenagem.
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RELATÓRIO FOTOGRÁFICO  - DEPARTAMENTO 
DE LOGÍSTICA

RELAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS EXECUTADOS 
PELA SEMOP NO ANO DE 2022

• Contrato Administrativo nº 087/2022 - Pres-
tação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto 
Betuminoso Usinado a Quente) para camada de 
rolamento em vias localizadas no bairro Vila do 
Povo.

• Contrato Administrativo nº 088/2022 - Pres-
tação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto 
Betuminoso Usinado a Quente) para camada de 
rolamento em vias localizadas no bairro Labra.

• Contrato Administrativo nº 089/2022 - Pres-
tação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto 
Betuminoso Usinado a Quente) para camada de 
rolamento em vias localizadas no bairro Alexan-
dra.

• Contrato Administrativo nº 114/2022 - Pres-
tação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto 
Betuminoso Usinado a Quente) para camada de 
rolamento em vias localizadas no bairro Vila São 
Vicente.

• Contrato Administrativo nº 115/2022 - Pres-
tação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto 
Betuminoso Usinado a Quente) para camada de 
rolamento em vias localizadas no bairro Vila Pri-

mavera.

• Contrato Administrativo nº 146/2022 - Pres-
tação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto 
Betuminoso Usinado a Quente) para camada de 
rolamento na Rua José Cadilhe.

• Contrato Administrativo nº 201/2022 - Pres-
tação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto 
Betuminoso Usinado a Quente) para camada de 
rolamento em vias localizadas no bairro Jardim 
Iguaçú.

• Contrato Administrativo nº 233/2022 - Pres-
tação de serviço de aplicação de CBUQ (Concre-
to Betuminoso Usinado a Quente) para camada 
de rolamento em vias localizadas no bairro Nilson 
Neves.

• Contrato Administrativo nº 267/2022 – Exe-
cução de obra de recape asfáltico com CAUQ na 
Rua Manoel Pereira e na Avenida Coronel Santa 
Rita.

• Contrato Administrativo nº 025/2022 – Exe-
cução da obra de revitalização do Ginásio de Es-
portes “Joaquim Tramujas”, localizado na Rua 
Correia de Freitas, s/nº - Bairro Centro, no Municí-
pio de Paranaguá/PR.

• Contrato Administrativo nº 028/2022 – Exe-
cução da obra de manutenção predial (preventi-
va, corretiva e a conservação predial) da Sede da 
Secretaria Municipal de Obras Públicas.

RELATÓRIO FOTOGRAFICO CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO Nº 087/2022

• Contrato Administrativo nº 087/2022 - Pres-
tação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto 
Betuminoso Usinado a Quente) para camada de 
rolamento em vias localizadas no bairro Vila do 
Povo.
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RELATÓRIO FOTOGRAFICO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 088/2022

• Contrato Administrativo nº 088/2022 - Prestação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto Betumi-
noso Usinado a Quente) para camada de rolamento em vias localizadas no bairro Labra.
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RELATÓRIO FOTOGRAFICO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 089/2022

• Contrato Administrativo nº 089/2022 - Prestação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto 
Betuminoso Usinado a Quente) para camada de rolamento em vias localizadas no bairro Alexandra.
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RELATÓRIO FOTOGRAFICO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 114/2022

• Contrato Administrativo nº 114/2022 - Prestação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto 
Betuminoso Usinado a Quente) para camada de rolamento em vias localizadas no bairro Vila São Vi-
cente.
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RELATÓRIO FOTOGRAFICO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 115/2022

• Contrato Administrativo nº 115/2022 - Prestação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto Be-
tuminoso Usinado a Quente) para camada de rolamento em vias localizadas no bairro Vila Primavera.
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RELATÓRIO FOTOGRAFICO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 146/2022

• Contrato Administrativo nº 146/2022 - Prestação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto 
Betuminoso Usinado a Quente) para camada de rolamento na Rua José Cadilhe.
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RELATÓRIO FOTOGRAFICO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 201/2022

• Contrato Administrativo nº 201/2022 - Prestação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto Be-
tuminoso Usinado a Quente) para camada de rolamento em vias localizadas no bairro Jardim Iguaçú.
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RELATÓRIO FOTOGRAFICO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 233/2022

• Contrato Administrativo nº 233/2022 - Prestação de serviço de aplicação de CBUQ (Concreto 
Betuminoso Usinado a Quente) para camada de rolamento em vias localizadas no bairro Nilson Ne-
ves.
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RELATÓRIO FOTOGRAFICO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 267/2022

• Contrato Administrativo nº 267/2022 – Execução de obra de recape asfáltico com CAUQ na Rua 
Manoel Pereira e na Avenida Coronel Santa Rita.
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RELATÓRIO FOTOGRAFICO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 025/2022

• Contrato Administrativo nº 025/2022 – Execução da obra de revitalização do Ginásio de Esportes 
“Joaquim Tramujas”, localizado na Rua Correia de Freitas, s/nº - Bairro Centro, no Município de Parana-
guá/PR.
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RELATÓRIO FOTOGRAFICO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 028/2022

• Contrato Administrativo nº 028/2022 – Execução da obra de manutenção predial (preventiva, 
corretiva e a conservação predial) da Sede da Secretaria Municipal de Obras Públicas.



26



27



28



29



30



31



32



33



34



35



1

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
PLANEJAMENTO 
A Secretaria Municipal de Planejamento e Ges-
tão possui diversas responsabilidades e funções 
que visam promover o desenvolvimento e a efi-
ciência na administração do Poder Executivo da 
Prefeitura Municipal de Paranaguá. Essas atribui-
ções incluem: A priorização e o planejamento, 
com o objetivo de promover a integração entre 
os órgãos da Prefeitura para concretizar o Plano 
de Governo e fortalecer o desenvolvimento insti-
tucional; a promoção de estudos e iniciativas na 
área de desenvolvimento organizacional, com o 
intuito de modernizar e otimizar a administração 
pública; a coordenação e articulação dos órgãos 
municipais para alinhar constantemente o plano 
de governo, além de monitorar e avaliar sua exe-
cução de maneira conjunta; a elaboração do pla-
nejamento e acompanhamento de programas e 
projetos institucionais, consolidando indicadores 
e realizando análises periódicas de forma integra-
da; o controle e acompanhamento da captação 
de recursos provenientes de repasses federais e 
estaduais, garantindo a coesão com a estratégia 
governamental; o estabelecimento de relações 
com órgãos federais e estaduais para captar re-
cursos destinados à implementação de progra-
mas e projetos governamentais; o fornecimento 
de apoio técnico aos demais órgãos e entidades 
municipais na preparação de programas e pro-
jetos para a aquisição de recursos; a gestão dos 
contratos de repasse, desde a seleção da propos-
ta até a fase final de prestação de contas; a su-
pervisão dos órgãos e entidades municipais en-
volvidos na execução dos objetos dos contratos 
de repasse, orientando-os sobre o cumprimento 
das cláusulas contratuais e possíveis penalida-
des; a ênfase na captação de recursos federais e 
estaduais por meio de reuniões regulares com os 
diversos órgãos e entidades municipais; a inter-
mediação de suporte técnico junto à instituição 
financeira autorizada pelos Ministérios para gerir 
os contratos relacionados aos recursos federais 
recebidos; a coordenação e monitoramento da 
equipe técnica do município, encarregada das 
operações ligadas a convênios, contratos de re-
passe e financiamentos celebrados pelo municí-
pio, a condução de estudos para identificar ma-
neiras de obter novos recursos para o município e 
o desempenho de outras atividades relacionadas 
a essas responsabilidades.

AÇÕES REALIZADAS

Relacionamos abaixo as principais ações realiza-
das pela Secretaria Municipal de Planejamento e 
Gestão no ano de 2022:

• Elaboração dos Projetos de Engenharia, demais 
elementos técnicos e Fiscalização do contrato da 
Obra de 8 Unidades Habitacionais no Bairro Porto 
Seguro – Contrato 174/2022, em atendimento às 
Secretarias Municipais de Obras Públicas - SEMOP 
e Secretaria Municipal de Urbanismo - SEMUR.

• Elaboração de Termo de Referência e demais 
elementos técnicos, suporte técnico no processo 
licitatório e fiscalização do contrato de Elabora-
ção dos Projetos de Engenharia de Restauração 
do Palácio Visconde de Nácar – Contrato 185/2021. 
Em atendimento à Secretaria Municipal de Obras 
Públicas – SEMOP e Secretaria Municipal de Cul-
tura e Turismo – SECTUR.

• Elaboração dos Projetos de Engenharia, Termo 
de Referência, demais elementos técnicos, su-
porte técnico no processo licitatório, inserção de 
documentos no sistema Portal dos Municípios 
do Governo do Estado do Paraná e fiscalização 
do contrato da obra do Meu Campinho do Bair-
ro Vila Cruzeiro. Contrato 213/22 - Convênio 667/20 
Governo do Estado do Paraná. Em atendimento à 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMMA.

• Elaboração dos Projetos de Engenharia, Termo 
de Referência, demais elementos técnicos, su-
porte técnico no processo licitatório, inserção de 
documentos no sistema Portal dos Municípios do 
Governo do Estado do Paraná e fiscalização do 
contrato da obra do Meu Campinho do Bairro Ser-
raria do Rocha. Contrato 1089/22 - Convênio 100/23 
Governo do Estado do Paraná. Em atendimento à 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMMA.

• Elaboração dos Projetos de Engenharia, Termo 
de Referência, demais elementos técnicos e su-
porte técnico no processo licitatório, inserção de 
documentos no sistema Portal dos Municípios do 
Governo do Estado do Paraná, da Academia da 
Terceira Idade no Bairro Serraria do Rocha. Con-
vênio 1092/2022 Governo do Estado do Paraná. 
Em atendimento à Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SEMMA.

• Elaboração dos Projetos de Engenharia, demais 
elementos técnicos e inserção de documentos no 
sistema Portal dos Municípios do Governo do Es-
tado do Paraná, do Meu Campinho na Ilha dos Va-
ladares. Em atendimento à Secretaria Municipal 
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de Meio Ambiente – SEMMA.

• Elaboração dos Projetos de Engenharia, Termo 
de Referência, demais elementos técnicos, supor-
te técnico no processo licitatório e fiscalização do 
contrato da obra da Casa da Mulher Brasileira – 
Contrato 049/2023. Em atendimento à Secretaria 
Municipal de Assistência Social – SEMAS.
 
• Elaboração dos Projetos de Engenharia, Termo 
de Referência, demais elementos técnicos, fisca-
lização do contrato e inserção de documentos no 
sistema Transferegov da obra de Pavimentação 
da Praça Eufrásio Correia (Praça dos Leões). Con-
trato 1077926-20 – Convênio 915728/202 - Governo 
Federal.

• Elaboração dos Projetos de Engenharia e de-
mais elementos técnicos do Centro Comunitário 
do Bairro Divineia. Em atendimento à Secretaria 
Municipal de Urbanismo – SEMUR.

• Elaboração do Termo de Referência, demais ele-
mentos técnicos e fiscalização da obra de Ma-
nutenção da Cobertura da Estação Ferroviária. 
Contrato 241/2022. Em atendimento à Secretaria 
Municipal de Cultura e Turismo – SECTUR.

• Elaboração dos Projetos de Engenharia e de-
mais elementos técnicos da Capela Mortuária de 
Alexandra. Em atendimento à Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente – SEMMA e Secretaria Mu-
nicipal de desenvolvimento Rural Sustentável de 
Alexandra e demais Colonias.

• Relatórios de obra de conservação, orçamento 
e aprovação para manutenção das casas históri-
cas: Casa Brasilio Itiberê, Monsenhor Celso e Casa 
Cecy. Em atendimento à Secretaria Municipal de 
Cultura e Turismo – SECTUR.

• Fiscalização do Contrato da Obra e inserção de 
documentos no sistema Transferegov da Obra 
de Revitalização e Restauro da Casa de Cultu-
ra Elfrida Lobo. Contrato 1063871-88 – Convênio 
887345/2019 - Governo Federal.

• Elaboração de Planilha Orçamentária e demais 
documentos técnicos - Manutenção da Sede da 
Secretaria de Serviços Urbanos e estrutura de co-
bertura do Mercado Brasílio Abud.

• Elaboração dos Projetos de Engenharia e demais 
elementos técnicos de 08 Unidades Habitacionais 
no Bairro Porto Seguro, em atendimento às Se-
cretarias Municipais de Obras Públicas - SEMOP e 
Secretaria Municipal de Urbanismo - SEMUR.

• Elaboração de Planilha Orçamentária e demais 
documentos técnicos - Manutenção do Lar dos 
Meninos. Em atendimento à Secretaria Municipal 

de Assistência Social - SEMAS

• Elaboração de Planilha Orçamentária e demais 
documentos técnicos - Manutenção do Correio 
Comunitário da Ilha dos Valadares. Em atendi-
mento à Secretaria Municipal de Assistência So-
cial - SEMAS

• Elaboração de Planilha Orçamentária e demais 
documentos técnicos - Manutenção do Procon no 
Terminal Rodoviário Daniel Bini. Em atendimento 
à Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

• Elaboração de Planilha Orçamentária e demais 
documentos técnicos - Manutenção dos CRAS 
dos bairros do Porto dos Padres, Nilson Neves e 
Serraria do Rocha. Em atendimento à Secretaria 
Municipal de Assistência Social - SEMAS
 
• Elaboração de Planilha Orçamentária, demais 
documentos técnicos e Fiscalização da obra de 
Manutenção do Centro de Referência Especiali-
zado para População em Situação de Rua (Centro 
POP). Em atendimento à Secretaria Municipal de 
Assistência Social- SEMAS.

• Fiscalização da obra de manutenção do Centro 
de Referência de Assistência Social. Contrato n° 
40. Em atendimento à Secretaria Municipal de 
Assistência Social- SEMAS

• Fiscalização da obra de manutenção do CRAS 
Irmã Freitas Fonseca. Em atendimento à Secreta-
ria Municipal de Assistência Social- SEMAS

• Fiscalização da obra de manutenção do Campo 
do Bangu – Contrato nº 63/2022.Em atendimento 
à Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEM-
MA

• Fiscalização de obra de manutenção do Teatro 
Raquel Costa – Contrato nº 50/2021. Em atendi-
mento à Secretaria Municipal de Cultura e Turis-
mo - SECTUR

• Fiscalização da obra de manutenção do Palácio 
São José e Joaquim Magalhães – Gabinete do pre-
feito, Secretaria de Governo e Secretaria Institu-
cional – Contrato nº 38/2022. Em atendimento à 
Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

• Fiscalização da obra de manutenção do Palácio 
São José e Edifício Joaquim Magalhães – Gabine-
te do prefeito, Secretaria de Governo e Secretaria 
Institucional – Contrato nº 100/2022. Em atendi-
mento à Secretaria Municipal de Administração 
– SEMAD.

• Fiscalização da obra de manutenção do Palácio 
São José e Edifício Joaquim Magalhães – Gara-
gem e salas do Cerimonial Contrato nº 108/2022. 
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Em atendimento à Secretaria Municipal de Admi-
nistração – SEMAD.

• Fiscalização de obra de manutenção do Palácio 
São José – Sala da Secretaria de Comunicação – 
Contrato nº 12/2022. Em atendimento à Secretaria 
Municipal de Administração – SEMAD.

• Elaboração de Termo de Referência e demais 
elementos técnicos, suporte técnico no proces-
so licitatório e fiscalização do contrato de Ela-
boração do Projeto Lar das Meninas – Contrato 
130/2022. Em atendimento á Secretaria Municipal 
de Assistência Social – SEMAS.

• Elaboração de Termo de Referência, demais ele-
mentos técnicos e suporte técnico no processo 
licitatório para contratação de Projeto de Revi-
talização da Praça Fernando Amaro. Em atendi-
mento à Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
– SEMMA.

• Elaboração de Projeto Elétrico e de Prevenção 
de Incêndio da reforma da Creche Vila Maria. Em 
atendimento à Secretaria Municipal de Educação 
– SEMED.
 
• Elaboração de Projeto de Prevenção de incêndio 
e liberação junto ao Bombeiro, do evento Paraná 
em Ação. Em atendimento à Secretaria Municipal 
de Serviços Urbanos – SEMSU.

• Elaboração de Projeto Simplificado e memorial 
de Prevenção de Incêndio da FASP, Baronesa do 
Cerro Azul. Em atendimento à Secretaria Munici-
pal de Saúde – SEMSA.

• Elaboração de Projeto Simplificado e memorial 
de Prevenção de Incêndio do Centro do Idoso, R. 
Julia da Costa. Em atendimento à Secretaria Mu-
nicipal de Assistência Social – SEMAS.

• Elaboração de Projeto de Prevenção de incêndio 
e liberação junto ao Bombeiro do evento Semana 
da Mulher – Em atendimento à Secretaria Munici-
pal de Serviços Urbanos – SEMSU.

• Elaboração de Planilhas Orçamentarias SINAPI, 
para reforma de 3 chafarizes. Em atendimento à 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMMA.

• Elaboração de Projeto Simplificado com memo-
rial de Prevenção de Incêndio da Sede da Secreta-
ria Municipal de Obras Públicas - SEMOP.

• Elaboração de Projeto de Prevenção de incêndio 
e liberação junto ao Bombeiro, evento Feirão de 
Malhas. Em atendimento à Secretaria Municipal 
de Cultura e Turismo – SECTUR.

• Elaboração de Projeto de Prevenção de incêndio 

e liberação junto ao Bombeiro, evento do Aniver-
sário de Paranaguá. Em atendimento à Secretaria 
Municipal de Cultura e Turismo – SECTUR.

• Elaboração de Projeto de Prevenção de incêndio 
e liberação junto ao Bombeiro, evento da Festa da 
Tainha. Em atendimento à Secretaria Municipal 
de Cultura e Turismo – SECTUR.

• Elaboração de Projeto de Prevenção de incêndio 
e liberação junto ao Bombeiro, do evento Proerd 
e Casamento Coletivo. Em atendimento à Secre-
taria Municipal de Serviços Urbanos – SEMSU.

• Elaboração de Projeto de Prevenção de incêndio 
e liberação junto ao Bombeiro, do evento CON-
CILIA. Em atendimento à Secretaria Municipal de 
Serviços Urbanos – SEMSU.

• Elaboração de Projeto de Prevenção de incêndio 
e liberação junto ao Bombeiro, do evento Festa 
do Marisco. Em atendimento à Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo – SECTUR.

• Elaboração de Projeto de Prevenção de incêndio 
e SPDA da UBS do bairro Jardim Iguaçu. Em aten-
dimento à Secretaria Municipal de Saúde – SEM-
SA.
 
• Elaboração de Projeto Simplificado com memo-
rial de Prevenção de Incêndio. Inc. do CMEI Re-
gina Celia Domit. Em atendimento à Secretaria 
Municipal de Educação – SEMED.

• Elaboração de Projeto Simplificado com memo-
rial de Prevenção de Incêndio da Secretaria Muni-
cipal de Segurança - SEMSEG.

• Elaboração de Projeto Simplificado com memo-
rial de Prevenção de Incêndio da SUNTRAN.

• Elaboração de Projeto Simplificado com memo-
rial de Prevenção de Incêndio da Sub. Prefeitura 
do bairro Nilson Neves.

• Atualização do projeto de prevenção de incên-
dio do Mega Rocio. Em atendimento à Secretaria 
Municipal de Cultura e Turismo – SECTUR.

• Elaboração de Projeto de Prevenção de incêndio 
e liberação junto ao Bombeiro, da Feira de Natal. 
Em atendimento à Secretaria Municipal de Cultu-
ra e Turismo – SECTUR.

• Projeto elétrico e de Prevenção de Incêndio do 
centro comunitário do bairro da Vila Divinéia. Em 
atendimento à Secretaria Municipal de Cultura e 
Turismo – SECTUR.

• Plano Simplificado de segurança contra Incên-
dio. Reveillon Estação Ferroviária. Em atendimen-
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to à Secretaria Municipal de Cultura e Turismo – 
SECTUR.

• Plano Simplificado de segurança contra Incên-
dio, Chegada do Papai Noel Estação Ferroviária. 
Em atendimento à Secretaria Municipal de Cultu-
ra e Turismo – SECTUR.

• Atualização do projeto elétrico do Ginásio Joa-
quim Tramujas. Secretaria Municial de Esporte – 
SESPOR

• Vistoria e levantamento de prevenção de incên-
dio no Mercado Municipal. Em atendimento à Se-
cretaria Municipal de Serviços Urbanos - SEMSU

• Prestações de Contas, via sistema Transferegov 
do Convênio 888991/2019 – Aquisição de Equipa-
mentos Agrícolas – Em atendimento à Secretaria 
Municipal de Agricultura e Pesca – SEMAPA.

• Prestações de Contas, via sistema Transferegov 
do Convênio 920398/2021 – Aquisição de Motoni-
veladora – Em atendimento à Secretaria Munici-
pal de Agricultura e Pesca – SEMAPA.

• Acompanhamento e solicitação de licenças am-
bientais e cumprimento de suas condicionantes 
referentes à: Autorização Ambiental 57575 para 
Revitalização da Praça Thomas Sheehan, Auto-
rização Ambiental 58136 para Revitalização da 
Praça Mario Roque, Dispensa de Licenciamento 
Ambiental Estadual 21009 para Calçamento da 
Praça dos Leões e condução de informações so-
bre projetos Meu Campinho. Em atendimento a 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMMA
 
• Acompanhamento e solicitação de licenças am-
bientais e cumprimento de suas condicionantes 
referentes à: Autorização Ambiental 57183 para 
Revitalização e Ampliação da Passarela Antônio 
José Sant’Anna Lobo Neto, Licença Prévia 43575 
para Construção de nova ponte, anexa à Passa-
rela Antônio José Sant’Anna Lobo Neto, Autori-
zação Ambiental 58270 para Monitoramento de 
Fauna na Ponte Nova, anexa à Passarela Antônio 
José Sant’Anna Lobo Neto, Licença da Instalação 
24094 para Construção Passarela Antônio José 
Sant’Anna Lobo Neto (NOVA PONTE), Licença 
Ambiental Simplificada 288794 para Industrias 
Diversas - Fabricação de Artefatos de Cimentos - 
Fabricação de Artefatos de Concreto e Instalação 
de Apoio e Canteiro de Obras para Revitalização 
da Passarela e Construção de nova ponte e Au-
torização Ambiental 58270 para Afugentamen-
to e Resgate de Fauna na Ponte dos Valadares. 
Ainda assim, foram obtidas através da condução 
de estudos técnicos: Dispensa de Licenciamento 
Ambiental Estadual 292847 para Abastecimen-
to de frota pública, Licença de Operação de Re-
gularização 294602 para Lavador de veículos de 

frota própria, Licença Ambiental Simplificada 
8253 para Pavimentação Asfáltica em CBUQ da 
Avenida Senador Attílio Fontana/Estrada Velha 
de Alexandra, Autorização Ambiental 59015 para 
Correção de greide do empreendimento viário 
terrestre das Ruas Florinda Carlos Cardoso e Ar-
sênio Bento dos Santos - Parque São João e Au-
torização Ambiental 58707 para Desassoreamen-
to de canais urbanos. Atualmente são realizados 
levantamentos dos estudos para solicitação de 
licença ambiental referente à Nova Ponte do Rio 
Ribeirão, complementando o projeto da Avenida 
Senador Attílio Fontana/Estrada Velha de Alexan-
dra. Em atendimento à Secretaria Municipal de 
Obras Públicas – SEMOP

• Acompanhamento e solicitação de licenças am-
bientais referentes à: Unidades de Transbordo de 
Resíduos Urbanos da Ilha do Mel (Nova Brasília e 
Encantadas), Aterro Sanitário Municipal. Em aten-
dimento junto à Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SEMMA

• Acompanhamento e solicitação de licenças am-
bientais referentes à: Passagem Molhada - Flores-
ta (outorga e tipo de licenciamento) e Ponte no 
Rio das Ostras - Ilha de Amparo. Em atendimento 
à Secretaria Municipal de Urbanismo – SEMUR

• Acompanhamento e solicitação de licenças am-
bientais referentes regularização de trapiches pú-
blicos, já implantados. Em atendimento à Secre-
taria Municipal de Serviços Urbanos – SEMSU
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PARANAGUÁ PREVIDÊNCIA
A PARANAGUÁ PREVIDÊNCIA é o órgão gestor 
do Regime Próprio de Previdência Social, insti-
tuído em 2006, conforme Lei Complementar nº 
053/2006.

Tem como finalidade administrar e gerenciar a 
arrecadação originada pelas contribuições previ-
denciárias do ente e de seus segurados, promo-
vendo sua capitalização para o pagamento de 
aposentadorias e pensões a seus participantes na 
forma da Lei. A Autarquia Municipal é responsá-
vel por assegurar os benefícios de aposentadoria 
e pensão por morte dos seus segurados, ou seja, 
dos servidores públicos municipais, titulares de 
cargo efetivo e de seus beneficiários.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Órgãos Estatutários:

• O Conselho de Administração, que exerce fun-
ções superiores de normatização e deliberação. 
Ele é composto por 06 conselheiros.

• O Conselho Fiscal, encarregado da fiscalização e 
do controle interno, composto por 05 conselhei-
ros.

• A Diretoria Executiva, que desempenha funções 
executivas e é dividida em Diretoria de Adminis-
tração e Finanças, Diretoria de Benefícios e Dire-
toria de Revisão de Benefícios.

• O Comitê de Investimentos, um órgão consultivo 
e deliberativo nos assuntos relacionados à gestão 
de investimentos, constituído por 07 membros, 
todos com certificação específica no mercado fi-
nanceiro.

Órgão de Direção Superior:

• A presidência representada pelo Diretor-Presi-
dente.

Órgãos de Assessoramento:

• O Procurador Autárquico.

• A Assessoria de Gabinete.

• A Secretaria Executiva.

Até dezembro de 2022, o corpo técnico da Para-
naguá Previdência era formado por 12 servidores 

efetivos e 05 estagiários.

A indicação e nomeação dos membros dos Con-
selhos de Administração e Fiscal são distribuídas 
da seguinte maneira:

• 05 Conselheiros indicados pelo Sindicato dos 
Servidores Públicos do Município de Paranaguá.

• 03 Conselheiros indicados pelo Chefe do Poder 
Executivo.

• 01 Conselheiro indicado pela Câmara Municipal 
de Paranaguá.

• 01 Conselheiro representante dos servidores ina-
tivos vinculados ao Paranaguá Previdência.

• 01 Conselheiro indicado pelo Conselho Regional 
de Contabilidade do Paraná – Secção Paranaguá.

FUNDOS EXISTENTES:

1. FUNDO FINANCEIRO: 

Vinculados a este Fundo:

- Os servidores que, na data da Lei Complementar 
nº 053/2006, possuíam 55 anos para os homens e 
50 anos para as mulheres.

- Os antigos aposentados e pensionistas da Pre-
feitura e da Câmara.

Mensalmente os recursos financeiros são repas-
sados pelo Tesouro Municipal para pagamento 
das respectivas folhas.

2. FUNDO PREVIDENCIÁRIO:

Neste Fundo se concentra o maior número de be-
neficiários, em torno de 4.223 servidores. O Fun-
do rege-se pelo sistema de capitalização, com as 
contribuições de cada servidor da Prefeitura Mu-
nicipal, Câmara Municipal, Paranaguá Previdên-
cia e CIA de Aguas e Esgotos de Paranaguá.
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AÇÕES REALIZADAS

CONTRIBUIÇÕES EM VIGOR

BENEFICIOS CONCEDIDOS

A Paranaguá Previdência encerrou o exercício de 2022 com 849 benefícios concedidos, divididos em 
481 aposentadorias e 368 pensões. Somente em 2022 foram 56 benefícios novos concedidos, sendo 
38 pensões e 18 aposentadorias.

PATRIMONIO LÍQUIDO E INVESTIMENTOS

O exercício de 2022 foi encerrado com um Patrimônio Líquido de R$ 591.302.180,18 (Quinhentos e 
noventa e um milhões, trezentos e dois mil, cento e oitenta reais e dezoito centavos). A evolução do 
P.L. no ano de 2022 em comparação com o encerramento de 2021, foi de aproximadamente R$ 68,7 
milhões de reais, representando um acréscimo em torno de 13,21%. Representado no gráfico a seguir:

Do total dos recursos que o PARANAGUÁ PREVIDÊNCIA possuía na carteira em dezembro/22, 0,55% 
representa o fundo financeiro, 0,89% a taxa de administração do RPPS, 1,20% representa os recursos 
do COMPREV e 97,36% representa os recursos do fundo capitalizado.
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A composição da carteira de investimentos do PARANAGUÁ PREVIDÊNCIA era formada por 56 fundos 
de investimentos, sendo 34 fundos de renda fixa e 22 fundos de investimentos de renda variável. 
Da composição da carteira de investimentos 77,28% são aplicações de renda fixa e 22,72% em renda 
variável 

EVENTOS E COMEMORAÇÕES

A Paranaguá Previdência busca promover atividades e eventos informativos e comemorativos e tam-
bém de qualificação junto ao instituto.

Destacam-se os treinamentos direcionados a servidores técnicos do quadro de ativos do Município, 
inclusive inativos, no intuito de qualificar e certificar tais servidores. Tanto para uma melhor com-
preensão em relação ás atividades e responsabilidade relacionadas ao Instituto, como também para 
atender a atual legislação em vigor no que diz respeito a certificação e capacitação. 
As apresentações de resultado são levadas a público e buscam informar todos os servidores vincula-
dos ao Instituto, sendo também o convite estendido aos membros do poder legislativo e demais auto-
ridades do quadro do Poder Executivo possuindo ampla divulgação nas mídias digitais do Município 
de Paranaguá. 

Tendo como principal objetivo a integração dos servidores ativos e aposentados, os eventos come-
morativos do instituto, tem proposito de demonstrar a valorização e reconhecimento á dedicação do 
servidor público municipal que hoje encontra-se em inatividade, levando ao conhecimento dos ativos 
a importância do Instituto na vida de cada servidor. Tais eventos de homenagem ás principais datas 
como “Dia da Mulher”, “Dia das Mães”, “Dia dos Avós”, “Dia dos Pais”, entre outros já fazem parte do 
calendário do instituto e reúnem tanto servidores inativos e pensionistas como também servidores 
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAÚDE
A Secretaria Municipal de Saúde é responsável 
pelo planejamento operacional e execução da 
política de saúde do Município. Suas atribuições 
incluem a implementação do Sistema Municipal 
de Saúde, a realização de ações de promoção, 
proteção e recuperação da saúde da população, 
integrando atividades assistenciais e preventivas. 
Além disso, realiza vigilância epidemiológica, sa-
nitária e nutricional, presta serviços médicos e 
ambulatoriais de urgência e emergência, promo-
ve campanhas de esclarecimento para preserva-
ção da saúde, implanta e fiscaliza posturas mu-
nicipais relacionadas à higiene e saúde pública, 
participa na formulação da política de proteção 
ambiental visando ações de saúde pública, re-
gula, normatiza e fiscaliza produtos de origem 
animal comercializados no Município, registra 
estabelecimentos envolvidos na produção e ma-
nipulação de produtos de origem animal, bem 
como os próprios produtos, e realiza outras ativi-
dades correlatas.

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

Os dados de produção apresentados a seguir são 
correspondentes ao exercício de 2022.
Número de consultas médicas ESF realizadas nas 
UBS - consultas – 232.523, procedimentos – 517.012 
e visitas domiciliares – 143.108

Número de consultas médicas, e procedimento 
realizada semanalmente na “Pires Pardinho” De-
legacia de Polícia Civil – consultas médicas – 1.181, 
procedimentos 11.820 e remoção para outro local 
– 51

Números de 1ª consultas odontológicas progra-
máticas e retorno – primeira consulta odontoló-
gica – 4.294, consultas de profissionais de nível 
superior na Atenção Primária (exceto médico) – 
5.817 e procedimentos – 34.307.

SETOR DE TRANSPORTES

Atendimentos: 
Plantão/passageiros – 1.241;
Hemodiálise – 7.449
Atendimento em Curitiba e região: viagens – 
3.790; passageiros – 20.907; viagens com maca/
cadeira de rodas – 1.961; altas Curitiba – 757; en-
caixe/viagem – 1.035; desistência/encaixe – 413.

ATENÇÃO SECUNDÁRIA

Consultas médicas realizadas na Atenção Espe-
cializada de Cardiologia, cirurgião vascular, au-
xiliar de enfermagem, Fisioterapia, Terapeuta 
Ocupacional, Pneumologia Ambulatório, Gineco-
logista, gastroenterologista, ultrassonografia, ra-
diografia, Obstetrícia de risco, estomia (bolsas e 
placas, urostomia e colonoscopia), ecocardiogra-
ma, eletrocardiograma, pequenas cirurgias, pe-
diatria, nefrologia, reumatologia, Dermatologia, e 
curativos, um total de 113.541.

UNIDADE DE SAÚDE ESPECIALIZADA – SAÚDE 
DA MULHER 
Atendimentos e procedimentos ocorridos em 
2022: Ginecologia, outros profissionais de saúde 
de nível superior, mamografias, ecografias libera-
das, coletas de preventivos e procedimentos, um 
total de 52.238.

PRODUÇÃO LABORATÓRIO PRÓPRIO E CRE-
DENCIADOS
Exames em laboratórios próprios- 424.169 e cre-
denciados – 93.555, um total de 523.724 

PRODUÇÃO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSO-
CIAL 
Atendimentos individuais com psicólogos, psi-
quiátricos, Enfermagem, de Terapia Ocupacional 
e de Assistência Social, um total de 2.644. Aten-
dimentos com procedimentos coletivos com 
oficinas terapêuticas, assembleias de pacientes, 
grupo de familiares e atividades terapêuticas, um 
total de 404.

PROCEDIMENTOS AMBULATÓRIO DE SAÚDE 
MENTAL
Atendimentos individuais com psicólogos, psi-
quiatras, assistente social e internações realiza-
das, um total de 4.739.

DEPARTAMENTO IST/HIV/AIDS
Produção das atividades dos profissionais do Cen-
tro de Testagem e Aconselhamento (CTA) com 
médicos, enfermeiros, psicólogos e terapeutas 
ocupacionais, um total de 10.635. Preservativos 
distribuídos – 322.810 e testes rápidos realizados 
(exames executados) – 2.952.

SETOR DE PNEUMOLOGIA 
Atendimentos de tuberculose – 255, de Hansenía-
se – 6, de Infecção Latente de tuberculose (ILTB), 
311 e teste tuberculínico ou PPD (Purified Protein 
Derivative) – 199.

ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
Consultas de urgência e emergência – 160.411, pe-
diátricas – 38.942 e procedimentos – 631.992.



2

VACINAS
Foram realizadas 16.162 vacinas contra a Covid-19 
e 19.312 vacinas contra Influenza. 

AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE PASSAM 
POR CAPACITAÇÃO SOBRE COBERTURA VACI-
NAL 
Considerando a importância da vacinação em dia 
para evitar diversas doenças, a Secretaria Muni-
cipal de Saúde por meio da Vigilância em Saúde 
e Atenção Primária juntamente com a equipe do 
Centro de Informações Estratégicas de Vigilância 
em Saúde (CIEVS), realizou capacitação aos agen-
tes comunitários de saúde (ACS).

TELEMEDICINA DO HOSPITAL PEQUENO PRÍN-
CIPE TEM CONVÊNIO FIRMADO 
Paranaguá foi a primeira cidade do Paraná a con-
tar com serviço de telemedicina do Hospital Pe-
queno Príncipe iniciando com a unidade básica 
no Porto Seguro e hoje também no Jardim Igua-
çu. 

MEMORIAL EM HOMENAGEM ÀS VÍTIMAS DA 
COVID-19 É ENTREGUE NO AEROPARQUE
Desde o início da pandemia de Covid-19, até mês 
de julho de 2022, foram 612 vidas perdidas em Pa-
ranaguá pela doença. Em um período em que o 
mundo inteiro passava por incertezas e buscava 
soluções contra a doença, profissionais de saúde 
unidos a diversos outros setores e secretarias mu-
nicipais, lutavam para minimizar os efeitos do ví-
rus e salvar vidas. Em homenagem às vítimas, foi 
entregue o Memorial, no Aeroparque.

UPA PORTE III
Paranaguá conta com a nova Unidade de Pronto 
Atendimento (UPA) “João Pereira”. 
Pelo número populacional, a UPA em Paranaguá, 
conforme Portaria do Ministério da Saúde, seria 
Porte II que atende um número de até 200 mil 
pessoas, contudo, A UPA foi construída como Por-
te III já pensando no crescimento populacional, 
além da população flutuante que passa pela cida-
de. Pela Portaria do Ministério da Saúde, a capaci-
dade de atendimento diário de um UPA Porte III 
é de até 450 pacientes e de aproximadamente 15 
leitos de observação, porém, a Secretaria Munici-
pal de Saúde ressalta que a demanda será atendi-
da conforme ela se apresenta.  a UPA conta com 
consultórios, sala de Raio X, 2.300 metros quadra-
dos de área total, ala Infantil e adulta, além de ala 
de urgência e emergência, entre outros espaços 
e serviços. Somadas, obra, mobiliário e serviços 
continuados, o investimento se aproxima dos R$ 
14 milhões.

INAUGURAÇÃO DO AMBULATÓRIO DE SAÚDE 
MENTAL “RISOALDO SEVERINO DE MOURA”
Foi inaugurada em 16 de maio de 2022, a nova 
sede do Ambulatório de Saúde Mental “Risoal-

do Severino de Moura”. O Ambulatório de Saúde 
Mental de Paranaguá está em funcionamento 
desde 2019 como serviço de referência para o tra-
tamento das psicopatologias de risco moderado 
no âmbito da atenção especializada em saúde e 
agora conta com uma sede mais humanizada e 
ampliada.

O Ambulatório possui uma equipe multiprofissio-
nal composta por médico psiquiatra, psicólogo 
e Assistente Social e já é responsável pelo aten-
dimento da maior parte da demanda de saúde 
mental encaminhada ao nível secundário de saú-
de, trabalhando sempre sob a perspectiva da in-
terdisciplinaridade e do cuidado integral e huma-
nizado.

ASSINADA LICITAÇÃO PARA CONSTRUÇÃO DE 
NOVAS UNIDADES DE SAÚDE – VILA GUARANI E 
SANTOS DUMONT
Duas novas unidades básicas de saúde (UBS) fo-
ram construídas em Paranaguá. As obras encer-
raram o ano de 2022 em fase de acabamento 
na Vila Guarani e no bairro Santos Dumont em 
substituição as duas UBS existentes nesses locais.  
(Hoje já em funcionamento).

REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADE DE SAÚ-
DE NA ILHA DA COTINGA
Com recurso Federal pleiteado pela Secretaria 
Municipal de Saúde, a unidade conta com 86,58 
m² e investimento de R$ 472.676,82. No espaço 
há consultório médico, sala de vacina, consultório 
odontológico, sala de enfermagem, entre outras 
repartições tornando o local um ambiente mais 
confortável para o atendimento desses pacientes.

REFORMA E AMPLIAÇÃO UBS ALEXANDRA
Foi entregue em abril, a reforma e ampliação da 
unidade de saúde Dr. Elias Borges Neto, em Ale-
xandra. A obra contou com um investimento de 
R$ 649.402,32. Foram R$ 341.435,00 por meio de 
Emenda Parlamentar através do deputado fede-
ral Gustavo Fruet e R$ 307.967,32 de recursos pró-
prios do Município. A unidade de saúde contava 
com um total de 261,87 m² e passou a ter 437,07 
m² de área total.
FARMÁCIA MUNICIPAL E CENTRAL DE ABASTE-
CIMENTO FARMACÊUTICO SÃO INAUGURADOS
A Secretaria Municipal de Saúde inaugurou a Far-
mácia Municipal “José Reis de Freitas – Seu Juqui-
nha” e a Central de Abastecimento Farmacêutico, 
na Vila Divineia. O investimento em adequação e 
mobiliário é de R$ 650 mil aproximadamente. 

REDE MUNICIPAL DE ENSINO RECEBE KIT DE 
HIGIENE BUCAL
Cerca de R$ 100 mil Reais foram investidos na 
aquisição que beneficiou mais de 14 mil alunos 
matriculados no município. A ação que é realiza-
da desde 2017, é fruto de uma parceria entre a Se-
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cretaria Municipal de Educação e Ensino Integral 
(Semedi) e Secretaria Municipal de Saúde (Sem-
sa).

CAMPANHA DE PREVENÇÃO E DIAGNÓSTICO 
DE CÂNCER BUCAL 
A campanha foi realizada pelo Serviço de Cirur-
gia Buco-Maxilo-Facial do Hospital Erasto Gaert-
ner com apoio do Serviço de Cirurgia de Cabeça 
e Pescoço, do Centro de Projeto de Ensino e Pes-
quisa e da Secretaria Municipal de Saúde.

Foram realizadas avaliações quanto à saúde bu-
cal na população, anamnese e os achados clíni-
cos serão registrados em fichas clínicas próprias. 
Quando qualquer alteração for encontrada na ca-
vidade bucal, o paciente será encaminhado para 
uma avaliação mais detalhada nas unidades de 
referência.

A Secretaria Municipal de Saúde mantém ainda 
o Programa de Saúde Bucal nas Escolas muni-
cipais, pré-natal odontológico e atendimento da 
população em geral unidades básicas de saúde. 

SECRETARIA DE SAÚDE REALIZOU ENCONTRO 
PARA DEBATER A IMPORTÂNCIA DAS NOTI-
FICAÇÕES DA SEGURANÇA NO AMBIENTE DE 
TRABALHO
Dia 28 de abril foi comemorado o Dia Mundial em 
Memória das Vítimas dos Acidentes e Doenças do 
Trabalho. Em lembrança à data e para debater a 
importância da segurança no ambiente de traba-
lho, a Secretaria Municipal de Saúde por meio da 
Vigilância em Saúde em parceria com a 1.ª Regio-
nal de Saúde, realizou o encontro com represen-
tantes de órgãos ligados ao assunto. Na pauta, foi 
abordada a obrigatoriedade das notificações de 
acidentes e doenças relacionadas ao trabalho pe-
los serviços de saúde públicos e privados.
Conforme a Vigilância em Saúde, todo acidente 
de trabalho deve ser notificado, pois o conheci-
mento dos riscos e agravos à saúde relacionados 
ao trabalho é fundamental para o planejamento 
das ações de assistência, de vigilância e de inter-
venção sobre os ambientes de trabalho.

O encontro que destaca a Campanha “Abril Ver-
de” aconteceu na sede administrativa da Secre-
taria Municipal de Saúde de Paranaguá. A enge-
nheira sanitarista, Sarita Machado que responde 
pela Vigilância Ambiental e Vigilância em Saúde 
do Trabalhador da Secretaria Municipal de Saúde 
explica que todos os anos os eventos são volta-
dos às empresas. Desta vez, o intuito foi reunir os 
órgãos e serviços ligados à saúde do trabalhador 
para reforçar a importância e a obrigatoriedade 
das notificações. Diovaldo Almeida de Freitas, 
chefe da Seção de Vigilância Sanitária Ambiental 
e Saúde do Trabalhador da 1ª Regional de Saúde 
do Estado reforça que há subnotificações.

VIGILÂNCIA EM SAÚDE VISITA PEIXARIAS E 
MERCADO DO PEIXE
No dia 12 de dezembro o Corpo de Bombeiros, Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente e Instituto 
Água e Terra (IAT) iniciaram a verificação de um 
despejo de produto químico em direção à Baía de 
Paranaguá, no Rocio e, no dia seguinte, o apare-
cimento de peixes mortos no Rio Emboguaçu. Na 
ocasião, a Defesa Civil também foi acionada.

Além desses órgãos, a Secretaria Municipal de 
Saúde por meio da Vigilância em Saúde – Setor 
Visa Alimentos tem acompanhado o caso no que-
sito de verificação do consumo e comercialização 
de frutos do mar em Paranaguá.

AÇÕES DE PREVENÇÃO E COMBATE ÀS ARBO-
VIROSES
Equipes do setor de combate à dengue da Secre-
taria Municipal de Saúde participou participado 
de reuniões diversas levando detalhes de como 
eliminar criadouros do Aedes aegypti e, com isso, 
evitar a doença. Importante saber como evitar 
criadouros para o Aedes aegypti fundamental na 
luta contra a doença. Em paralelo, durante todo o 
ano, os agentes de endemias percorrem os bair-
ros de Paranaguá levando orientações para a po-
pulação, realizando a remoção de criadouros e 
sempre que necessário, utilizando a bomba cos-
tal para eliminação do inseto em sua fase alada. 
Além dos mutirões contra a dengue que foram 
realizados semanalmente, os agentes de ende-
mias da Secretaria Municipal de Saúde realiza-
ram inspeções de rotina e em locais denunciados 
pela população, ações educativas e de bloqueio 
e monitoramentos de pontos estratégicos. Outra 
medida de prevenção contra a doença estava na 
utilização de drones para verificar locais de difícil 
acesso, mas que possam acumular água, criadou-
ro perfeito para o Aedes aegypti, mosquito trans-
missor da dengue.

SECRETARIA INVESTE EM NOVO EQUIPAMENTO 
DE RAIO-X
Com a prestação de serviço – que já está em fun-
cionamento e à disposição da população – os en-
caminhamentos para raio-X devem ser efetuados 
a partir de uma Unidade Básica de Saúde (UBS), 
que na sequência, é enviado a Central de Marca-
ção da Secretaria Municipal de Saúde (Semsa). A 
UBS poderá visualizar o exame de maneira online 
na hora e o laudo após 48h.

Com relação a Unidade de Pronto Atendimento 
(UPA) o laudo estará disponível em até 24h. Além 
disso, o paciente também poderá retirar o laudo, 
em até 48h, através do site da Prefeitura de Para-
naguá.
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA
A Secretaria Municipal de Segurança é responsável por proporcionar segurança efetiva e conti-
nua aos cidadãos, promovendo ações de prevenção ao crime, sempre em defesa da população.                                                                                                                                       
Colabora de forma integrada com os órgãos de segurança pública em ações conjuntas que contribu-
am com a paz social. 

Desenvolve políticas públicas de prevenção primária à violência e criminalidade, podendo ser em 
conjunto com os demais órgãos da própria municipalidade, com outros municípios ou com os demais 
órgãos das esferas estadual e federal.

Desenvolve politicas de educação, segurança e fiscalização de trânsito, conferidas ao município, nos 
termos do Código de Trânsito Brasileiro. Desenvolve projetos viabilizando um trânsito mais seguro 
para população. Possui atualmente 350 guardas municipais, distribuídos nos seguintes departamen-
tos.

POSTOS DE ATUAÇÃO DA GUARDA MUNICIPAL
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ROMU

O grupamento tem como foco o patrulhamento 
preventivo e planejado e a proteção dos espa-
ços públicos, com atuação nos locais de maior 
incidência de criminalidade, como assaltos, fur-
tos, uso e tráfico de entorpecentes. As ações da 
ROMU são realizadas em viaturas diferenciadas 
e envolvem um maior número de guardas mu-
nicipais, caracterizando o trabalho ostensivo. Nas 
viaturas padrão da GCM, atuam quatro guardas 
municipais, que solicitam apoio, se necessário. 

PATRULHA MARIA DA PENHA 

É um serviço prestado pela Guarda Municipal, em 
que equipes especializadas atuam no enfrenta-
mento à violência contra as mulheres.
As equipes da patrulha, além de prestarem orien-
tações às vítimas, atuam preventivamente com 
patrulhamentos em locais determinados para 
garantir o cumprimento das medidas protetivas 
estabelecidas pela Lei Maria da Penha; e também 
repressivamente, no caso sejam encontrados 
agressores em situação de flagrância dos crimes 
relacionados à violência doméstica ou de des-
cumprimento de medida protetiva de urgência.

PATRULHA MARÍTIMA 

Patrulha Marítima da Secretaria Municipal de Se-
gurança, atuante nas ilhas do nosso município, 
zela pelas áreas de proteção permanente, par-
ques, reservas e bens históricos pertencentes ao 
município, realizando patrulhamentos em áreas 
críticas, realizando orientações focadas na pre-
servação do meio ambiente do município. 
Tem enfoque nas ações prevencionista, sendo 
que o mesmo se utiliza de viatura elétrica e duas 
embarcações próprias para incursões diversas, 
realizando a notificações, autuações e constata-
ções feitas com recursos município.

PATRULHA AMBIENTAL

As ações da PATRULHA AMBIENTAL têm como 
foco aprimorar os trabalhos de fiscalização nas 
Áreas de Proteção Ambiental (APAs), aumentan-
do o combate às ocupações irregulares, aos da-
nos ambientais, fazendo a prevenção e a inibição 
de despejos de entulhos ou produtos químicos 
em rios e mananciais nas APAS.

SUPERINTENDENCIA DE TRÂNSITO 

A SUPERINTENDENCIA DE TRÂNSITO tem a fun-
ção de planejar, projetar, regulamentar e operar o 
trânsito de veículos, pedestres e animais, através 
de medidas para orientação do tráfego, visando 
minimizar a emissão de poluentes, respeitar áre-
as específicas e evitar acidentes de trânsito, bem 

como realizar a Educação para o Trânsito em nos-
so município.

ACADEMIA DE FORMAÇÃO ENSINO E CAPACI-
TAÇÃO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E PARA-
NAGUA

A ACADEMIA DE FORMAÇÃO ENSINO E CAPACI-
TAÇÃO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E PARANA-
GUA, constante na Estrutura Organizacional do 
Município — Lei Complementar 192/2016, princi-
palmente contempla repartições adequadas para 
o seu pleno funcionamento, tangente a recursos, 
instruções, reciclagens, palestras etc; além de um 
“ESTAND DE TIRO”, de acordo com os padrões da 
Diretoria Executiva da Polícia Federal.
Os instrutores são Guardas Municipais capacita-
dos para ministrar cursos, com credenciamento 
na Policia Federal.

POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS ESCOLAS

O POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS ESCOLAS é re-
alizado com ações preventivas e Repressivas por 
meio de atividades como a presença, bloqueios 
táticos, abordagens policiais em Centros Munici-
pais de Educação Infantil e Escolas Municipais. de 
forma a prevenir e desencorajar qualquer ataque 
contra os estudantes.

FROTA

01 MICRO ONIBUS 
01 CAMINHÃO
01 VAN
02 LANCHAS
01 REB LANCHA
02 VEICULOS ELETRICOS
02 VEICULOS DESCARACTERIZADOS
13 VIATURAS (AUTOMOVEIS) PRÓPRIOS 
10 VIATURAS (MOTOCICLETAS) PROPRIOS
09 VIATURAS (AUTOMOVEIS) LOCADAS
12 VIATURAS (MOTOCICLETAS) LOCADAS
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DESPESAS REALIZADAS EM 2022

R$ 4.106.393,08 (QUATRO MILHOES, CENTO R SEIS MIL, TREZENTOS E NIOVENTA E 
TRES REAIS E OITO CENTAVOS

POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS ESCOLAS
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ACADEMIA DE FORMAÇÃO, ENSINO E CAPACITAÇÃO DA GUARDA MUNICIPAL DE 
PARANAGUÁ

VIATURAS



5

FARDAMENTO 

LANCHA GUAMUPA 01 E SÁ DA BANDEIRA

SINALIZAÇÃO VERTICAL E HORIZONTALL
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ARMAMENTO NÃO LETAL 

CCO NET - TABLETS
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EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVIÇOS URBANOS
A Central de Água, Esgoto e Serviços Concedi-
Conforme estabelece a Lei 192/2023, compete a 
Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, melho-
rar a vida urbana, facilitando os deslocamentos e 
assegurando o acesso das pessoas às suas casas, 
ao trabalho, aos serviços de lazer, de maneira 
confortável, segura, eficiente e acessível; execu-
tar o controle e a manutenção dos serviços de 
iluminação pública, incluindo projetos de amplia-
ção; promover a execução da política de ordena-
mento e disciplinamento dos transportes; desen-
volver as políticas, formalizar e gerir concessões 
para transporte de 201massa; elaborar estudos 
tarifários sobre serviços de transporte público de 
massa e de táxi, para fixação de suas tarifas.

AÇÕES REALIZADAS EM 2022

TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS

No ano de 2022 foi implementado pelo Municí-
pio de Paranaguá o programa Tarifa Zero para o 
todos os usuários do transporte público coletivo 
urbano municipal. Política pública esta que pre-
vê o uso do transporte público sem cobrança de 
tarifas do usuário final. O transporte coletivo de 
passageiros é o principal serviços básico da admi-
nistração não só desta secretaria, mas também 
prioridade da Administração Municipal. Com o 
implemento da tarifa zero, o Município propor-
cionou a todos os cidadãos o direito de ir e vir, 
já que muitas pessoas não utilizavam o ônibus 
por falta de dinheiro. Com o implemento da tarifa 
zero, constatou-se aumento em 50% da quanti-
dade de passageiros que se utilizam do transpor-
te no ano de 2022. A estimativa foi de que mais de 
3.500.000 pessoas utilizaram do programa insti-
tuído pelo Município. A frota operante é de pro-
priedade da concessionária que presta o serviço 
de transporte na cidade de Paranaguá e conta 

com uma frota de 52 veículos, sendo 44 veículos 
operantes e 8 reservas.

MINI TERMINAL URBANO PARQUE SÃO JOÃO

Com o implemento da tarifa zero o Município ad-
quiriu, área em região estratégica da cidade, es-
paço público para que os passageiros desfrutem 
de mais um local para que possam fazer integra-
ções entre a região norte e sul da cidade de Para-
naguá.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRANSPORTE
E MOBILIDADE

Foi dado início pela secretaria a execução dos 
serviços de elaboração de Plano de Transporte 
Público Urbano Coletivo de passageiros (com-
preendendo estudo de viabilidade técnica e eco-
nômica (EVTE), elaboração de metodologia de 
calculo tarifário, modelagem do sistema de trans-
porte coletivo por meio de software de simulação, 
e elaboração de minuta de Edital de Licitação de 
Concessão e Plano Municipal de Mobilidade Ur-
bana conforme o estabelecido pela Lei Federal nº 
12.587, de 3 de janeiro de 2012, que estabelece as 
diretrizes da Política Nacional de Mobilidade do 
Município de Paranaguá. Referida contratação 
proporcionará ao Município escolher a melhor 
modelagem de sistema de transporte coletivo ur-
bano, otimizando linhas e rotas além de preparar 
o edital da nova licitação do transporte coletivo 
urbano, licitação esta de suma importância para 
a população pois trata-se de contratação a longo 
prazo com impactos direto na prestação dos ser-
viços básicos oferecido aos cidadãos. Além disso, 
a Lei que versará sobre o Plano de Mobilidade do 
Município possibilitará o recebimento de recursos 
federais diretamente ligados a infraestrutura da 
cidade.
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ILUMINAÇÃO PUBLICA

A iluminação pública e um dos principais serviços básicos da administração dessa secretaria, propor-
cionando uma melhoria significativa nos serviços de iluminação na cidade de Paranaguá, tanto na 
área urbana quanto na área rural., efetivando a constante troca e manutenção de lâmpadas, propor-
cionado a população uma cidade mais iluminada, o que impacta diretamente para a qualidade de 
vida das pessoas. No ano de 2022. A iluminação pública, em termos de eficiência, conta com mais de 
85% em LED, proporcionando para a gestão do Município uma economia de custos com as despesas 
com o consumo e tarifas de energia. Em 2022 foram instaladas mais de 340 luminárias em diversas 
regiões da cidade além da manutenção constante de troca de lâmpadas queimadas.

TRANSPORTE HIDROVIÁRIO – PARANAGUÁ – ILHA DOS VALADARES

Em 2022 o Município manteve a política de gratuidade na travessia de passageiros por transporte hi-
droviário aos cidadãos moradores da Ilha dos Valadares, o que corresponde um fluxo mais de 130.000 
veículos isentos usuários que utilizam-se por ano do transporte hidroviário no Município, além de 
mais de 43.000 veículos que utilizam-se dos serviços.
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
ASSUNTOS SINDICAIS
A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Assuntos Sindicais tem diversas competências. Ela 
será responsável por planejar, executar e acompanhar programas de capacitação para o ofício nos 
setores formal e informal, visando promover oportunidades de trabalho e melhoria na renda familiar. 
Além disso, será incumbida de administrar todas as questões relacionadas aos estágios realizados por 
estudantes de nível médio e superior na administração direta e indireta do Município.

A Secretaria também deverá coordenar políticas voltadas para a melhoria das condições de trabalho, 
atuando como mediadora nas relações entre entidades sindicais e categorias profissionais, com o in-
tuito de contribuir para o desenvolvimento social municipal. Ela terá o papel de estimular o desenvol-
vimento de atividades artesanais, economia de pequena escala, associativismo, empreendedorismo 
e outras formas de geração de renda, levando em consideração os interesses e necessidades locais e 
regionais.

No âmbito da Indústria e Comércio, a Secretaria terá a função de promover, estimular e apoiar o de-
senvolvimento econômico das iniciativas privadas nos setores industrial, comercial e de serviços. Isso 
envolverá liderar campanhas em nível macrorregional para melhorias na infraestrutura e fortaleci-
mento da economia, visando reduzir o desemprego e aumentar a circulação de renda no Município.

Além disso, a Secretaria deverá planejar, em conjunto com outras secretarias competentes, a instala-
ção e ampliação do Distrito Industrial, bem como manter a infraestrutura básica necessária. Será sua 
responsabilidade organizar um cadastro próprio para classificar e estruturar as indústrias, empresas 
comerciais e prestadoras de serviços do Município.

A Secretaria também terá a incumbência de realizar estudos e encaminhar sugestões para Projetos 
de Lei que criem incentivos para as indústrias interessadas em se instalar no Município ou que já es-
tejam instaladas e desejem expandir suas operações. Suas atividades englobam uma série de ações 
visando ao desenvolvimento econômico, à promoção do trabalho e ao fortalecimento da economia 
local.

Durante o exercício do ano de 2022 a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Assuntos Sindicais 
realizou diversas atividades correlatas ao emprego, desde e a prestação dos seus serviços ao público, 
até a implantação de novas políticas públicas, como eventos e cursos de capacitação, tais medidas 
sempre foram adotadas na busca de trazer melhorias e a integração da sociedade com o mercado de 
trabalho local. Neste sentido, podemos ressaltar como exemplo uma das atividades desenvolvidas por 
esta Secretaria Municipal que possui grande destaque é a Sala do Empreendedor, este departamento 
possui a finalidade de prestar toda a assessoria e consultoria às pessoas que constituem MEI em nos-
so Município. Neste segmento, importante destacar também que durante o ano de 2002, constatou-
-se a realização de mais de 15 mil atendimentos às pessoas que se utilizam destes serviços. Conforme 
se extrai do relatório de atendimentos deste setor podemos apontar diversas atividades prestadas 
aos usuários, tais como, cadastramento e alteração de dados, expedição de alvará, atendimento junto 
ao SEBRAE (Consultoria, Cursos, Orientação Técnica e Palestras), abertura e encerramento de empre-
sas MEI, expedição de Certidões Negativas, consulta prévia, Declaração Anual do Imposto de Renda, 
licenciamentos, inscrição municipal, emissão de notas fiscais (comércio e serviços), orientações sobre 
o MEI. Conforme se observa no quadro abaixo, os serviços oferecidos por este departamento foram:
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Durante o ano de 2022 a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Assuntos Sindicais, também 
realizou o evento denominado 1ª Feirão Municipal do Emprego, evento realizado com a finalidade de 
buscar o credenciamento de diversas empresas locais ofertando diversas vagas nos mais variados 
setores de trabalho da nossa sociedade. Tal medida resultou na adesão de mais de 19 empresas de 
grande porte que ao final do dia buscou contratar 187 pessoas para o mercado de trabalho em caráter 
imediato, além de buscar o cadastramento de inúmeras pessoas nos bancos de dados que resultou 
na contratação de mais 300 pessoas. Diante deste contexto, observa-se que a Secretaria ao promover 
eventos desta natureza fomenta de forma significativa mais pessoas no mercado de trabalho da nos-
sa cidade resultando buscar mais dignidade para a população. 

BANCO DO FOMENTO.

O Banco do Fomento é uma política pública originária do Estado do Paraná e através de uma par-
ceria firmada com o Município de Paranaguá permite que diversos usuários em sua grande maioria 
microempreendedores – MEI se utilizem de uma linha de crédito para aplicar recursos financeiros em 
seus empreendimentos. Sendo assim, de acordo com o relatório de atendimentos realizados durante 
o exercício/ano de 2022 podemos constatar as seguintes informações:



3

Conforme o quadro acima demonstra, inúmeras 
são as empresas que se beneficiam dos recursos 
que são disponibilizados pelo banco, o Município 
na intenção de buscar medidas assertivas procu-
ra estabelecer uma integração com os microem-
preendedores possibilitando que estas pessoas 
detenham condições de fomentar a economia 
local e o próprio mercado de trabalho.
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE
No ano de 2022 o SINE, unidade Paranaguá, to-
talizou aproximadamente 900 (novecentos) no-
vos cadastros e 12 (doze) mil encaminhamentos 
de candidatos a vagas de emprego, uma média 
de mil encaminhamentos mensais, além de 1206 
(um mil, duzentas e seis) contratações efetivas. 
Nesse contexto, o SINE alcançou a 22ª posição 
no ranking de produtividade dentre todas as 216 
agências existentes em nosso Estado.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO 
EMPREGO E ASSUNTOS SINDICAIS

Durante o exercício do ano de 2022, a Secretaria 
Municipal do Trabalho, Emprego e Assuntos Sin-
dicais realizou diversas atividades correlatas ao 
emprego, sempre na busca de oportunizar aos 
seus usuários a possibilidade de obter formal-
mente o acesso ao mercado de trabalho. Nesse 
contexto, ao final do exercício do ano de 2022, 
observa-se que Paranaguá obteve a 22ª posição 
dentre todos os demais Municípios do Estado do 
Paraná resultando em uma colocação de grande 
relevância. Além disso, deve-se ponderar tam-
bém que o SINE, durante a gestão 2022, chegou a 
figurar na 3ª posição, perdendo tão somente para 
agências cujo município ultrapassa e muito o nú-
mero de habitantes (Cascavel, Curitiba por exem-
plo). Portanto, através das medidas e métodos de 
trabalho adotadas pela Secretaria Municipal do 
Trabalho, atrelada a efetividade dos colaborares 
que estão lotados e desenvolvendo diariamente 
suas atividades, observa-se um grande cresci-
mento na prestação do serviço público fornecido 
por esta Secretaria. Conforme informações cons-
tantes do CAGED, o Município de Paranaguá tem 
demonstrado um leve crescimento com relação 
a empregabilidade dos usuários que utilizam os 
serviços prestados por esta Secretaria, não obten-
do maior eficiência porque infelizmente muitos 
munícipes que estão cadastrados não possuem 
os requisitos mínimos exigidos pelos emprega-
dores, não se qualificando para ocupar as vagas 
ofertadas. Por outro lado, além dos trabalhos que 
são realizados de maneira habitual na Secretaria 
do Trabalho, Emprego e Assuntos Sindicais, hou-
ve a participação deste órgão nas Ações Sociais 
promovidas pela Secretaria Municipal de Assis-
tência Social, objetivando levar maiores oportuni-
dades de emprego para as pessoas que residem 
nos bairros mais carentes do nosso Município e 
se encontram em situação de maior vulnerabili-

dade. Dessa forma, em 2022, foram mais de 400 
pessoas atendidas.

CURSOS DE CAPACITAÇÃO E
PROFISSIONALIZAÇÃO

Além de todo o empenho desenvolvido em prol 
dos cidadãos parnanguaras nas efetivas contra-
ções, a Secretaria também buscou firmar convê-
nios/parcerias com escolas técnicas vinculadas 
ao Sistema S (Sesc, Senai, Senac e Senat) com a 
finalidade de obter cursos profissionalizantes de 
forma gratuita às pessoas interessadas e cadas-
tradas na Secretaria, promovendo uma melhor 
qualificação aos usuários dos serviços prestados 
por esta serventia. Vale destacar, que durante o 
ano de 2022, foram mais de 23 cursos ofertados 
pelo Sistema “S”, em diversas áreas, com desta-
que para o curso de língua inglesa; ao todo, fo-
ram mais de 850 alunos capacitados. Além disso, 
a pasta foi responsável em promover dezenas de 
palestras, alcançando mais de 350 ouvintes, pelos 
quais tiveram a oportunidade de absolver mais 
conhecimentos. Por fim, diante da exposição aci-
ma citada, observa-se que a Secretaria Municipal 
do Trabalho, Emprego e Assuntos Sindicais está 
dia após dia fomentando o crescimento da em-
pregabilidade em nosso município, tornando-se 
um instrumento que busca como objetivo prin-
cipal intermediar a oferta de emprego, com a 
demanda da mão de obra e também tem como 
missão buscar profissionalizar, qualificar e prepa-
rar seus usuários para o mercado de ao trabalho 
realizando parcerias que possibilitem garantir di-
versos cursos gratuitos para uma melhor inserção 
no mercado do trabalho.

Dessa forma, informamos que esta Secretaria 
Municipal do Trabalho, Emprego e Assuntos Sin-
dicais continua vislumbrando a cada dia fomen-
tar a colocação da população no mercado de 
trabalho trazendo dignidade para os cidadãos 
que poderão ter acesso a um trabalho formal, fo-
mentando a economia local e trazendo melhorias 
para toda sociedade.
Ressalte-se que a atividade desenvolvida pela Se-
cretaria busca prestar o atendimento mais ade-
quado ao seu usuário resultando tanto ao cidadão 
que busca uma qualificação realizando um curso 
em caráter gratuito, ao cidadão que busca uma 
oferta de emprego em nosso mercado de traba-
lho ou ao microempreendedor que busca uma 
orientação, uma consultoria e também a conces-
são de uma linha de crédito com condições mais 
favoráveis, realiza suas atividades estritamente 
imbuída nos preceitos e no plano de governo es-
tabelecido pelo Poder Executivo, resultando de 
forma direta em maiores benefícios à toda popu-
lação. Por fim, diante da exposição acima citada, 
observa-se que a Secretaria Municipal do 
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Trabalho, Emprego e Assuntos Sindicais está dia após dia fomentando o crescimento da emprega-
bilidade e capacitação em nosso município, tornando-se um instrumento que busca como objetivo 
principal intermediar a oferta de emprego, com a demanda da mão de obra, tendo também como 
missão buscar profissionalização, qualificação e preparação dos seus usuários para o mercado de tra-
balho realizando diversas parcerias e políticas públicas que possibilitem a garantia de excelência nos 
serviços prestados. 
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO
A Secretaria Municipal de Urbanismo (SEMUR) 
é responsável pelo planejamento operacional, 
a execução, a implementação e fiscalização da 
legislação relativa ao zoneamento, uso e ocupa-
ção do solo, parcelamento do solo urbano e ao 
código de obras e posturas municipais. Portan-
to, cabe a SEMUR realizar o exame e fiscalização 
de projetos de obras e edificações; expedir atos 
de autorização, permissão ou concessão de uso e 
parcelamento do solo ou de uso de equipamen-
tos públicos; fornecer e controlar a numeração 
predial; orientar a identificação e emplacamen-
to dos logradouros públicos; atualizar o sistema 
cartográfico municipal; promover a repressão às 
construções e aos loteamentos clandestinos, bem 
como ao comércio irregular; combater as várias 
formas de poluição sonora e visual; promover e 
gerir a regularização fundiária no Município; res-
ponder tecnicamente sobre os assuntos ligados a 
regularização fundiária no âmbito do Município.

AÇÕES REALIZADAS

Revisão do Plano Diretor de Desenvolvimento In-
tegrado do Município
Em 2022 houve a continuidade do processo Re-
visão do Plano Diretor de Desenvolvimento Inte-
grado do Município, que teve início em 2019, com 
a realização da Conferência da Revisão do Plano 
Diretor de Desenvolvimento Integrado de Para-
naguá realizada no dia 07 de maio de 2022 na 
forma presencial e com transmissão ao vivo pelo 
canal da Prefeitura de Paranaguá no YouTube.
Após a realização da Conferência, em 15 de agos-
to de 2022, todo o material referente a Revisão do 
Plano Diretor Municipal foi enviado para análise e 
aprovação Câmara de Vereadores de Paranaguá. 
O conjunto de legislações referente ao Plano Di-
retor de Município foi aprovado e sancionado em 
07 de dezembro de 2022.

LICENCIAMENTO URBANÍSTICO

De acordo com a Lei Federal 10.257/2001, que re-
gulamenta os arts. 182 e 183 da Constituição Fede-
ral e estabelece o Estatuto da Cidade, a obtenção 
de licenças ou autorizações de construção, am-
pliação ou funcionamento de empreendimentos, 
que causam impacto urbanístico e ambiental, 
está condicionada a elaboração e aprovação de 
Estudo de Impacto de Vizinhança.

Durante o ano de 2022 foram realizadas três audi-
ências públicas para apresentação de Estudo de 
Impacto de Vizinhança (EIV) de empreendimen-
tos em fase de Licenciamento Urbanístico para 
sua implantação ou regularização no Município. 
Ademais, outras 12 empresas possuíam Estudo de 
Impacto de Vizinhança (EIV) em análise junto à 
Câmara Técnica do Conselho Municipal de Urba-
nismo (CTCMU).

Após o licenciamento urbanístico dos empre-
endimentos a Secretaria de Urbanismo realiza o 
acompanhamento do cumprimento das medidas 
mitigadoras, compensatórias ou potencializado-
ras dos impactos causados pelo empreendimen-
to.

EMISSÃO DE CERTIDÕES

O Departamento de Uso e Ocupação do Solo da 
Secretaria Municipal de Urbanismo emitiu, no 
ano de 2022, um total de 399 certidões. Dessas, 
131 foram Certidões de Uso e Ocupação do Solo, 
enquanto que 268 certidões foram de assuntos 
diversos.
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EMISSÃO DE ALVARÁS DE CONSTRUÇÃO

Em conformidade com o Código de Obras do Município, cabe a Secretaria Municipal de Urbanismo a 
análise e aprovação de projetos e emissão de Alvarás de Construção, Reforma e/ou Ampliação. Segue 
abaixo as tabelas com a discriminação das licenças e alvarás demitidos:

Alvarás de Demolição emitidos

Alvarás de Construção/Reforma/Ampliação emitidos

Alvarás de Construção/Reforma/Ampliação emitidos

FISCALIZAÇÃO

No exercício da fiscalização do Código de Obras e do Código de Posturas Municipal, o Departamento 
de Fiscalização da Secretaria Municipal de Urbanismo realizou notificações e autuações conforme 
quantitativos indicados na tabela abaixo:
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O Departamento de Fiscalização também participou de quatro Ações Integradas de Fiscalização Ur-
bana (AIFU) em conjunto com a Polícia Militar do Paraná e outros órgãos.

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

A Secretaria Municipal de Urbanismo promove a Regularização Fundiária de diversas áreas do Municí-
pio, fundamentada pela Lei Federal nº 13.465 de 2017.  Em 2022, a Secretaria Municipal de Urbanismo 
possuía 11 procedimentos de Regularização Fundiária Urbana instaurados e em andamento no Muni-
cípio. 

No bairro Vila Divinéia, na conclusão do processo de Regularização Fundiária Urbana de Interesse 
Social (REURB-S), 100 moradores receberam o seu título de propriedade. Já no Jardim Esperança, 138 
matrículas do Cartório de Registro de Imóveis foram entregues aos moradores, na finalização da Fase 
I do processo de REURB-S.
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P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  P A R A N A G U Á

SECRETARIA REGIONAL DA ILHA DOS VALADARES
RELATÓRIO CONCLUSIVO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

É de conhecimento geral que, desde a criação da administração dentro da Ilha dos Valadares atua-
mos de forma integrada aos departamentos alocados neste espaço. Ao passo que as demandas se 
intensificaram surgiu a necessidade de validá-la como Subprefeitura, até porque a extensão e popu-
lação crescente da ilha dos Valadares exigiram este processo ocorrido no mês de julho de 2022.

O setor administrativo desta pasta é responsável pelas entradas e saídas de processos, protocolos, 
compras, solicitações e demais atividades. No que tange aos processos encaminhados a esta, pode-
-se dizer que 98% deles foram devolvidos em tempo hábil, já que são resolvidos e executados pela 
própria secretaria, os 2% restantes necessitam de projetos e/ou planejamentos técnicos e, são logo 
encaminhados aos departamentos responsáveis. Com relação à licitação; durante o ano participamos 
dos processos de aquisição de Cimento, material médico hospitalar, água mineral, lavagem de veí-
culos, café e açúcar, telefone sem fio, equipamentos diversos, persianas, carimbos, pneus, materiais 
para rede de drenagem, materiais elétricos, ferramentas, jardinagem, tintas e materiais de pintura, 
EPI, Uniformes Operacionais, Copa e cozinha, material de construção, roçadeira, material de limpeza 
e expediente.

Entre os serviços externos estão: pavimentação e recuperação de vias, manutenção de redes pluviais, 
serviços de reparos e conservação, recuperação e contenção de erosões, coleta de entulho, pinturas 
e mais …

Na tabela as ruas beneficiadas com a pavimentação no ano 2022.
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A tabela acima mostra a quantidade de 128.353 peças utilizadas nas ruas beneficiadas pelo serviço.

Vale frisar que o departamento da Fábrica foi responsável por 100% das peças usadas nos serviços de 
pavimentação. O saldo total do ano foi de 90.659 peças produzidas, 3021 sacos de cimento utilizados 
na produção. A diferença entre a utilização e confecção é devido a reutilização de peças retiradas de 
duas ruas asfaltadas no ano. Observando que foram solicitados 4.500 sacas para suprir a demanda do 
ano, não exclusivamente para confecção, mas também para os demais serviços  já citados anterior-
mente.

É importante lembrar que atendemos não somente nossos departamentos, mas constantemente ou-
tros como a agência de correios, cemitério, Postos de saúde, Cmeis, escolas, e demais departamentos 
como já informado acima.

Finalizando, informamos que os serviços realizados pela SERVAL estão relacionados diretamente à 
promoção da qualidade de vida, bem como o bem-estar dos insulanos. Nosso modelo de trabalho 
prioriza as atividades em áreas de risco, principalmente em locais de frequentes alagamentos, tendo 
em vista as características locais do solo e relevo na região para verificar quais atividades deverão ser 
executadas. Tais serviços são conduzidos com base em informações topográficas. Alguns dos serviços 
executados são sabidos por meio de indicações de moradores e ou vereadores, o que tem nos ajuda-
do e mostrado o interesse e envolvimento popular.
De forma a apresentar as atividades desenvolvidas durante o ano de 2022 este relatório foi desenvol-
vido em acordo com as especificações apontadas no PPA 2022-2025.


